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LISTA I  
 
 DINAMIZAR, REFORÇAR E POTENCIAR O 
INSTITUTO DE INVESTIGAÇÃO INTERDISCIPLINAR 
NA UNIVERSIDADE DE COIMBRA 

 
 
 

 A LISTA I reúne um conjunto de investigadores e docentes comprometidos em 
dinamizar, reforçar e potenciar o papel do III-UC, através do seu Conselho Científico, 
assumindo como objetivos gerais o aprofundamento da sua atividade fundamental, por um 
lado, e a Inovação em pontos fulcrais para a Investigação e a Gestão de Ciência na 
Universidade de Coimbra (UC), por outro.  
 
 
 
1. – PROMOÇÃO DE INVESTIGAÇÃO CIENTÍFICA DE IMPACTO NA UC 
 
 A lista I propõe-se reforçar, através da atividade do Conselho Científico do III-UC, 
a qualidade e o impacto da atividade de investigação produzida na UC, dando continuidade 
aos princípios orientadores e às atividades promovidas pelo atual Conselho Científico do III-
UC, para o desenvolvimento estratégico de uma investigação de excelência na UC, e 
proporcionando o alargamento do espaço de reflexão sobre realização e organização da 
investigação, em termos globais, e de discussão de politicas de investigação, em termos 
específicos. 
 
1.1. Reforçar o alinhamento da estratégia de investigação da UC com os mais elevados 
padrões de investigação na Europa e no mundo, nomeadamente os definidos no âmbito do 
Espaço Europeu de Investigação e Horizonte 2020 (agora Horizonte Europa), e nos quais a 
igualdade de género emerge como condição essencial para a excelência da investigação 
científica. 
 
1.2. Contribuir ativamente para a implementação e desenvolvimento das Áreas Estratégicas 
da UC (Áreas da Saúde; Clima, Energia e Mobilidade; Recursos Naturais, Agroalimentar e 
Ambiente; Digital, Indústria e Espaço e Património, Cultura e Sociedade Inclusiva), dando 
continuidade às atividades existentes e promovendo novas iniciativas, dando continuidade às 
comissões especializadas (Comunicação e Divulgação Científica, Cruzamentos 
Interdisciplinares, Formação Avançada e Gestão de Recursos)  promovendo o 
funcionamento destas em reuniões periódicas, e criando nova(s) comissão(ões) 
especializada(s) do Conselho Científico (CC), de modo a dar resposta aos desafios societais 
alinhados com a Agenda 2030.  
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 1.3. Estimular formas de organização da atividade científica que confiram uma escala 
adequada às equipas de investigação, de modo a promover e dar a conhecer a investigação 
de excelência praticada pelos investigadores na UC, fortalecendo, como objetivos específicos 
principais, as seguintes ações: 
a) Identificação de áreas e investigadores e apoio a candidaturas a financiamento; 
b) Ampliação e reforço da procura de parceiros externos nacionais e internacionais, 
académicos e não académicos, para candidaturas a projetos competitivos de elevada 
envergadura. 
c) Maior dinamização de Iniciativas de fomento de colaboração e sinergias interdisciplinares 
internas e externas; 
d) Financiamento competitivo interno de projetos interdisciplinares; 
e) Apoio e reforço da assistência na preparação de candidaturas a projetos através da equipa 
de gestores para cada área estratégica; 
f) Reforço e desenvolvimento de bases de dados de competências para projetos 
interdisciplinares. 
 

 
  
2. APOIO CIENTÍFICO E PROFISSIONAL AOS INVESTIGADORES 
 
Constituindo um pilar fundamental da investigação na UC o corpo de investigadores e 
docentes que nela desenvolvem o seu trabalho, a LISTA I pretende reforçar o apoio já 
atualmente conferido pelo III-UC em termos científicos e profissionais.  
 
 
2.1. Apoio científico aos investigadores  
2.1.1. Criar oportunidades para a investigação interdisciplinar: 
  

⮚ Estimular a comunicação de conhecimento desenvolvido na UC com impacto para a 
sociedade. 

 Continuar a contribuir ativamente para o cruzamento profícuo entre áreas de saber e a 
agregação de equipas através de iniciativas que promovam o diálogo interdisciplinar entre 
investigadores. 

⮚  Utilizar proativamente a metodologia em vigor no IIIUC para promover a organização de 
iniciativas interdisciplinares, reforçando e estimulando as parcerias entre Unidades de 
Investigação. Pretende-se a promoção da capacidade de intervenção da UC em problemas 
complexos ou de grande dimensão/globais, ou ainda em assuntos emergentes. Continuar a 
apoiar a iniciativa Energia para a Sustentabilidade (EfS-UC) e promover a criação e 
implementação de novas iniciativas já identificadas ou a identificar no futuro. 

⮚  Continuar a contribuir ativamente para o cruzamento profícuo entre áreas de saber e a 
agregação de equipas através de iniciativas que promovam o diálogo interdisciplinar entre 
investigadores, procurando contrariar a compartimentação de áreas científicas e promovendo 
a interdisciplinaridade. 
  
2.1.2.  Reforçar os programas doutorais do IIIUC e da UC: 
  

⮚  Desenvolver e publicitar condições para o acesso de estudantes e investigadores a módulos, 
cursos ou unidades curriculares transversais, como forma de complementar a sua formação. 
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⮚  Promover candidaturas a ‘Innovative Training Networks’ (ITNs), financiadas pelas ações 
Marie Sklodowska-Curie da Comunidade Europeia, com o apoio das ITNs em curso na UC, 
com vista ao reforço da internacionalização dos programas doutorais do IIIUC. 
  
 
 
2.1.3. Reforçar a Formação Avançada: 

⮚ Conferir ao III-UC um papel agregador nas práticas de ensino avançado, para uma formação 
interdisciplinar, potenciando a competitividade dos/as estudantes da UC; 

⮚ Promover cursos para diferentes níveis de ensino, reforçando a interdisciplinaridade; 

⮚ Fomentar o Investimento na realização de cursos não conferentes de grau. 
  
 
 
2.2. Apoio profissional aos investigadores: 
 
2.2.1. Apoiar os investigadores em todas as fases da carreira, nomeadamente através das 
seguintes ações: 

⮚ Identificação e eliminação de constrangimentos na captação e acolhimento dos novos 
investigadores na UC; 

⮚ Promoção da valorização da carreira dos investigadores através da proposta da implementação 
de um gabinete de apoio na UC à definição de um plano de desenvolvimento de carreira; 

⮚  Criação de uma bolsa de mentores para auxiliar na elaboração dos planos de desenvolvimento 
de carreira e na preparação de candidaturas; 

⮚  Apoio aos investigadores na identificação de oportunidades de financiamento e na preparação 
de candidaturas, incluindo investigadores em Doutoramento e em candidaturas a Bolsas de 
Doutoramento; 

⮚  Estímulo ao emprego científico em empresas, criando bases de dados de jovens 
investigadores/as e/ou empresas interessados/as de modo a promover a respetiva interação 
e a articulação. 
 
 
 
 
3. RENOVAÇÃO E PROMOÇÃO INTERNA E EXTERNA DO III-UC 
 
 Na relação entre o III-UC e a comunidade interna e externa à Universidade, propõe 
a LISTA I a renovação e promoção interna e externa do III-UC, nomeadamente propondo: 
 
3.1.  Reforçar a comunicação entre o IIIUC e os Centros de Investigação, nomeadamente: 

⮚  Reforçar a interação com os Centros de Investigação, permitindo que todos os investigadores 
usufruam e tenham conhecimento do papel e potencial do III-UC. 

⮚  Promover a integração no III de todos os investigadores de Unidades de Investigação do 
universo UC mas com estatuto de instituições privadas sem fins lucrativos. 

 
3.2. Criar um gabinete de apoio à divulgação que interaja com a comunidade escolar, 
propondo ações concretas, dentre as quais, especificamente: 

⮚ Criar um Esquema “multiplicador” através da formação de professores formadores, 
otimizando os recursos; 
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⮚ Potenciar a colaboração sistemática com escolas contribuindo para fomentar a divulgação 
que se faz na Universidade de Coimbra; 

⮚ Contribuir para a divulgação e planificação de atividades em escolas para estudantes de 
diferentes níveis de ensino; 

⮚ Contribuir para a divulgação e planificação de formação de professores de diferentes áreas 
de ensino, com creditação pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua 
(CCPFC) de Braga, permitindo a progressão na carreira aos formandos. 

 
3.3. Continuar a propor e a organizar iniciativas, em conjunto com a Reitoria, para promover a 

visibilidade e a internacionalização do III-UC. 
 
3.4.  Fortalecer e Promover inovadoramente o debate e a reflexão crítica sobre a atividade 

científica, bem como a divulgação da Ciência realizada na UC e da Ciência para o público em 
geral.  

 
3.5. Promover a implementação e o desenvolvimento do plano de comunicação do III-UC para 

dentro e para fora da UC. 
 
3.6. Incluir um Painel de Aconselhamento Externo no III, com stakeholders de vários campos 

da sociedade, de modo a melhorar a transferência do conhecimento interdisciplinar e 
potenciar o seu impacto. 
  
  

 
 

Estas são as linhas de atuação propostas pela Lista I, para uma Investigação e 

Inovação inclusivas em todas as áreas do saber, comprometendo-se a dinamizar, 

reforçar e potenciar o papel do III-UC através do Conselho Científico. 

 
 
 
 


