
 

 

MONITOR 

RECRUTAMENTO 

 

 A Faculdade de Direito da Universidade de Coimbra pretende proceder à 

contratação, suscetível de renovação, de 1 (um) Monitor para o 1.º ciclo de estudos 

em Administração Público-Privada. 

O presente Aviso de recrutamento tem como destinatários os Estudantes 

admitidos, em 2022/2023, no 1.º ano do Mestrado em Administração Público-

Privada da Faculdade de Direito da Universidade de Coimbra. 

 Nos termos do Estatuto da Carreira Docente Universitária e do Regulamento 

de Recrutamento e Contratação de Pessoal Docente da Universidade de Coimbra, o 

recrutamento de Monitor far-se-á por convite. 

 Tendo em consideração as orientações do Conselho Científico, proceder-se-á 

a uma pré-seleção, exigindo a Licenciatura em Administração Público-Privada com a 

classificação mínima de 16 valores. Uma vez feita esta pré-seleção, o outro fator a 

mobilizar é o da ponderação curricular, que terá em atenção os respetivos curricula 

vitae. 

Face ao que antecede, solicita-se aos interessados o envio dos seus curricula 

até ao próximo dia 17 de novembro, impreterivelmente, para 

candidaturas.fduc@fd.uc.pt. 

 

Faculdade de Direito da Universidade de Coimbra, em 10 de novembro de 2022 

O Diretor da Faculdade de Direito da Universidade de Coimbra, 

 

 

(Prof. Doutor Jónatas Eduardo Mendes Machado) 
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