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Crise ainda nao chegou
aos despedimentos coletivos

A inflacdo e a guerra ja pesam nas contas das empresas, mas o nUmero de trabalhadores a despedir ou despedidos,
no ambito de processos de despedimento coletivo, caiu, até abril. Escassez de mao-de-obra ajuda a explicar.
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Apesar do impacto da inflagdo e da
guerra nas contas das empresas
portuguesas, o numero de traba-
lhadores abrangidos por despedi-
mentos coletivos diminuiu, nos
primeiros quatro meses do ano.
Isto tanto em comparacio com o
mesmo periodo de 2021, como
face aos primeiros quatro meses de
2019. Esta evolucio pode ser ex-
plicada, pelo menos, em parte, in-
dicam os economistas ouvidos
pelo Jornal Econdmico, pela escas-
sez de mao-de-obra, ji que, uma
vez que tém tido dificuldades em
preencher as ofertas, os emprega-
dores antecipam que substituir,
mais tarde, os trabalhadores que
dispensem agora seria uma tarefa
complicada.

Entre janeiro e abril de 2022, fo-
ram comunicados 95 processos de
despedimento coletivo, menos 57
do que foi registado no periodo
homologo de 2021. Os dados di-
vulgados pela Direciao-Geral do
Emprego e das Relacoes de Traba-
lho (DGERT) dio conta, além dis-
so, de que, entre os processos veri-
ficados até ao final do quarto més
do ano, a maioria dizia respeito a
micro e pequenas empresas (36 e
39, respetivamente), que estio lo-
calizadas sobretudo em Lisboa e
Vale do Tejo (56) e no Porto (25).

Por outro lado, até ao final de
abril, havia 1.161 trabalhadores a
despedir e 1.120 trabalhadores
despedidos. Em comparacio, nos
primeiros quatro meses de 2021,
havia 1.525 trabalhadores nessa
primeira situacdo e 1.404 na se-
gunda. Mais, entre janeiro e abril
de 2019 (ou seja, no periodo com-
parativo pré-pandemia), havia
1.581 trabalhadores a despedir e
1.456 trabalhadores despedidos.
Ou seja, o nimero de trabalhado-
res abrangidos por despedimentos
coletivos caiu, no inicio de 2022,
tanto na compara¢io com 2021
como face a 2019, apesar da atual
escalada dos precos e do impacto
da guerra na Ucrania.

Pedro Braz Teixeira, diretor do
gabinete de estudos do Férum
para a Competitividade, comeca
por defender que este tltimo indi-
cador (os trabalhadores abrangi-
dos) é o mais relevante para anali-
sar a evolucdo dos despedimentos
coletivos (ao invés dos processos
comunicados), salientando, de se-
guida, que os nimeros registados
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nos primeiros meses de 2022 “sao
favoraveis” face a 2019. “E preciso
lembrar que o desemprego é um
indicador atrasado em relacio a
evolucio da economia”, realca,
ainda assim, o economista, deta-
lhando, pois, que nao seria de es-
perar que a inflacio e a guerra ti-
vessem um impacto imediato nos
despedimentos.

A acrescentar a esta explicacdo,
hé a escassez de mao-de-obra. “As
empresas nao vao a correr despe-

Numero de
trabalhadores
abrangidos por
despedimentos
coletivos decresceu
até abril, apesar da
crise. Valores estdo
mesmo abaixo dos
niveis pré-pandemia

dir. Antes, vao tentando gerir as
suas condicdes, até porque tém
sentido dificuldades em arranjar
trabalhadores”, enfatiza Pedro
Braz Teixeira. Por outras palavras,
uma vez que, na retoma pés pan-
demia, tem sido complicado en-
contrar trabalhadores para preen-
cher as ofertas, os empregadores
tendem agora a ser mais prudentes
na reducio da forca de trabalho, jd
que adivinham que encontrar can-
didatos para essas posicdes mais
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tarde (por exemplo, quando hou-
ver um alivio nos efeitos da guer-
ra) nio seré tarefa ficil. “E impor-
tante chamar a atencao para o ris-
co que existe sobre a economia”,
reconhece o economista do Férum
para a Competitividade, destacan-
do, contudo, que tal ainda nio estd
refletido nos nimeros dos despe-
dimentos coletivos.

Também José Reis, professor da
Universidade de Coimbra e coor-
denador do Observatério sobre
Crises e Alternativas, sublinha que
a repercussio da crise ndo estd a
ser “tdo rdpida e evidente como
noutras circunstancias”, nos des-
pedimentos coletivos, e frisa que a
inflacdo ainda nio terd resultado
“numa reducio muito significativa
da procura”, dai a capacidade das
empresas manterem os postos de
trabalho. O economista afirma,
além disso, que Portugal tem um
“modelo de especializa¢do produti-
va muito assente no trabalho”, o
que também ajuda a explicar a resi-
liéncia dos empregos, especial-
mente num mMomento em que es-
casseia a mao-de-obra. Ainda as-
sim, José Reis alerta que os dados
despedimentos coletivos ndo pin-
tam o retrato completo do merca-
do de trabalho, ja que hd milhares
de trabalhadores precérios e traba-
lhadores a recibos verdes, cuja per-
da de emprego nio entra para estas
estatisticas.

Pandemia fez disparar
despedimentos coletivos

Em contraste com o que estd hoje a
acontecer com o impacto da guer-
ra e da inflaco, a crise pandémica
fez disparar os despedimentos co-
letivos. Os dados disponibilizados
pela DGERT indicam que, entre
janeiro e marco de 2020, foram co-
municados 118 processos, mais 47
do que no mesmo periodo de
2019. Este cendrio viria a agravar-
se no trimestre seguinte, tendo o
total de processos comunicados ul-
trapassado, entdo, a fasquia das
duas centenas, apesar das medidas
extraordindrias colocadas no ter-
reno pelo Governo, como o layoff
simplificado.

Quanto aos trabalhadores
abrangidos por estes processos,
note-se, a titulo de exemplo, que
entre abril e junho do primeiro
ano da pandemia, havia 2.359 tra-
balhadores a despedir e 2.196 tra-
balhadores efetivamente despedi-
dos. Desde entdo, esse numero
tem vindo a diminuir, ainda que
com algumas interrupcdes. M
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Plano de Atividades da Inspegdo Tributaria prevé
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abusivo e reforgar o controlo dos beneficios fiscais. m p3

Fortress, EOS Group
e LX Partners

estao na corrida

ao malparado do BPI

Propostas vinculativas entregues pela carteira “Citron”,
do BPI. m Exigéncias do Fundo de Resolugdo atrasam
venda da carteira Harvey pelo Novobanco. m p20

ET CETERA

Fundagio José Neves

A Democracza‘é
tem de mostrar
que também
‘pode morder”

Sviatlana Tsikhanouskaya
Lider da oposi¢&o na Bielorrisssia

IMIGRAGAO

Empresarios

elogiam facilitacao
de vistos, mas

pedem celeridade mre

PLANO ESTRATEGICO

Incus capital

em negociacoes

para gerir imobiliario
do Grupo CTT m 24

COM O JE DESTA SEMANA

Leia o “Boletim Fiscal”
e os Especiais “Escolas
de Direito” e “Futuro
do Trabalho” m Suplementos

PUB

BAROMETRO EY

ot

& PROTAGONISTA

ey.com

| “Mercado
de capltazs
vai ajustar
a realidade nos

proximos meses”

Em entrevista ao JE, o fundador da Farfetch
e presidente da fundagéo com o seu nome, José Neves
fala da queda das bolsas e alerta que tem de haver uma
mudanca em Portugal na forma como as empresas e as
familias investem, poupam e gastam o seu dinheiro. m P4
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