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Despacho (extrato) n.° 9973/2012

Por despacho de 06 de dezembro de 2011 do Reitor da Universidade
da Beira Interior, foi autorizada, a manutenc¢éo do contrato de trabalho
em fungdes publicas, por tempo indeterminado, a partir de 6 de no-
vembro de 2011, do Doutor Joao Carlos Gongalves Lanzinha, como
Professor Auxiliar, em regime de dedicagdo exclusiva, do mapa de
pessoal da Universidade da Beira Interior, para o exercicio de fungdes
na Faculdade de Engenharia, nos termos do artigo 25.° do ECDU, com
a nova redacdo dada pelo Decreto-Lei n.° 205/2009, de 31 de agosto, e
Lein.° 8/2010, de 13 de maio.

16/07/12. — A Chefe de Divisdo de Expediente e Pessoal, Alda
Bebiano Ribeiro.
206257748

UNIVERSIDADE DE COIMBRA

Aviso n.° 9965/2012

Nos termos e para os efeitos previstos no n.° 6 do artigo 36.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se publico que, a lista
unitaria de ordenacdo final dos candidatos aprovados, no ambito do
procedimento concursal comum destinado ao recrutamento para ocu-
pacdo de um posto de trabalho de técnico superior, do mapa de pes-
soal da Universidade de Coimbra, mediante a constitui¢do de relagdo
juridica de emprego publico por tempo determinado, publicado sob o
Aviso n.° 598/2012, no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 10, de 13 de
janeiro de 2012, ref. DRH048-11-1362, homologada por despacho do
Exmo. Senhor Vice-Reitor da Universidade de Coimbra, Prof. Doutor
Henrique Santos do Carmo Madeira, exarado a 12 de julho de 2012,
proferido por delegagio de competéncias, publicada no Didrio da Repu-
blica, 2.* série, n.° 201, de 19 de outubro de 2011, através do Despacho
n.° 14153/2011, foi afixada nas instalagdes do Servico de Gestdo de
Recursos Humanos, do Centro de Servigos Comuns, da Administra¢do
desta Universidade, sitas no Piso 1 do Edificio da Faculdade de Medicina,
Polo I da Universidade de Coimbra, Rua Larga, 3004-504 Coimbra, e
disponibilizada na pagina eletronica deste servigo (url: www.uc.pt/drh).

Consideram-se, ainda, notificados do ato de homologagao da lista de
ordenagio final, conforme estatuido nos n.*4 e 5 do artigo 36.° da Porta-
rian.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, e pela via prevista na alinea d) do n.° 3
do artigo 30.° do mesmo diploma legal, os candidatos, incluindo os que
tenham sido excluidos no decurso da aplicagao dos métodos de selegao.

17/07/2012. — O Chefe de Divisdo de Recursos Humanos, Leonardo
Santos Vicente.
206260096

Regulamento n.° 288/2012

Nos termos da alinea x) do n.° 1 do artigo 49.° dos Estatutos da
Universidade de Coimbra, homologados pelo Despacho Normativo
n.° 43/2008 (2.* série), de 1 de setembro, ouvido o Senado, o Reitor da
Universidade de Coimbra aprova, por seu despacho de 13 de julho de
2012, o seguinte regulamento:

Regulamento Disciplinar dos Estudantes
da Universidade de Coimbra

Enquanto instituicdo de criagdo, analise critica, transmissdo e
difusdo de cultura, ciéncia e tecnologia (Estatutos, art°2), a Univer-
sidade de Coimbra (UC) contribui, desde logo, para a formagao dos
seus estudantes mas, também, para o desenvolvimento econémico
e social do Pais.

Uma formagao académica de exceléncia deve aliar a aprendizagem
de competéncias cientificas e técnicas a clarificacdo da misséo e, con-
sequentemente, da identidade que a pessoa quer assumir no mundo
que quer construir. A exceléncia ¢ uma atitude e um comportamento
que se constroem diariamente e que pressupdem compromissos que se
desenvolvem com esforco e dedicag@o tal como explicitado na Carta de
Principios do Estudante (em Anexo).

Num sistema tdo alargado de relagdes e comunicagdes, onde se cru-
zam interesses e necessidades diferenciadas e onde a aprendizagem se
assume como matriz de funcionamento e instrumento de crescimento,
a existéncia de um regulamento disciplinar visa a clarificagdo do que
ndo ¢ permitido no comportamento do estudante. A defini¢do de sangdes
que se ajustem as infragdes cometidas procura favorecer, pela via do
controlo e sancionamento externo, uma progressiva autorregulacdo por
parte do estudante.
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Em conformidade com o disposto no artigo 75.° do Decreto-Lei
n.° 62/2007, de 10 de setembro, e com o disposto no n.° 1 do artigo 3.° dos
Estatutos da UC, publicados no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 168,
de 1 de setembro de 2008, por Despacho Normativo n.® 43/2008, a UC
dispde de poder disciplinar sobre os estudantes, a semelhanga do que
acontece com docentes, investigadores e demais trabalhadores.

Considerando o disposto no n.° 1, alinea u), do artigo 49.° dos Esta-
tutos da UC, a audi¢ao do Senado e do Provedor do Estudante da UC,
bem como a audigdo publica de interessados, aprovo o Regulamento
Disciplinar dos Estudantes da UC.

CAPITULO1
Disposi¢des gerais

Artigo 1.°
Ambito de aplica¢io

1 — O presente regulamento aplica-se a todos os estudantes da UC.

2 — Para efeitos do disposto no presente regulamento consideram-se
estudantes da UC aqueles que nela se encontrem a frequentar quaisquer
atividades formativas, independentemente de serem, ou ndo, conferentes
de grau.

3 — A perda temporaria da qualidade de estudante ndo impede a
puni¢do por infragdo anteriormente cometida, executando-se a sangdo
quando o infrator recuperar aquela qualidade.

4 — A aplicagdo do presente regulamento ndo prejudica nem exime
da responsabilidade civil e criminal a que possa haver lugar, mesmo que
ndo se verifique a aplicacdo de qualquer sancédo disciplinar.

5 — O presente regulamento, por ser de carater disciplinar, nao pre-
judica a aplicac¢@o de outros regulamentos da UC.

Artigo 2.°
Infracio disciplinar

1 — Considera-se infrag@o disciplinar o facto doloso ou meramente
culposo, praticado por qualquer estudante, nas instalagdes da UC ou
invocando a sua qualidade de estudante da UC, que seja violador de
deveres de corre¢do ou de conduta ética responsavel, bem como de
outros quaisquer deveres constantes da lei, estatutos, regulamentos ou
carta de principios do estudante da UC.

2 — Sdo, nomeadamente, infragdes disciplinares nos termos do nu-
mero anterior:

a) Falsear os resultados de provas e trabalhos académicos, nomeada-
mente através da utilizag@o de praticas de plagio, obten¢ao fraudulenta
do enunciado da prova a realizar, substituicdo e obtengdo fraudulenta
de respostas, simulacdo de identidade pessoal ou falsificacdo de pautas
e enunciados;

b) Usar linguagem insultuosa ou fazer ameacas verbais a colegas, do-
centes, funcionarios e demais pessoas que se relacionem com a UC;

¢) Praticar atos de violéncia ou coagdo fisica ou psicologica sobre
estudantes, docentes, funcionarios e demais pessoas que se relacionem
com a UC;

d) Impedir ou perturbar o regular funcionamento das atividades da
universidade, sejam de natureza escolar, cientifica, cultural ou adminis-
trativa e que ocorram no seio das unidades organicas ou de quaisquer
outras estruturas ou espagos da universidade;

e) Transportar, sem explica¢do valida, materiais, instrumentos ou
engenhos passiveis de causarem danos ao estudante ou a terceiros;

/) Utilizar indevidamente qualquer tipo de material ou equipamento
da UC e das suas unidades e servigos;

2) Utilizar indevidamente o nome ou a simbologia da UC;

h) Nao cumprir as sangdes disciplinares que lhe forem aplicadas.

Artigo 3.°
Aplicacio no tempo

1 — As sancdes sdo determinadas pelas normas disciplinares vigentes
ao tempo da pratica do facto.

2 — O facto sancionavel segundo a norma disciplinar vigente no mo-
mento da pratica deixa de o ser se uma norma nova o vier a desconsiderar
como tal, caso em que, se tiver havido sangdo, cessa a sua execugdo e
os demais efeitos disciplinares.

3 — Quando as normas disciplinares vigentes no momento da pratica
do facto sancionavel forem diferentes das estabelecidas em normas
posteriores, ¢ sempre aplicado o regime que concretamente se mostre
mais favoravel a pessoa infratora.

4 — Na situagdo prevista no niimero anterior, se a sangdo ja tiver sido
fixada, ainda que por decisdo insuscetivel de recurso, cessa a sua execu-
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¢do e os respetivos efeitos disciplinares logo que a parte da san¢éo que se
encontrar cumprida atinja o limite maximo da sang¢@o prevista na norma
disciplinar posterior.

CAPITULO IT
Sancées disciplinares e seus efeitos

Artigo 4.°
Sancgédes disciplinares
As sangdes disciplinares aplicaveis aos estudantes sdo as seguintes:

a) Adverténcia;

b) Multa;

¢) Suspensdo temporaria das atividades escolares;

d) Suspensdo da avaliagdo escolar durante o periodo de um ano;
e) Interdigao da frequéncia da UC até cinco anos.

Artigo 5.°
Caracterizacio das sangées disciplinares

1 — A adverténcia ¢ aplicada por escrito, sem dependéncia de pro-
cesso, mas com audiéncia e defesa do estudante, consistindo num mero
reparo fundamentado pela infracdo praticada.

2 — A multa ¢é fixada em quantia certa, em montante a determinar
entre um décimo e o valor da propina anual devida pelos cursos de
licenciatura, podendo o seu pagamento ser fracionado.

3 — A suspensdo temporaria das atividades escolares consiste na
proibicdo de frequéncia de aulas e de prestagdo de quaisquer provas
académicas bem como de qualquer outro tipo de avaliagdo por um periodo
que pode variar entre 30 e 150 dias seguidos, sem haver lugar a dispensa
do pagamento de propinas pelo periodo correspondente a suspensao.

4 — A suspensdo da avaliagdo escolar durante um ano implica que
o estudante s possa submeter-se a qualquer avaliagdo, em qualquer
unidade curricular, ap6s o decurso de um ano contado da data da noti-
ficagdo da referida decisdo, sem haver lugar a dispensa do pagamento
de propinas pelo periodo correspondente a suspensao.

5 — Alinterdigao de frequéncia da instituigdo até cinco anos consiste
na impossibilidade de o estudante manter uma inscrigdo valida na UC e
de frequentar e permanecer nas suas instalagdes por um periodo minimo
de um ano e maximo de cinco anos.

Artigo 6.°
Factos a que sdo aplicaveis as sanc¢des disciplinares

1 — A adverténcia aplica-se sempre que seja considerada util na
tomada de consciéncia por parte do infrator, nomeadamente quando:

a) Tendo sido usada linguagem insultuosa, ou tendo havido amea-
cas verbais ou atitudes discriminatorias, ndo ocorreu dano pessoal ou
patrimonial;

b) Tendo sido perturbado o regular funcionamento das atividades
pedagdgicas, cientificas, culturais ou administrativas em curso em uni-
dades orgénicas ou outras unidades ou servigos da UC a ocorréncia foi
pontual, imediatamente censurada e o infrator acatou as orientagdes e
determinagdes na circunstancia definidas;

¢) Tendo sido utilizado, sem autorizagdo prévia, o nome ou simbo-
logia da UC, bem como materiais ou equipamentos seus, tal facto ndo
lesou a institui¢ao.

2 — A adverténcia nao pode ser aplicada havendo reincidéncia ou
circunstancias agravantes.
3 — A multa aplica-se nomeadamente em situagoes de:

a) Reincidéncia numa infracdo abstratamente sancionada com ad-
verténcia;

b) Utilizacao indevida de qualquer tipo de material ou equipamento
da UC, bem como do nome ou simbologia da UC, com prejuizo para
a institui¢do;

¢) Uso de linguagem insultuosa, pronuncia de ameagas verbais ou
pratica de atos de violéncia ou coagdo fisica ou psicoldgica, com dano
pessoal ou patrimonial.

4 — A aplicagdo de multa ndo colide com a obrigatoriedade do pa-
gamento dos prejuizos materiais que possam ter existido e que deve
corresponder & quantia em que importarem.

5 — A suspensdo temporaria das atividades escolares aplica-se, no-
meadamente em situagdes de:

a) Plagio, copia ou fraude na realizagdo de atividades de avaliagdo
no ambito de qualquer unidade curricular;
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b) Uso de linguagem insultuosa, pronuncia de ameagas verbais, ou
pratica de atos de violéncia ou coagdo fisica ou psicologica, com grave
dano pessoal ou patrimonial;

c) Impedimento ou perturbagdo reiterada ou prolongada do
regular funcionamento das atividades de natureza escolar, cien-
tifica, cultural ou administrativa que ocorram no seio das uni-
dades orgénicas ou de quaisquer outras estruturas ou espacos da
universidade;

d) Transporte ou manipulagdo, sem justificagdo valida, de materiais,
instrumentos ou engenhos passiveis de causarem danos ao estudante
ou a terceiros.

6 — A suspensdo da avaliagdo escolar durante o periodo de um ano
aplica-se, nomeadamente, em situagdes de:

a) Plagio, copia ou fraude na realizacdo da totalidade ou parte relevante
de dissertagdo, relatorio, projeto ou tese;

b) Reincidéncia nas situagdes previstas nas alineas b) e seguintes
don.’6.

7 — Ainterdigdo da frequéncia da Universidade de Coimbra até cinco
anos ¢ aplicavel, designadamente quando:

a) A infragao disciplinar consubstancie uma infragdo penal, a qual
corresponda uma pena de prisio;
b) Existam importantes circunstancias agravantes.

Artigo 7.°
Cumulacio de san¢oes

Naio pode ser aplicada ao mesmo estudante mais do que uma sang¢éo
disciplinar por cada infrac@o.

Artigo 8.°
Do registo das sancdes

As sangoes aplicadas constam de registo no processo individual de
estudante da UC.

CAPITULO III
Medida e graduacio das sancoes

Artigo 9.°
Determinacio da sancio a aplicar

A determinacao da sangdo aplicavel de acordo com a tipificagao
enunciada no capitulo II do presente regulamento, deve atender a to-
das as circunstancias que deponham a favor ou contra o estudante,
considerando-se especialmente:

a) O grau de ilicitude do facto;

b) O modo de execugdo e as consequéncias de cada infracao;
¢) O grau de participagdo do estudante em cada infragdo;

d) A intensidade do dolo;

e) As motivagdes e finalidades do estudante;

/) A conduta anterior e posterior a pratica da infragéo.

Artigo 10.°
Circunstancias dirimentes
Sao circunstancias dirimentes da responsabilidade disciplinar:

a) A coacgdo ou atuagdo sob a influéncia de ameaga grave ou
sob ascendéncia de terceiro de quem dependa ou a quem deva
obediéncia;

b) A privagdo acidental do exercicio das faculdades intelectuais
no momento da pratica da infracdo, por motivo que ndo lhe seja
imputavel;

¢) A legitima defesa propria ou de terceiro;

d) A ndo exigibilidade de conduta diversa, nomeadamente por cum-
primento de uma ordem cuja execugao pode resultar de erro desculpavel
de interpretacao.

Artigo 11.°

Circunstincias atenuantes
Sao circunstincias atenuantes das infragdes disciplinares:

a) A confissdo espontinea da infracdo;

b) O bom comportamento anterior;

¢) A provocagio;

d) O pronto acatamento da ordem dada pela entidade competente.
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Artigo 12.°
Circunstincias agravantes
1 — Sao circunstancias agravantes de qualquer infragdo disciplinar:

a) A premeditacdo;

b) A comparticipagdo com outros para a pratica da infragao;

¢) A resisténcia a ordens legitimas;

d) O facto da infragéio ser cometida durante o cumprimento de anterior
sangdo disciplinar;

e) A reincidéncia;

/) A acumulagdo de infragdes;

2) A gravidade do dano imputavel ao infrator, ainda que a titulo de
negligéncia.

2 — A premeditagdo consiste no designio para o cometimento da
infragdo, formado pelo menos 24 horas antes da sua pratica.

3 — A reincidéncia ocorre quando a infracdo ¢ cometida antes de
decorrido 1 ano sobre o dia em que tenha findado o cumprimento da
sangdo aplicada por infracdo anterior.

4 — A acumulagédo de infragdes ocorre quando duas ou mais in-
fragdes sdo cometidas na mesma ocasiao ou quando uma ¢ cometida
antes de ter sido punida a anterior.

Artigo 13.°
Autoria e Comparticipacio

1 — E punivel como autor quem executa o facto por si mesmo, ou
por intermédio de outrem, ou toma parte direta na execugdo, por acordo
e juntamente com outrem, ¢ ainda quem, dolosamente, determina ou-
tra pessoa a pratica do facto, desde que haja execugdo ou comego de
execugao.

2 — E punivel como cumplice quem, dolosamente e por qualquer
forma, prestar auxilio material ou moral a pratica, por outrem, de um
facto doloso.

3 — Nas situagdes de plagio e fraude, considera-se como autor ou
coautor:

a) O estudante que, no dmbito de um trabalho para uma unidade
curricular, de um relatorio de estagio ou projeto, de uma disserta-
¢do de mestrado ou de uma tese de doutoramento, pretende fazer
passar por seu o trabalho de outrem. Concretamente, considera-se
que ha plagio quando ocorre uma apropriagdo integral ou parcial
de trabalho alheio ndo identificado ou quando, mesmo que sejam
identificadas as fontes, o trabalho nio integre uma componente
pessoal relevante;

b) O estudante que assina um trabalho de grupo sem que tenha con-
tribuido para a sua realizac¢éo;

¢) O estudante que, para nova avaliagdo, utiliza, parcial ou totalmente,
um trabalho que ja foi avaliado e classificado no &mbito de uma outra
unidade curricular;

d) O estudante que, para realizar o seu trabalho, utiliza dados parcial
ou totalmente forjados;

e) O estudante que obtém ou fornece, de forma néo autorizada, a
resposta a perguntas ou problemas que tem que resolver no quadro da
avaliagdo;

/) O estudante que se faz passar por outrem para, assim, obter be-
neficios na avaliagdo assim como o estudante que aceita substituir um
colega, ocultando a sua verdadeira identidade;

2) O estudante que fornece, a titulo gratuito ou pago, um trabalho que
sabe que outro vai apresentar, total ou parcialmente, como seu.

Artigo 14.°
Suspensio das sang¢des disciplinares

1 — Com excecao das sangdes previstas nas alineas a) e b) do artigo 4.
°, as restantes sangodes disciplinares podem ser suspensas.

2 — A suspensdo da sangdo pode ter lugar quando, atendendo a per-
sonalidade do estudante e a sua conduta anterior e posterior, a infracdo
e as circunstancias desta, se conclua que a simples censura e a ameaga
da aplicagdo da sangdo realizam de forma adequada e suficiente as
finalidades da punigdo.

3 — A suspensdo ndo pode ser inferior a um semestre letivo nem
superior a dois anos letivos.

4 — A suspensdo da sangdo cessa quando o estudante venha a ser, no
seu decurso, novamente sancionado em processo disciplinar.

Artigo 15.°

Prescricio das sang¢des disciplinares

As sangdes disciplinares prescrevem no prazo de doze meses, a contar
da data em que estas se tornem inimpugnaveis.
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CAPITULO IV
Procedimento disciplinar

Artigo 16.°
Participacio

1 — Quem tiver conhecimento da pratica de qualquer facto susceti-
vel de qualificagdo como infragdo disciplinar, nos termos do presente
regulamento, deve apresentar participagdo ao reitor ou ao diretor da
unidade orgénica.

2 — Quando a participacdo ou queixa for apresentada ao diretor da
unidade orgénica, aquelas serdo imediatamente remetidas ao reitor, salvo
nos casos em que tenha havido delegac@o do reitor para a instauragdo
do procedimento.

3 — Recebida a participagdo ou queixa, a entidade competente decide
se ha ou ndo lugar a instauragéo de procedimento disciplinar, devendo, no
primeiro caso, mandar instaura-lo e, no segundo caso, mandar arquivar
a participacdo ou queixa.

Artigo 17.°
Competéncia para a instauracio do procedimento disciplinar

O poder de instauragéo do procedimento disciplinar pertence ao reitor,
sem prejuizo da sua delegagdo nos diretores das unidades organicas.

Artigo 18.°
Obrigatoriedade do processo disciplinar

1 — O processo disciplinar é obrigatorio, sem prejuizo do disposto
no n.° 1 do artigo 5.°, e obedece ao principio da celeridade.

2 — Se, em qualquer fase processual, o instrutor constatar que a falta
disciplinar ¢ suscetivel de preencher um tipo de crime, da obrigatoria-
mente disso conhecimento ao reitor, para efeito de ser dada noticia ao
Ministério Publico.

Artigo 19.°

Prescricao do procedimento disciplinar

1 — O direito de instaurar procedimento disciplinar prescreve passado
um ano sobre a data em que a infra¢do tenha sido cometida.

2 — O direito de instaurar procedimento disciplinar prescreve igual-
mente quando, conhecida a infragdo por parte do reitor ou do diretor de
uma unidade orgénica, ndo seja instaurado o competente procedimento
disciplinar no prazo maximo de 30 dias.

3 — A instauragdo de procedimento de inquérito suspende, até a sua
conclusdo, os prazos prescricionais.

4 — Se o facto qualificado como infragdo disciplinar for também
considerado infragdo penal, os prazos de prescri¢do do procedimento
disciplinar sdo os estabelecidos na lei penal.

Artigo 20.°
Formas do processo

1 — O processo disciplinar pode ser comum ou especial.

2 — O processo especial aplica-se nos casos em que se revele ne-
cessario proceder a inquérito e o processo comum em todos os demais.

3 — O processo especial rege-se pelas disposi¢des que lhe sdo proprias
e, supletivamente, pelas do processo comum.

Artigo 21.°
Confidencialidade

1 — O processo disciplinar tem natureza secreta até a acusagao,
podendo o estudante que dele seja objeto requerer, a todo o tempo, que
o mesmo lhe seja facultado para consulta.

2 — O indeferimento do requerimento a que se refere o nimero
anterior deve ser fundamentado e comunicado ao estudante no prazo
de trés dias.

3 — A consulta ¢ feita presencialmente, perante o instrutor do pro-
cesso, podendo ser solicitada copia.

4 — O estudante pode, nos termos gerais de direito e em qualquer
fase do processo, constituir advogado.

Artigo 22.°

Nomeagao do instrutor

1 — Cabe ao reitor, sob proposta do diretor da unidade organica,
nomear o instrutor de entre os membros do seu corpo docente, sem
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prejuizo de, havendo delegagdo de competéncia no diretor da unidade
organica, caber a este a nomeagao.

2 — O alegado infrator e o participante podem deduzir a suspeigao
do instrutor, nos termos gerais de direito, no prazo de 5 dias apds o co-
nhecimento da nomeagdo, competindo a entidade que o nomeou decidir
em despacho fundamentado, no prazo maximo de quarenta e oito horas.

Artigo 23.°
Inicio e termo da instrugio

1 — A instrugdo do processo disciplinar inicia-se no prazo maximo
de 5 dias contados da data de notificac@o ao instrutor do despacho que o
mandou instaurar e ultima-se no prazo de 30 dias, s6 podendo ser excedido
este prazo por despacho da entidade que o mandou instaurar sob proposta
fundamentada do instrutor em casos de excecional complexidade.

2 — O prazo de 30 dias referido no numero anterior conta-se da data
de inicio da instru¢@o determinada nos termos do numero seguinte.

3 — O instrutor informa a entidade que o tenha nomeado bem como
o estudante e o participante da data em que d€ inicio a instrucéo.

Artigo 24.°
Suspensio preventiva

1 — Sempre que a sua presenga se revele muito perturbadora do
normal funcionamento das atividades letivas e ndo letivas, e até decisdao
final do procedimento, o estudante pode ser preventivamente suspenso,
por prazo ndo superior a 30 dias.

2 — A decisio sobre a suspensdo a que se refere o nimero anterior
¢ da competéncia da entidade que tiver instaurado o procedimento
disciplinar, sob proposta do instrutor.

3 — A suspensdo preventiva ¢ notificada ao presumivel infrator acom-
panhada de informagao sobre a infracéo de que ¢ arguido.

4 — A suspensdo preventiva que seja decidida nos termos do niimero
anterior ndo prejudica a possibilidade de o estudante se apresentar as
provas de avaliagdo, se tal puder acontecer sem causar perturbagdo do
normal funcionamento das atividades letivas e ndo letivas.

Artigo 25.°
Acusacio e notificacio

1 — Finda a instrugdo do processo disciplinar o instrutor elabora, no
prazo maximo de 8 dias, a acusag@o quando se lhe afigure haver indicios
suficientes da pratica de atos passiveis de sangao disciplinar.

2 — Anotificagdo da acusagdo opera-se nos termos e prazos previstos
no Estatuto Disciplinar dos Trabalhadores que Exercem Fungdes Publi-
cas, com as necessarias adaptagdes, designadamente, nas situagdes em
que, por ser desconhecido o paradeiro do estudante, a notificagdo ¢é feita
por edital publicitado na sede da Associagdo Académica de Coimbra, na
respetiva unidade organica ou servico e no site oficial da UC, citando
o estudante para apresentacdo da sua defesa e fixando-lhe o prazo de
30 dias contados da data da publicitaggo.

3 — Aacusagdo s6 produz efeitos relativamente ao estudante a partir
da sua notificagao.

4 — Quando, concluida a instrugao, o instrutor entenda que os factos
constantes dos autos nio constituem infra¢ao disciplinar, que néo foi o
estudante o agente da infragdo ou que ndo ¢é de exigir responsabilidade
disciplinar por virtude da prescri¢do ou de outro motivo, elabora, no
prazo de 5 dias, o seu relatdrio final, que remete imediatamente com
o respetivo processo a entidade que o instaurou, com proposta de ar-
quivamento.

Artigo 26.°

Exame do processo

Durante o prazo para apresentagdo da defesa, pode o estudante, por
si ou pelo seu mandatario, examinar o processo em data, hora e local
previamente definido pelo instrutor.

Artigo 27.°
Apresentacdo da defesa

1 — A defesa deve ser assinada pelo estudante ou pelo seu mandata-
rio, quando devidamente constituido, e é apresentada no local que lhe
tenha sido expressamente indicado e no prazo definido pelo instrutor,
até 20 dias apds notificacdo pessoal ou até 30 dias nas situacdes de
notificacdo por edital.

2 — Quando remetida pelo correio, a defesa considera-se apresentada
no ato da sua expedicdo.

3 — Com a defesa, o estudante pode apresentar o rol de testemunhas e
juntar documentos, bem como requerer quaisquer diligéncias probatorias,

Didario da Republica, 2. série— N.° 142 — 24 de julho de 2012

as quais podem ser recusadas em despacho fundamentado do instrutor,
quando manifestamente impertinentes e desnecessarias.

4 — Nao sdo ouvidas mais de trés testemunhas por cada facto, po-
dendo o instrutor recusar a inquiri¢do das testemunhas quando considere
provados os factos alegados pelo estudante.

5 — A falta de apresentagdo de defesa no prazo fixado vale como
efetiva audiéncia do estudante para todos os efeitos legais.

Artigo 28.°
Producio de prova oferecida pelo estudante

1 — O instrutor procede a inquiri¢do das testemunhas em data, hora
e local a fixar e reune os demais elementos de prova oferecidos pelo
estudante no prazo de 20 dias.

2 — Aplica-se a producdo de prova oferecida pelo estudante o dis-
posto no Estatuto Disciplinar dos Trabalhadores que Exercem Fungdes
Publicas, com as necessarias adaptagdes.

Artigo 29.°
Relatorio final

1 — Finda a fase de defesa, o instrutor elabora, no prazo maximo
de 10 dias, um relatorio final completo e conciso, de onde constem a
existéncia material das faltas, a sua qualificagdo e gravidade, importan-
cias que porventura haja a repor, bem como a pena que entenda justa,
ou, em alternativa, a proposta para que os autos se arquivem por ser
insubsistente a acusacao.

2 — Quando o processo seja complexo, pelo numero e natureza das
infragdes ou por abranger varios estudantes, pode o prazo referido no
n.° 1 ser alargado até ao limite de 20 dias, pela entidade competente
para a decisdo.

Artigo 30.°
Competéncia para a decisiio e aplicagdo da sang¢do disciplinar

1 — Compete ao reitor ou, havendo delegagdo, aos diretores das
unidades organicas, analisar o processo e decidir no prazo de 10 dias,
contados das seguintes datas:

a) Darecegdo do processo quando haja concordancia com as conclu-
sdes do relatorio final;

b) Do termo do prazo marcado quando ordenadas novas diligéncias;

¢) Do termo do prazo fixado para a emissio de parecer favoravel pela
Comissdo Especializada do Senado, que é obrigatorio nas situagdes
previstas nas alineas c¢), d) e e) do artigo 4.°

2 — Quando a decisdo recai nos diretores das unidades organicas,
dela cabe recurso hierarquico para o reitor.

Artigo 31.°
Notificagdo da decisao e inicio da produgao dos efeitos das sanc¢des

1 — A decisdo ¢ notificada ao estudante, observando-se o disposto
no n.° 2 do artigo 25.°, quanto a notificagdo da acusagdo.

2 — A aplicagdo da sangdo produz os seus efeitos legais no dia se-
guinte ao da notificagdo ao estudante.

3 — Naio sendo lograda a notificagdo pessoal, ou por carta registada
com aviso de rececdo, designadamente por ser desconhecido o paradeiro
do estudante, a aplicacdo da sanc@o ¢ publicitada, por edital, na sede
da Associagdo Académica de Coimbra, na respetiva unidade organica,
servico e no site oficial da UC, produzindo os seus efeitos legais 15
dias ap6s a publicitacdo.

Artigo 32.°
Revisio do procedimento disciplinar

1 — Arevisdo do procedimento disciplinar ¢ admitida a todo o tempo quando
se verifiquem circunstancias ou meios de prova suscetiveis de demonstrar a
inexisténcia dos factos que determinaram a aplicacdo da sanc@o, desde que
nao pudessem ter sido utilizados pelo estudante no procedimento disciplinar.

2 — A revisdo pode conduzir a revogacdo ou a alteracdo da decisdo
proferida no procedimento revisto, ndo podendo em caso algum ser
agravada a sanc@o.

3 — Se a revis@o do procedimento disciplinar determinar a revoga-
¢do ou a alterag@o da sancdo, o reitor deve tornar publico o resultado
da revisdo.

4 — A revisao do procedimento disciplinar é sempre determinada pelo
reitor, por sua iniciativa, por iniciativa do diretor da unidade organica, caso
tenha competéncia disciplinar delegada, ou a requerimento do estudante.

5 — Na pendéncia da revisao o reitor pode suspender a execugao da
sangdo, por proposta fundamentada do instrutor, se estiverem reunidos
indicios de injusti¢a da condenagao.
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CAPITULO V

Procedimento disciplinar especial

Artigo 33.°
Processo de inquérito

1 — O processo de inquérito é ordenado sempre que se verifique a
necessidade de apurar se foram efetivamente praticados os factos de
que ha noticia.

2 — A competéncia para instaurar inquérito pertence ao reitor, po-
dendo ser delegada no diretor da unidade orgénica.

3 — O procedimento segue o previsto no Estatuto Disciplinar dos
Trabalhadores que Exercem Fungdes Publicas.

CAPITULO VI
Disposi¢des finais

Artigo 34.°
Prazos

Os prazos procedimentais previstos no presente regulamento contam-
-se nos termos previstos no Codigo do Procedimento Administrativo.

Artigo 35.°
Nulidades

A falta de audigdo do estudante e a omissdo de diligéncias essenciais
para a descoberta da verdade determinam a nulidade insuprivel do
processo.

Artigo 36.°

Destino das multas

A importancia das multas aplicadas constitui receita da UC e ¢ inte-
grada no Fundo de Apoio Social da UC.

Artigo 37.°
Aplicaciio supletiva

Ao que nao estiver regulado no presente regulamento aplicam-se,
com as devidas adaptagdes, as disposi¢des pertinentes do Estatuto Dis-
ciplinar dos Trabalhadores que Exercem Fungdes Publicas, do Codigo
Penal, do Codigo de Processo Penal e do Cddigo do Procedimento
Administrativo.

Artigo 38.°

Entrada em vigor

O presente Regulamento entra em vigor no primeiro dia do més
imediato ao da sua publicag¢@o no Didrio da Republica.

13 de julho de 2012.— O Reitor, Jodo Gabriel Silva.

ANEXO

Carta de Principios do Estudante
da Universidade de Coimbra

CRIE.UC

A Universidade de Coimbra (UC) é uma institui¢do de criagdo, analise
critica, transmissao e difusdo de cultura, ciéncia e tecnologia.

Através da investigagao, ensino e prestagdo de servigos a comunidade
contribui para o desenvolvimento econémico e social, a defesa do am-
biente, a promocao da justiga social, cidadania esclarecida e soberania
assente no conhecimento (in Estatutos da UC, art®2).

CRIE.UC ¢ a carta de principios que a Universidade de Coimbra identi-
fica como fundamentais para integrar e apoiar cada estudante na definicdo
de um percurso de vida que alie a aprendizagem de competéncias cientificas
e técnicas a clarificagdo da sua propria missao e, consequentemente, da sua
identidade no mundo que quer construir. A exceléncia € algo que se constroi
diariamente e o maior bem de que o ser humano e a sociedade podem dispor.
Nao ¢ um simples comportamento; € também uma atitude que se assume e
um compromisso que se desenvolve com esfor¢o e dedicagao.

Séo 4 esses principios — Compromisso, Responsabilidade, Iniciativa,
Exceléncia. Fazem parte da propria identidade da UC e definem um
quadro de pertenga e comportamento que ndo pode ser violado:

Compromisso dos estudantes

a) com a visdo adotada pela UC, de ser uma institui¢do europeia de
referéncia e a universidade portuguesa de maior qualidade;
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b) com um percurso de aprendizagem marcado pelo trabalho honesto,
esforgado, perseverante e promotor das suas proprias capacidades;

¢) com um comportamento que respeite a dignidade e o trabalho dos
outros, membros internos e externos da UC, que se paute pela honesti-
dade académica como matriz de total reptidio por comportamentos de
copia, falsificacdo ou plagio;

Responsabilidade dos estudantes:

a) pela aceitagdo e valorizagdo da diferenga, seja de sexo, idade, raga,
lingua, religido, saber, orientag@o sexual, incapacidade ou qualquer
outra particularidade;

b) pela construgdo de um quotidiano de tolerancia e reptdio da vio-
Iéncia, fisica, psicoldgica ou moral, dirigida a colegas ou trabalhadores
da UC;

¢) pela preservagdo do patriménio material e imaterial da universidade.

Iniciativa dos estudantes:

a) na construcdo de percursos de aprendizagem que respeitem as
orientagdes dadas mas que sejam abertos a uma forte construgao pes-
soal do saber;

b) na identificagdo de espagos complementares e extracurriculares
de formagao, tteis a um amplo desenvolvimento das suas capacidades;

¢) na participagao ativa em 6rgaos de funcionamento e decisdo da UC
e das suas unidades organicas.

Exceléncia dos estudantes:

a) na construgdo de um percurso académico de sucesso, que procure
atingir patamares de qualidade sempre superior;

b) na identificagdo atempada de dificuldades e na construgao de
solugdes de sucesso, definidas com a ajuda dos docentes e investiga-
dores da UC;

¢) na producdo conjunta de conhecimento inovador, socialmente
pertinente e rigoroso.

206257715

UNIVERSIDADE DE EVORA

Servigos Académicos

Despacho n.° 9974/2012

No ambito das competéncias que sdo conferidas na alinea b) do Ar-
tigo 92.° da Lein.® 62/2007 de 10 de setembro foi, em conformidade com
os Decretos-Lei n.”42/2005 de 22 de fevereiro e 74/2006 de 24 de margo
alterado pelo do Decreto-Lei n. 107/2008 de 25 de junho, aprovada a
criagdo do curso de 3.° ciclo em Economia, pela Universidade de Evora
em associagdo com a Universidade da Beira Interior, conducente ao grau
de doutor no ramo de conhecimento em Economia.

O referido curso foi sujeito a acreditagdo prévia junto da Agéncia de
Avaliagdo e Acreditagdo do Ensino Superior e posteriormente registado
pela Dire¢ao-Geral do Ensino Superior com o nimero R/A — Cr 104/2012,
pelo que, em cumprimento do n.° 3 do Despacho n.° 22/DIR/2010, de 1 de
junho, determino, no uso de delegagdo de competéncias, que se proceda a
publicagdo em anexo da estrutura curricular e do plano de estudos o qual
entra em funcionamento a partir do ano letivo 2012/2013.

5 de junho de 2012. — A Vice-Reitora, Herminia Vilar.
ANEXO

Universidade de Evora e Universidade da Beira Interior

Instituto de Investigacdo e Formacao Avancada e Faculdade
de Ciéncias Sociais e Humanas

Curso de Doutoramento em Economia
Grau: Doutor

Area cientifica predominante do curso: Economia

Estrutura curricular e plano de estudos

1 — Estabelecimento de ensino: Universidade de Evora e Universi-
dade da Beira Interior.

2 — Unidade organica: Instituto de Investigacdo e Formagao Avan-
cada e Faculdade de Ciéncias Sociais e Humanas.

3 — Curso: Economia.





