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Figura 1 - Distribuicdo da populacdo escolar por curso [MIM - Mestrado Integrado em Medicina;
MIMD - Mestrado Integrado em medicina Dentaria; MEA - Mestrado de Especializacdo Avancada;

Dout- Doutoramento; CNCG - Curso Nao Conferente de Grau). *Inclui estudantes de mobilidade

Figura 2 - Distribuicao da populacao escolar por género Feminino e Masculino nos cursos MIM
(Mestrado Integrado em Medicina) e do MIMD (Mestrado Integrado em medicina Dentarial.

**Exclui estudantes de mobilidade

Figura 3 - Distribuicdo da populacdo escolar por pais/regido de origem nos cursos MIM [Mestrado
Integrado em Medicina) e do MIMD (Mestrado Integrado em medicina Dentérial.

**Excluil estudantes de mobilidade

Figura 4 - Distribuicdo da populacao escolar por pais/regido de origem nos cursos MIM
(Mestrado Integrado em Medicina) e do MIMD (Mestrado Integrado em medicina Dentarial.

**Exclui estudantes de mobilidade
Figura 5 - Distribuicao da populacao escolar do MIM de acordo com o regime de acesso
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(regido de origem)

Figura 7 - Distribuicao da populacéo escolar do MIMD de acordo com a proveniéncia

(regido de origem)

Figura 8 - Distribuicdo dos estudantes inscritos nos Cursos Nao Conferentes de Grau (CNCD),
Mestradosde Especializacao Avancada (MEA] e Doutoramento em 2021/22 segundo o género (A

e faixa etéria (B)
Figura 9 - O GRIl em nimeros em 2021

Figura 10 - Esquema relativo ao nimero de artigos publicados com afiliacdo a FMUC no ano de 2021
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dex em 2021 (h = 190). Entre paréntesis apresenta-se o nimero total de artigos publicados e citacées
geradas desde 1900 que ddo origem ao h-index de 190 em 2021. A pesquisa foi atualizada as 21:00 do
dia 30/03/2021 na Web of Science Core Collection, usando a frase “"FMUC (All Fields) OR Faculdade
de Medicina (All Fields) OR Faculty of Medicine (All Fields) OR med* sch* (All Fields) OR health sch?
(All Fields)”, refinada usando como critérios de inclusdo: Afiliacdo “Universidade de Coimbra OR
Coimbra Univ OR Coimbra Med Univ"; Regido “Portugal”; critérios de exclusdo: "Meeting abstracts
OR Proceeding papers OR Editorial Materials OR Letters OR Corrections OR Notes OR Retractions
OR Bibliographies OR Book reviews OR News items OR Reprints OR Retracted publications”.
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condicoes de funcionamento, desde o 1° semestre de 2015/18 até ao 2° semestre de 2020/21.

A zona cinzenta marca os limites correspondentes a classificacdo minima (3,30) e méaxima (4,38)
obtidos em qualquer um dos ciclos de estudos considerados desde a data inicial. O valor
apresentado no final das curvas de evolucao dos 3 ciclos de estudos corresponde a Ultima

classificacao conhecida (2° semestre 2020/21).
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Figura 14 - NUmero de estudantes do MIM e MIMD em mobilidade (programa ERASMUS+) e
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por categoria; as linhas continuas refletem o nimero de ocorréncias em cada um dos meses do
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Figura 24 - registo diario de acesso a pagina da FMUC diretamente através de www.uc.pt/fmuc
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O segundo ano da pandemia a SARS-Cov-2 coincide com o segundo exercicio de desenvolvimento
de um Relatorio de Atividades e Contas da FMUC. O retorno a alguma normalidade, mas com as

limitagoes ainda vividas, impos exigéncias adicionais que caracterizaram a atipicidade do ano.

O presente documento é um desempenho bem-vindo, que permite aperfeicoar processos, me-
lhorar circuitos internos, gerir e digerir informagao e reforcar a necessaria articulacao entre os

diferentes servicos.
E, em si, um beneficio, que possibilita o crescimento mais equilibrado e solidario da Escola.

Vimos assistindo, alids, a progressos significativos em diversos dominios da atividade da nossa Uni-
dade Orgianica, de que constituem exemplo, ndo apenas a) no ambito interno, o desenvolvimento
de uma estratégia de organizagao flexivel dos Servicos de apoio central e a criagao de estruturas
partilhadas de apoio técnico-administrativo, mas também b) na componente pedagogica, com a
avaliagdo e o aperfeicoamento da reforma curricular 2015/2020, ou ainda c) numa estratégia de
comunicagio articulada, concentrada num Laboratério de Comunicagao em Saude e concertada
com a UC, e igualmente d) na progressiva integracao e operacionalizacao do Centro Académico e

Clinico de Coimbra.

Este relatério permite, assim, de novo, uma avaliagdo quantitativa e qualitativa da FMUC, referente
ao ano 2021, e a consequente e desejavel andlise critica, na perspetiva da permanente melhoria

que se ambiciona.

Cumpre-nos agradecer, penhoradamente, aos diversos Gabinetes,Assessorias e Coordenagao Exe-
cutiva, bem como a todos os Docentes, Investigadores e Corpo Técnico, e, ainda, aos Estudantes,

forca motriz e razao principal da nossa motivagao e ambigao.

Carlos Robalo Cordeiro
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A Faculdade de Medicina da Universidade de Coimbra (FMUC) apresenta o Relato-
rio de Atividades alusivo ao ano de 202| com a expectativa de que o documento per-
mita refletir a sua vivéncia neste periodo, nas dimensdes fundamentais da sua ativida-
de, atento o contexto, como se pode apreender através dos temas aqui assumidos.

Pelos indicadores apresentados temos a convicgao de que a FMUC é uma Escola Mé-
dica em expansao, de certa forma limitada pelas circunstancias impostas pelas carac-
teristicas das suas areas de formagao, as quais nio permitem uma forte evolugao em
termos de numero de estudantes, designadamente do Mestrado Integrado em Medicina
(MIM) e do Mestrado Integrado em Medicina Dentaria (MIMD). Referimo-nos, nomea-
damente, a especificidade da formagao em contexto clinico e a imprescindibilidade de
espagos e de equipamentos em numero correlacionado com o niumero de estudantes.

As agoes desenvolvidas assentaram na preocupagao da procura de uma melhoria continua,
com critérios de qualidade, eficiéncia, eficacia e sustentabilidade, como tem sido atributo
da Faculdade. Pelo facto de 2021 ter sido ainda um ano marcado pela pandemia, mas em
que o ingresso no dito “novo normal” se impos, novos desafios foram ainda colocados nos
diferentes dominios. O esforgo de recuperagao de atividades suspensas por forga da reali-
dade vivida no ano anterior, reforgou a capacidade de resiliéncia, de colaboragao e de coo-
peracao no seio da comunidade FMUC bem como entre a nossa Escola e a Universidade.
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A. Assembleia da Faculdade

I.  AAssembleia da Faculdade é constituida por |5 membros:
a. Dez docentes ou investigadores;
b. Trés estudantes, sendo um de 3.° ciclo e dois provenientes de dois cursos diferentes de
[.° e 2.° ciclo
¢.  Um trabalhador nao docente e nao investigador;
d. Uma personalidade externa de reconhecido mérito e prestigio.
2.  Os membros referidos nas alineas a) e c) do n.° | sao como tal qualificados nos termos do n.°

4 do artigo 57.° dos Estatutos da Universidade de Coimbra

Mandato 2019/2021

Presidente

Prof. Doutor Manuel Amaro de Matos Santos Rosa

Docentes ou Investigadores Elemento Cooptado

Prof®. Doutora Anabela Mota Pinto Prof. Doutor Antdnio Manuel Bensabat Rendas
Inv. Doutora Claudia Maria Fragao Pereira

Inv. Doutor Flavio Nelson Fernandes Reis Estudantes (1°, 2° e 3° ciclo)

Prof. Doutor Jodo Carlos Tomas Ramos Beatriz Isabel de Jesus Lopes Hipélito

Prof®. Doutora Ana Bela Sarmento Antunes Cruz Ribeiro José Pedro Rocha Borges

Prof. Doutor José Manuel Borges Nascimento Costa Dr?. Daniela Sofia Madama Santos Silva

Prof. Doutor José Manuel Monteiro de Carvalho e Silva

Prof. Doutor José Manuel Pinto Silva Casanova Trabalhador nio docente e nio in-

Prof®. Doutora Maria Joana Lima Barbosa Melo vestigador

Miguel Pereira dos Santos

Reunioes em 2021:

oO—0

0

Decorrente do ato eleitoral realizado em 7 de julho de 2021, nos termos do n° 2, do Art.° 57° dos Es-
tatutos da Universidade de Coimbra e do Art.° 9° dos Estatutos da Faculdade de Medicina, foi alterada a

composicao dos Orgaos de Gestao, passando a ser a seguinte:


https://apps.uc.pt/contacts/
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Mandato 2021/2023

Presidente

Prof. Doutor José Manuel Borges Nascimento Costa

Docentes ou Investigadores

Prof®. Doutora Raquel Maria Fino Seiga

Inv. Doutora Claudia Maria Fragao Pereira

Inv. Doutor Flavio Nelson Fernandes Reis

Prof. Doutor Manuel Amaro de Matos Santos Rosa
Prof®. Doutora Ana Bela Sarmento Antunes Cruz Ribeiro
Prof. Doutor José Manuel Monteiro de Carvalho e Silva
Prof. Doutor José Manuel Pinto Silva Casanova

Prof*. Doutora Ana Luisa Moreira Costa

Prof®. Doutora Marilia Assungao Rodrigues Ferreira Dourado

Reunioes em 2021:

o0

B. Diretor da Faculdade

1

Elemento Cooptado

Prof. Doutor Antonio Manuel Bensabat
Rendas

Estudantes (1°, 2° e 3° ciclo)
Catarina Fidalgo Dourado
Rui Carvalho da Eira

Dr?. Joana Alexandra Teixeira Azevedo

Trabalhador nao docente e nao
investigador

Miguel Pereira dos Santos

O Diretor ¢ eleito através de voto secreto, pela Assembleia da Faculdade, de entre professores ou investi-

gadores doutorados, com a categoria de professor catedratico ou associado com agregagao e/ou investiga-

dor coordenador ou principal com agregagao.

Diretor: Professor Doutor Carlos Robalo Cordeiro

De acordo com o inscrito no n.° 3 do art.® 14.°, foram nomeados os seguintes Subdiretores, que coadju-

vam o Diretor nas areas que se indicam, respetivamente;

* Professor Doutor José Guilherme Lopes Rodrigues Tralhio - Area do Ensino e Formagcio;

* Professora Doutora Isabel Maria Marques Carreira - Area da Prestacio de Servicos, Gestio, Organi-

zacao e Recursos;

+ Doutor Henrique Manuel Paixdo dos Santos Girdo - Area da Investigagio Cientifica e Desenvolvi-

mento Tecnolégico;

* Prof’. Doutora Maria Joao Capelo Quadrado - Area das Relagoes Institucionais, Parcerias e Interna-

cionalizagao.
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Reunioes em 2021:

oO—0

Decorrente do ato eleitoral realizado a || de outubro de 2021, nos termos do Art.° 59° dos Estatutos

2

da Universidade de Coimbra e do n° |, do Art.° 13° dos Estatutos da Faculdade de Medicina, foi reeleito,
para o cargo de Diretor da Faculdade, o Professor Doutor Carlos Manuel da Silva Robalo

Cordeiro, cuja tomada de posse ocorreu a 2 de dezembro de 2021.

De acordo com o inscrito no n.° 3 do art.® 14.°, foram reconduzidos os seguintes Subdiretores, que
coadjuvam o Diretor:

* Prof, Doutor José Guilherme Lopes Rodrigues Tralhao;
* Prof’. Doutora Isabel Maria Marques Carreira;

* Doutor Henrique Manuel Paixao dos Santos Girao;

* Prof’. Doutora Maria Joao Capelo Quadrado.

Reunioes em 2021:

oO—0

2

C. Conselho Cientifico

O Conselho Cientifico é composto por:

= O Presidente, que é o Diretor da FMUC;

* Onze representantes dos professores e investigadores, eleitos de entre professores e in-
vestigadores de carreira e doutores que exergam fungoes docentes e ou de investigagao
na Universidade, em regime de tempo integral, com contrato de duragao nao inferior a

um ano, qualquer que seja a natureza do seu vinculo laboral;

» Cinco representantes das estruturas de investigagao e desenvolvimento reconhecidas e

avaliadas positivamente nos termos da lei.
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Mandato 2019/2021
Presidente: Professor Doutor Carlos Robalo Cordeiro

Prof®. Doutora Maria Filomena Rabaga Roque Botelho
Prof. Doutor Joaquim Carlos Neto Murta

Prof. Doutor Lino Manuel Martins Gongalves

Prof. Doutor Luis Filipe Marreiros Caseiro Alves

Prof. Doutor José Anténio Pereira da Silva

Prof®. Doutora Eunice Virginea Faria Bidarra Palmeirao Carrilho
Prof. Doutor Rui Manuel Baptista Alves

Prof. Doutor Fernando Alberto Alves Guerra

Prof®. Doutora Isabel Claudia Masson Poiares Baptista
Prof®. Doutora Isabel Maria Marques Carreira

Prof. Doutor Rodrigo Pinto Santos Antunes da Cunha
Prof. Doutor Duarte Nuno Pessoa Vieira

Prof. Doutor Carlos Alberto Fontes Ribeiro

Prof. Doutor Américo Manuel Costa Figueiredo
Doutor Anténio Francisco Rosa Gomes Ambrosio

Doutor Lino da Silva Ferreira

Reunioes em 2021:

Decorrente do ato eleitoral realizado em 7 de julho de 2021, nos termos dos n® 5 e 6, do Art.° 62° dos
Estatutos da Universidade de Coimbra e do Art.° 24° dos Estatutos da Faculdade de Medicina, foi alterada

a composicao dos Orgaos de Gestao, passando a ser a seguinte:

Mandato 2021/2023
Presidente: Professor Doutor Carlos Robalo Cordeiro

Prof®, Doutora Maria Filomena Rabaga Roque Botelho

Prof. Doutor Duarte Nuno Pessoa Vieira

Prof®. Doutora Maria Isabel Jacinto Santana

Prof. Doutor Luis Filipe Marreiros Caseiro Alves

Prof®. Doutora Eunice Virginea Valdez Faria Bidarra Palmeirao Carrilho
Prof. Doutor Fernando Alberto Deométrio Rodrigues Alves Guerra
Prof®. Doutora Maria Joana Lima Barbosa Melo

Prof. Doutor José Antonio Pereira da Silva
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Prof®. Doutora Maria de Fatima Pinto Saraiva Martins
Prof. Doutor Lino Manuel Martins Gongalves

Prof. Doutor Joaquim Carlos Neto Murta

Prof®. Doutora Maria Jodo Soares Vidigal Teixeira Ferreira
Prof. Doutor Belmiro Ataide da Costa Parada

Prof. Doutor Ricardo José David Costa Vieira

Doutor Lino da Silva Ferreira

Doutora Célia Maria Freitas Gomes

Reunioes em 2021:

D. Conselho Pedagégico

O Conselho Pedagégico é composto por:

= O Presidente, que é o Diretor da FMUC;

= Seis docentes eleitos pelos seus pares;

* Um estudante eleito pelos estudantes de doutoramento e de outros cursos conferentes de
grau, com excec¢ao dos mencionados nas alineas seguintes;

» Quatro estudantes eleitos pelos estudantes do Mestrado Integrado em Medicina;

* Dois estudantes eleitos pelos estudantes do Mestrado Integrado em Medicina Dentaria.

Mandato 2019/2021

Presidente: Professor Doutor Carlos Robalo Cordeiro

Docentes: Estudantes (1°, 2° e 3° ciclos)

Prof®. Doutora Guiomar Gongalves Oliveira Dr*. Patricia Filipa Afonso Pais Pacheco Mendes
Prof®. Doutora Helena Manuel Pina Oliveira e S3  Catarina Fidalgo Dourado

Prof®. Doutora Maria Isabel Jacinto Santana Constanga Filipe Marques Pessoa

Prof®. Doutora Maria Manuela Monteiro Grazina Débora Mota Gomide

Prof. Doutor Paulo Jorge Coimbra Martins Francisco Xavier Proenca da Cunha Sequeira Mano
Prof. Doutor Pedro Miguel Gomes Nicolau Matilde Gomes Santana

Vitor Emanuel Santos Oliveira
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Reunioes em 2021:

Decorrente do ato eleitoral realizado em 7 de julho de 2021, nos termos do Art.° 64° dos Estatutos da
Universidade de Coimbra e do n° 2 do Art.° 26° dos Estatutos da Faculdade de Medicina, foi alterada a

composicio dos Orgios de Gestio, passando a ser a seguinte:

Mandato 2021/2023

Presidente: Professor Doutor Carlos Robalo Cordeiro

Docentes:

Prof. Doutor Arnaldo José Castro Figueiredo
Prof. Doutor Francisco José Fernandes Vale
Prof*. Doutora Guiomar Gongalves Oliveira
Prof®. Doutora Helena Manuel Pina Oliveira e Sa
Prof®. Doutora Maria Manuela Monteiro Grazina

Prof. Doutor Paulo Jorge Coimbra Martins

Reunioes em 2021:

o—0

1

Estudantes (1°, 2° e 3° ciclos)
Dr*Vania Filipa Santos Almeida

Beatriz Marques Tomé

David Manuel Teixeira Neves

Hugo Miguel Monteiro Antunes

Joao Pedro Guedes Lobo Duarte de Oliveira
Mariana Sofia Gomes Pereira

Rafaela Alexandra Marques Esteves
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A Faculdade de Medicina da Universidade de Coimbra esta organizada em 27 Clinicas Universitarias, 28
Institutos, 5 Gabinetes e Servicos diversos.

A. Clinicas Universitarias

As Clinicas Universitarias sao unidades da FMUC dedicadas a dreas de atividade clinica equivalentes as
especialidades médicas e médico-dentarias reconhecidas e tém um servigo correspondente em Hospital

e/ou Centro de Salude com ensino universitario.

Sao 27 as Clinicas Universitarias da FMUC:

= Clinica Universitaria de Cardiologia

= Clinica Universitaria de Cirurgia Cardiotoracica
= Clinica Universitaria de CirurgiaA e B

= Clinica Universitaria de Cirurgia Vascular

=  Clinica Universitaria de Dermatologia

=  Clinica Universitaria de Endocrinologia

= Clinica Universitaria de Gastrenterologia

=  Clinica Universitaria de Genética

= Clinica Universitaria de Ginecologia

=  Clinica Universitaria de Hematologia

=  Clinica Universitaria de Radiologia

= Clinica Universitaria de Infeciologia

= Clinica Universitaria de Medicina Fisica e Reabilitacao
=  Clinica Universitaria de Medicina Geral e Familiar
= Clinica Universitaria de Medicina Interna

= Clinica Universitaria de Nefrologia

= Clinica Universitaria de Neurologia

= Clinica Universitaria de Obstetricia

= Clinica Universitaria de Oftalmologia

= Clinica Universitaria de Oncologia

*  Clinica Universitaria de Ortopedia

= Clinica Universitaria de Otorrinolaringologia

= Clinica Universitaria de Pediatria

= Clinica Universitaria de Pneumologia

= Clinica Universitaria de Psiquiatria

= Clinica Universitaria de Reumatologia

= Clinica Universitaria de Urologia
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B. Institutos Universitarios

Os Institutos Universitarios sao unidades da FMUC que se dedicam a areas de conhecimento de indole
laboratorial ou tecnolégica. Em reuniao do Conselho Cientifico, realizada em 18 de novembro de 2022,
foi aprovada a criagao do Instituto de Qualidade de Seguranga do Doente, sendo, assim, 28 os Institutos

Universitarios existentes:

* Instituto de Anatomia Normal

* Instituto de Anatomia Patologica

* |Instituto de Bioética

= [nstituto de Biofisica

= Instituto de Biomatematica

= Instituto de Biologia Celular e Molecular

= Instituto de Bioquimica

= Instituto de Clinica Dentaria Integrada

= Instituto de Dentisteria Operatoria

= [nstituto de Endodontia

= Instituto de Farmacologia e Terapéutica Experimental
= Instituto de Fisiologia

* Instituto de Genética Médica

* |Instituto de Higiene e Medicina Social

= |nstituto de Histologia e Embriologia

= |nstituto de Implantologia e Prostodontia

= |nstituto de Imunologia

= Instituto de Medicina e Cirurgia Oral

= Instituto de Medicina Legal e Ciéncias Forenses
= |Instituto de Microbiologia

* Instituto de Odontopediatria e Medicina Dentaria Preventiva
* Instituto de Ortodontia

= |Instituto de Patologia Experimental

= Instituto de Patologia Geral

= |Instituto de Periodontologia

= Instituto de Psicologia Médica

= Instituto de Qualidade de Seguranca do Doente

= |nstituto de Oclusao e Dor Orofacial
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C. Gabinetes

Sao 5 os gabinetes da FMUC, que constituem estruturas de apoio ao Diretor:
=  Gabinete de Apoio ao Sistema de Gestao de Qualidade (GASGQ)
= Gabinete de Educagao Médica (GEM)
= Gabinete de Estudos Avangados (GEA)
= Gabinete de Gestao de Investigacao (GGl)

= Gabinete de Relagoes Internacionais e Interinstitucionais (GRII)

D. Servicos

A FMUC dispoe de servigos técnicos e de administragdo que apoiam a prossecugao dos seus objetivos e
o exercicio das competéncias dos 6rgaos da FMUC, bem como de servigos de apoio aos Institutos, Gabi-

netes e Laboratérios.
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Este relatorio reporta-se a um periodo em cujo impacto da pandemia de COVID-19 se manteve elevado,
com consequéncias importantes na adaptagao a novos modelos de ensino remoto. Este facto resultou na
necessidade de adogao e manutengao de novas metodologias de ensino-aprendizagem e de avaliagao, exi-
gindo um esforgo suplementar de organizagao e planeamento das atividades letivas, designadamente das de
caracter clinico, tendo a elevada taxa de vacinagao do corpo docente e discente, bem como a forte coope-
racao com o Centro Hospitalar e Universitario de Coimbra, contribuido significativamente para a garantia

da qualidade do ensino em ambiente hospitalar.

A FMUC ministra diversos cursos nas areas da Medicina, Medicina Dentaria e Ciéncias Biomédicas. Para
além dos mestrados integrados em Medicina e de Medicina Dentaria (que integram 80% da comunidade es-
tudantil) tem em funcionamento 2 Programas de Doutoramento, |0 mestrados de especializagao avangada
e 20 cursos nao conferentes de grau, frequentados por 558 estudantes, elevando a sua populagao escolar a

2821, o que corresponde a um aumento relativamente ao ano anterior de |33 estudantes (4,7%).

Existe uma colaboragao ativa com outras unidades organicas da Universidade de Coimbra, nomeadamente
no Mestrado Integrado em Eng® Biomédica (FCTUC), Licenciatura em Quimica Medicinal (FCTUC e FFUC)
e Farmacia Biomédica (FFUC) e uma significativa partilha de recursos e conhecimentos com instituicoes
de ensino e investigacao, nacionais e internacionais. A FMUC coopera com outras instituicoes de ensino
superior, destacando-se, a este nivel, o Ciclo Basico de Medicina da Universidade dos Agores e o curso de

Medicina da Universidade de Cabo Verde, onde os estudantes realizam o 4° e 5° ano na FMUC.

A evolugio e o prolongamento da pandemia voltaram a condicionar o ano letivo de 2021/2022 em termos
de mobilidade de estudantes. Ainda assim, a procura da FMUC por estudantes estrangeiros aumentou sig-
nificativamente, recebendo a FMUC 198 estudantes, incluindo 38 do MI em Medicina da Universidade de
Cabo Verde; por outro lado, o nimero de estudantes que realizou um periodo de estudos em instituicoes

parceiras foi de 178, o que traduz um aumento de 70% relativamente ao ano letivo de 2020/2021.

O numero de estudantes regulares estrangeiros mantém-se baixo, sobretudo no MIM e nos cursos de for-
magao pos-graduada. Esta situagao € parcialmente explicada pela nao aplicagao aos mestrados integrados

em Medicina, por determinagao governamental, do regime de estudante internacional.

2021 assistiu a retoma dos estagios clinicos e cientificos de Verao, promovidos pelo Nucleo de Estudante

de Medicina e pela FMUC, suspensos por for¢a da Pandemia durante o ano de 2020

O facto de a FMUC dispor ja de experiéncia no ensino interativo, com recurso a novas tecnologias e envol-
vendo os estudantes no processo de ensino/aprendizagem, foi instrumental para a boa e rapida adaptagao
aos desafios colocados pela crise pandémica. O desenvolvimento de projetos e programas de inovagao
pedagodgica passaram a ter maior prioridade na instituigdo, designadamente, o refor¢o do contributo da

simulagao médica nos curricula, com destaque para o reforgo de Casos Clinicos Virtuais no MIM.

A atratividade da formagao ministrada pela FMUC mantém-se, sendo mais visivel no MIM, com 47,7% dos
candidatos colocados como |* escolha, MIMD, Mestrado em Medicina Legal e Ciéncias Forenses, Mestrado
em Investigagao Biomédica, Mestrado em Genética Clinica Laboratorial e Programa de Doutoramento em

Ciéncias da Saude, onde a procura supera claramente a oferta.

Relativamente a qualidade pedagdgica percecionada pelos utilizadores - através dos inquéritos aplicados no
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ambito do SGQP- os cursos ministrados pela FMUC tém recolhido uma apreciagao globalmente positiva
por parte dos seus docentes, com valores médios de satisfagao global - numa escala do tipo Likert de | a
5 valores - com as condigbes de funcionamento do curso, de 3,8 (MIMD), 3,9 (MIM) e 4,3 (outros cursos).
Também os estudantes avaliam de forma favoravel as condi¢coes de funcionamento do curso, ainda que se
tenha verificado um decréscimo no MIM, certamente motivado pelo contexto pandémico e suas reper-
cussoes no ensino pratico/clinico: 3,7 valores (MIMD) 3,4 (MIM) 4,1 valores (outros cursos de formagao

pos-graduada)

A. Caracterizacao da populacao Escolar e da oferta formativa

No ano letivo de 2021/2022,a FMUC teve em funcionamento 24 cursos, incluindo 2 mestrados integrados,
2 programas de doutoramento, |0 mestrados de especializagao avangada e 10 cursos nao conferentes de

grau (Tabela ), frequentados por um total de 2821 estudantes.

Entre a populagao escolar, 71% sao estudantes do MIM, sendo o nimero de estudantes inscritos no MIMD,
nos programas de doutoramento e nos mestrados de especializagao avancada idénticos: 9%, 8% e 8%, res-
petivamente. Os cursos nao conferentes de grau, com apenas 4% da populagao escolar (Tabela 2, Figura 1),

indiciam um potencial de crescimento que nao deve ser desprezado.

2017 (71,5%)

246 (8,7%) 236 (8,4%) 212 (7,5%)
110 (3,9%)

MiM* MIMD* MEA Dout CNCG

Figura | — Distribuicao da populagao escolar por curso (MIM — Mestrado Integrado em Medicina; MIMD — Mestrado
Integrado em medicina Dentaria; MEA — Mestrado de Especializagao Avangada; Dout — Doutoramento; CNCG — Cur-

so Nao Conferente de Grau). *Inclui estudantes de mobilidade

A populagio estudantil da FMUC vem revelando o peso crescente do género feminino, atingindo no MIMD
ja 76%,70% no MIM e 70,6% na formagao pos-graduada.
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1292 (70,4%)

542 (29,6%)

181 (75.7%)
58 (24,3%)

MiMp+ MIMD**

Feminino Masculino

Figura 2 — Distribuicao da populagao escolar por género Feminino e Masculino nos cursos MIM (Mestrado Integra-
do em Medicina) e do MIMD (Mestrado Integrado em medicina Dentéria). **Exclui estudantes de mobilidade

Em termos de origem, verifica-se uma baixa percentagem de estudantes estrangeiros, sem contabilizar
os estudantes de mobilidade, o que se explica parcialmente pela ndo aplicacdo do estatuto de estudante
internacional ao MIM. De facto, no caso deste Ultimo, apenas 6% dos estudantes tém nacionalidade es-
trangeira, destacando-se neste grupo os estudantes provenientes dos Paises Africanos de Lingua Oficial
Portuguesa (PALOP) com 94 estudantes. O MIMD apresenta uma percentagem ligeiramente mais elevada
de estrangeiros (8%) com igual predominio de estudantes dos PALOP. No caso da formacgdo pds-graduada,

os valores sdo particularmente baixos, ndo ultrapassando os 3,5% (19 estudantes).
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Portugal

Qutros estados | 4
da UE

PALOP

Reino Unido

Américae | 4
Oceania

Iraque El

Siria
@ = MIM*# g MIMD**

Figura 3 — Distribui¢do da populagio escolar por pais/regido de origem nos cursos MIM (Mestrado Integrado em
Medicina) e do MIMD (Mestrado Integrado em medicina Dentaria). **Exclui estudantes de mobilidade

No ano letivo de 2020/2021 diplomaram-se 464 estudantes, de acordo com a seguinte distribuigao:

296 (63,8%)

98 (21,1%)

29 (6,3%) 31 (6,7%)
B N
| —
MIM MIMD MEA Dout CNCG

Figura 4 — Distribuigao da populagio escolar diplomada por curso (MIM — Mestrado Integrado em Medicina; MIMD
— Mestrado Integrado em Medicina Dentaria; MEA — Mestrado de Especializagao Avangada; Dout — Doutoramento;

CNCG - Curso Nio Conferente de Grau). **Exclui estudantes de mobilidade

32
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B. Mestrados Integrados

I. Mestrado Integrado em Medicina

Duracao: 6 anos (360 ECTS)

N° total de estudantes: 2017

Em 2021 ingressaram no |° ano do MIM 302 estudantes, através de diferentes regimes de acesso, conforme

representado na Figura 5.

Por via dos protocolos estabelecidos com as Universidades de Cabo Verde e dos Acores e do Regime de

Mudanga de par Instituicao/Curso, foram ainda admitidos no 4° ano do curso 55 estudantes.

A grande maioria dos novos estudantes ingressou pelo Concurso Nacional de Acesso ao Ensino Superior
(CNAES) onde foram colocadas a concurso, para o ano letivo de 2021/2022, 255 vagas.

o Escola Mudanca de par Intituicao/curso |
<€ Universidade de Cabo Verde - MIM 19
- Universidade dos Acores - Ciclo Basico de Medicina 735
£ Concurso Especial Licenciados 19
8 Reingresso | 2
Madeira 9
N Naturais ou filhos de naturais de Timor Leste | |
>
- Praticantes desportivos de AR | |
fg g’ Emigrantes | 2
- (a] Deficientes 4
Bolseiros PALOP 24
Acores 2
Contingente Geral 238

Figura 5 — Distribuicao da populagio escolar do MIM de acordo com o regime de acesso

Neste concurso, a nota do ultimo colocado, na |? fase, foi de 185,2, constituindo a nota mais alta de acesso

aos cursos de licenciatura/mestrado integrado da Universidade de Coimbra.

Em termos de origem, verificou-se, em 2020 e de acordo com os dados da Dire¢ao-Geral do Ensino Supe-
rior (DGES) uma predominancia dos estudantes provenientes dos distritos do Porto (29%) e de Coimbra

(24%), uma tendéncia que certamente se manteve em 2021 (Figura 6).
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Acores 1%
Madeira 4%

Figura 6 — Distribuicao da populagao esco-
lar do MIM de acordo com a proveniéncia
(regiao de origem)

Destaca-se ainda o elevado nimero de admissoes de estudantes bolseiros dos PALOP (24) e de 19 can-
didatos através do Concurso Especial para Acesso ao Curso de Medicina por Titulares do Grau de Licen-
ciado (CEL).

Neste ultimo concurso, de elevada exigéncia, foram disponibilizadas 38 vagas, concorreram 200 diplomados,
passaram a 2* fase do concurso 48 e foram admitidos 22, dos quais 3 nao formalizaram a matricula. Em
termos de perfil dos candidatos admitidos, destacam-se nas areas de formagao as Ciéncias Biomédicas e a
Enfermagem e nas instituicdes a Universidade de Aveiro. De referir ainda que dois dos candidatos admitidos
obtiveram o seu grau de licenciado no estrageiro, designadamente nos EUA e no Reino Unido. Quanto a
sua origem, a maioria € natural da Regiao Centro ou da Regiao Norte e dois tém nacionalidade estrangeira

ou dupla-nacionalidade (Tabela I).

Tabela | — Numero de estudantes que ingressaram no MIM através do Concurso Especial para Acesso ao
Curso de Medicina por Titulares do Grau de Licenciado (CEL) de acordo com a area de formacao, institui-

¢ao onde obtiveram a licenciatura e pais ou regiao

Area de formagéo N2 Instituicdo Ne Pais ou Regido N2
Biologia 2 Brunel University London (RU) 1  Acores 1
Bioquimica 1 ES de Enfermagem de Coimbra 1  Algarve 1
Ciéncias Biomédicas 8 ES de Enfermagem de Lishoa 1 Brasil 1
Ciéncias Farmacéuticas 1 ES de Enfermagem do Porto 3 Espanha 1
Enfermagem 6 Instituto Politécnico de Portalegre 1 Lisboa e Vale do Tejo 3
Eng? Biomédica 3 John Hopkins University (EUA) 1 Regido Centro 9
Psicologia 1 Universidade de Aveiro 8 Regido Norte 6

Universidade de Coimbra 3

Universidade do Algarve 1

Universidade do Porto 1

Universidade Nova de Lishoa 1
Total 22 Total 22 Total 22
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O ano letivo de 2020/2021 assistiu ao regresso dos estagios clinicos e cientificos de verao, promovidos
pela FMUC e pelo Nucleo de Estudantes de Medicina da Associagao Académica de Coimbra (NEM/AAC),
depois de um ano de interrupgao motivada pela Pandemia, tendo sido concretizados 144 estagios, dos quais
I3 no estrangeiro. Os referidos estagios, com a duragao de 4 semanas e um minimo de 100 horas, depois
de validados e classificados pela FMUC, sao creditados no historico escolar dos estudantes, com 4 ECTS,

na area de unidades curriculares opcionais.

No mesmo ano letivo foram defendidos, em provas publicas, 300 trabalhos finais do MIM, em 43 areas de
especializagdo/conhecimento. Entre as referidas areas destacaram-se a Medicina Geral e Familiar, com 60
trabalhos, e a Pediatria, com 33 trabalhos. Em termos de tipologia, foram dominantes os artigos cientificos

(originais) — o demonstra a importancia que é dada a investigagao no curso — e os artigos de revisao.

O numero de diplomados em 2020/2021 foi de 296;a média das médias finais foi de 15,667.

2. Mestrado Integrado em Medicina Dentaria

Duragao: 5 anos (300 ECTYS)

N° total de estudantes: 246

Em 2021 ingressaram no |° ano do Mestrado Integrado em Medicina Dentaria (MIMD) 56 estudantes (50
pelo Contingente Geral, 4 bolseiros PALOP e 2 pelo contingente da Madeira). Para este ano, o numero de
vagas do Concurso nacional de Acesso (CNAES) aumentou de 42 para 53 vagas. Apesar disso, a nota de
entrada do Ultimo colocado na primeira fase atingiu o valor record de 183,5, o que constitui uma subida

superior a um valor em relagao a 2018/2019 (173,3).

Foram ainda admitidos |0 estudantes através do Regime de Mudanga de Par Instituicao/Curso (RMPIC) e
colocados, maioritariamente, no 2° ano do curso. Em termos globais, a FMUC recebeu em 2021/2022 66

novos estudantes no MIMD.

Apesar de nos congratularmos com os niveis de procura e a elevada qualidade dos estudantes admitidos,
a area de Medicina Dentaria esta a sentir algumas dificuldades, face ao significativo aumento de novos
estudantes, para garantir uma formagao pratica diferenciada que a tem colocado no topo dos cursos de
Medicina Dentaria portugueses. Como resposta imediata a esta pressao — nao se prevendo, a curto prazo,
uma expansao e melhoria significativa das instalages e equipamentos técnicos — nao serao abertas vagas
para o RMPIC em 2022/2023.

Em termos de origem dos candidatos admitidos através do CNAES, verificou-se, em 2020 e de acordo com
os dados da Diregao-Geral do Ensino Superior (DGES) uma clara predominancia do distrito de Coimbra
(33%) seguido dos distritos Viseu,Vila Real e Leiria (Figura 7).
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Agores 2%

Madeira 2%

Figura 7 — Distribuicao da populagao esco-
lar do MIMD de acordo com a proveniéncia
(regido de origem)

No ano letivo de 2020/2021 foram defendidos, em provas publicas, 30 projetos de investigagao, 7 dos quais
em ortodontia, 4 em endodontia, 5 projetos multidisciplinares e os restantes distribuiram-se quase equita-
tivamente pelas restantes areas.

Em 2020/2021 obtiveram o grau de mestre em Medicina Dentaria 29 estudantes;a média das médias finais
foi de 14,562.

C. Formacao Pés-graduada
I. Estudantes Inscritos

Considerando os ultimos 2 anos letivos, verificou-se um aumento de cerca de 7% no nimero de estudan-
tes inscritos nos cursos de formagao pos-graduada da FMUC (Tabela 2 e Tabela 3).
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Tabela 2 — Oferta formativa da FMUC (cursos pés-graduados) e estudantes inscritos nos anos
letivos de 2020/21 e de 2021/22

Ciclo de c Ano letivo
estudos i 2020/2021  2021/2022
- T PD em Ciéncias da Saude 193 208
PID em Envelhecimento e Doencas Cronicas 6 4
Mestrado em Cuidados Continuados e Paliativos 28 36
Mestrado em Geriatria 30 32
Mestrado em Genética Clinica Laboratorial 20 38
Mestrado em Investigacdo Biomédica 43 41
Fiestradios Mestrado em Medicina do Desporto 5 3
Mestrado em Medicina Legal e Ciéncias Forenses 31 22
Mestrado em Neurociéncias Molecular e de Translacao 14 20
Mestrado em Patologia Experimental I 9
Mestrado em Psiquiatria Social e Cultural 18 10
Mestrado em Saude Ocupacional 23 25
CE em Etica em Satide 0 19
CE em Nutricao Clinica ™" 0 13
CE em Prevencao da Doenca e Promocao da Saude da 24 0
Mulher
CE em Dentisteria Operatoria e Estética 6 5
P T s CE em Endosiontia i ’ 4 4
Conferahites CE em Gestzlio e Direcdao em Saude 0 16
G CF em Estatistica com SPSS 28 10
CF em Cuidados Paliativos nao - oncoldgicos 23 0
CF Envelhecimento Ativo e Saudavel - Orientagoes para 14 10
melhor gestdo na Satide e na Doen¢a
PG em Medicina da DOF (Novo — Alteragio do plano de estudos) 0 25
PG em Ortodontia 6 6
PG em Reabilitacao Oral Protética 5 2
Total 522 558

PD — Programa de doutoramento; PID — Programa interuniversitirio de doutoramento; CE — Curso de
especializagdo; CF — Curso de formagao; PG — Pés-graduacio

Esse aumento, resulta do crescimento do nimero de inscritos em cursos de Doutoramento e de Mestrado,

mantendo-se nos cursos nao conferentes de grau.

Tabela 3 — Distribuicao dos estudantes por ciclos de estudos/cursos nos anos letivos de 2020/2 1
e de 2021/22

Total de estudantes

Ciclo de estudos 2020721 202122 Variacio (%)
Doutoramento 199 212 7%
Mestrado 213 236 1%
Cursos Nio conferentes de grau 110 110 0%
Total 522 558 7%

A maioria dos estudantes inscritos nos cursos de formagao pos-graduada sao mulheres (Figura 8A), tra-
tando-se de uma populagao jovem (Figura 8B). Nos mestrados, a maioria situa-se na faixa etaria entre os
20 e os 24 anos, nos cursos nao conferentes de grau 25 a 29 anos e no doutoramento na faixa etaria 40

anos ou mais.
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Figura 8 — Distribuicao dos estudantes inscritos nos Cursos Nao Conferentes de Grau (CNCD), Mestrados de Espe-
cializagao Avancada (MEA) e Doutoramento em 2021/22 segundo o género (A) e faixa etaria (B)

2. Candidaturas

Como se pode observar na tabela 3, em alguns cursos as vagas foram plenamente ocupadas, noutros, o
numero de candidatos foi inferior as vagas colocadas a concurso.

Podemos ainda realgar o elevado aumento da procura no que diz respeito ao Mestrado em Investigagao
Biomédica e ao Mestrado em Genética Clinica Laboratorial, para os quais foram colocadas a concurso 40
vagas no total, tendo havido 146 candidaturas (Tabela 4).

Ainda neste ano letivo, e atenta as necessidades e oportunidades criadas pela situagao pandémica, foram
oferecidos dois novos cursos em regime de formagio a distancia que mereceram uma consideravel adesao:
Curso de Especializagao em Nutri¢ao Clinica e Pés Graduagao em Medicina da Dor (recentemente refor-

mulado o plano de estudos).
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Tabela 4 — Candidaturas a formagao pos-graduada nos anos letivos de 2020/21 e de 2021/22

Ciels o astoton 2020/21 2021/22 Variacdo
Vagas Candidatos Inscritos | Vagas Candidatos Inscritos | Inscritos (%)
PD em Ciéncias da Saide 30 65 37 30 54 35 -5,4%
M Cuidados Continuados e Paliativos 25 17 13 25 29 19 46,2%
M Genética Clinica Laboratorial 20 54 20 20 63 19 -5,0%
M Geriatria 20 21 19 20 22 19 0,0%
M Investigacdo Biomédica 20 51 19 20 83 22 15,8%
M Medicina Legal e Ciéncias Forenses 25 67 27 ¥ ¥ * -
M Neurociéncias Molecular e de Translagio 20 21 14 20 18 9 -35,7%
M Patologia Experimental 16 4 0 18 13 9 -
M Psiquiatria Social e Cultural 20 22 16 0 0 0 -100,0%
M Satide Ocupacional 20 16 13 20 17 15 15,4%
CE - Etica em Salde * * * 30 20 19 -
CE - Dentisteria Operatdria e Estética 6 8 6 6 5 5 -16,7%
CE — Endodontia 4 7 4 4 6 4 0,0%
CE - Gestido e Dire¢do em Saide * * ¥ 40 16 16 -
CE - Nutricdo Clinica ™" * * * 30 15 13 -
CE - Prevencao da Doenca e Promocao da Satide da Mulher 25 25 24 * = ¥ -
CF - Cuidados Paliativos nao oncoldgicos 50 24 23 * * * -
CF - Estatistica com SPSS 50 35 28 20 16 9 -67,9%
CF - Envelhfzument? Ativo e Sauddvel: Orientagoes para 100 17 14 200 17 10 28,6%
melhor gestio na Satide e na Doenca
PG Medicina da Dor (Ne" - Atersie do plano de estudos) * * ¥ 20 25 25 -
PG Ortodontia 3 16 3 ¥ ¥ * -
PG Reabilitagio Oral Protética i . & 6 2 2 -

PD — Programa de doutoramento; M — Mestrado; CE — Curso de especializagao; CF — Curso de formacdo; PG — Pés-graduagdo: * Ndo abriu candidatura

3. Projetos de dissertacao/ estagio/projeto de trabalho aprovados

Em 2021 foram aprovados 36 projetos no ambito dos mestrados de especializagao (Tabela 5), sendo a

grande maioria na modalidade de dissertagao.

Tabela 5 — Modalidade do projeto aprovado em 2021

Total de estudantes

Ciclo de estudos 2020721 202122 Variacdo (%)
Doutoramento 199 212 7%
Mestrado 213 236 1%
Cursos Nio conferentes de grau 110 110 0%
Total 522 558 7%

4. Projetos de tese aprovados em 2021

No Programa de Doutoramento em Ciéncias da Saude, no ano de 2021, foram apresentados, defendidos
e aprovados 27 Projetos de Tese. Destes, |5 sao de estudantes do ramo de Medicina e 12 do ramo de

Ciéncias Biomédicas.

5. Teses defendidas em 2021

No ano em apreco foram defendidas |10 teses de doutoramento, 4 referentes a estudantes do Programa de
Doutoramento em Ciéncias da Saude e 6 de estudantes do Programa Interuniversitario de Doutoramento

em Envelhecimento e Doengas Cronicas (Tabela 6).
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Tabela 6 — Teses dos cursos de doutoramento defendidas em 2021

Curso de doutoramento Ano de 2021
Programa de Doutoramento em Ciéncias da Saide 4
Programa interuniversitario de Doutoramento em Envelhecimento e Doenc¢as Cronicas 6
Total 10

D. Acreditacao e avaliacao de ciclos de estudo

A acreditagao de ciclos de estudos assegura o cumprimento dos requisitos legais exigidos para o seu fun-
cionamento e é da competéncia da A3ES.

Sendo este um procedimento que engloba aspetos cientificos, pedagogicos e processuais, contou com a
participacao de todas as areas de atuagao da FMUC, envolvendo a participagao de docentes, nao docentes
e estudantes.

Assim, a fim de cumprir essa exigéncia legal e no ambito do 2.° ciclo de avaliagao regular dos ciclos de estu-
dos em funcionamento, foram sujeitos ao processo de avaliagao externa | | cursos,2 ao nivel da graduagao

e 9 no ensino pos-graduado:

Ciclos de Estudos Avaliados:

* Mestrado em Cuidados Continuados e Paliativos
* Mestrado em Geriatria

* Mestrado em Investigagao Biomédica

* Mestrado em Medicina do Desporto

* Mestrado em Medicina Legal e Ciéncias Forenses
* Mestrado em Patologia Experimental

* Mestrado em Psiquiatria Social e Cultural

* Mestrado em Satde Ocupacional

* Mestrado Integrado em Medicina

* Mestrado Integrado em Medicina Dentaria

* Programa de Doutoramento em Ciéncias da Saude

Neste momento, a UC e a FMUC encontram-se a aguardar o resultado desta avaliagao.
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E. Reconhecimentos

Em Portugal, o reconhecimento de graus e diplomas de ensino superior, atribuidos por instituicoes de ensi-
no superior estrangeiras, é regulado pelo Decreto-lei n® 66/2018 de 16 de agosto e pela Portaria n°33/2019
de 25 de janeiro. Esta nova legislacao veio uniformizar os procedimentos de reconhecimento de qualifica-

¢oes estrangeiras, tornando-os mais transparentes, equitativos e simples.

Ao abrigo desta legislagdo sao trés os tipos de reconhecimento existentes, a saber: reconhecimento auto-

matico, de nivel e especifico.
A Faculdade de Medicina da Universidade de Coimbra confere reconhecimentos de nivel e especifico.

No que ao reconhecimento especifico diz respeito,a FMUC, em concertagio com as demais Escolas Mé-
dicas Portuguesas (Medicina e Medicina Dentaria), criou um procedimento especifico de avaliagao para os
pedidos de Reconhecimento Especifico ao Mestrado Integrado em Medicina e em Medicina Dentaria. Os
referidos processos encontram-se regulamentados pelo Regulamento n° 173/2020 de 02 de margo — Re-
gulamento do Processo de Reconhecimento Especifico ao Ciclo de Estudos Integrado em Medicina das
Escolas Médicas Portuguesas, e pelo Regulamento n® 809/2021 de 30 de agosto - Regulamento do Proces-
so de Reconhecimento Especifico ao Ciclo de Estudos Integrado em Medicina Dentaria da Faculdade de
Medicina.

Em ndmeros muito gerais, o nUmero de pedidos de reconhecimento de Grau de apresentados a Faculdade
de Medicina mais que duplicou, passando de um total de 14 pedidos em 2019/2020, para 35 pedidos em
2020/2021, aumento verificado nos processos de reconhecimento especifico ao grau de mestre em Medi-
cina e Medicina Dentaria, tendo a sua maior expressao em candidatos naturais do Brasil.

Ainda que numa dimensao um pouco inferior, o reconhecimento de nivel tem sido solicitado em 2020/202 |
com maior frequéncia face ao ano de 2019/2020, principalmente ao grau de licenciado em Ciéncias da Sau-
de oral e o grau de doutor em Ciéncias da Saude.

Deste modo, o ano de 2020/202| podera descrever-se conforme descrito nas_ Tabelas 7 a 9.

Tabela 7 — Reconhecimentos de Nivel em 2020/21

Reconhecimento Candidatos Resultado Observacées
Reconhecimento de nivel ao

Ambos os pedidos foram

Licenciatura emMedicina Dentdria 2 Sebaridos grau delLicenciado em Ciéncias
Basicas daSaude Oral
Mestrado Integradoem Medicina 0 ) )
Dentdria
Mestrado Integradoem Medicina 0 - -
Pedido de reconhecimento de
Grau de Mestre em Medicina | Indeferido nivel 2o grau de mestre em
(Mestrados Especializados) Medicina Legal e Ciéncias
Forenses
Pedido de reconhecimento de
Grau de Doutor I Indeferido nivel ao grau de doutor em

ciéncias da saude
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Tabela 8 — Reconhecimento Especifico ao Ciclo de Estudos de Mestrado Integrado em Medicina
em 2020/2|

Reconhecimento especifico Candidatos Classificacdo Observagoes
Os candidatos que reprovaram
no  exame escrito de
reconhecimento especifico,

3 candidatos aprovados no

Candidaturas ao processo de
processo de

reconhecimento  Especifico  ao 15 reconhecimentoespediiico transitam para as provas de
Mestrado Integrado em Medicina 12 Raoridas ng IR 2022, numa segunda tentativa ao
2020/2021 P abrigodo disposto no artigo | 1°

de Reconhecimento do Regulamento

173/2020 de 02 demarco

Tabela 9 — Reconhecimento Especifico ao Ciclo de Estudos de Mestrado Integrado em Medicina
Dentaria em 2020/21

Reconhecimento especifico Candidatos Classificacdo Observagoes
*estes  candidatos aguardam
agendamento da segunda fase de

3 candidatos aprovados

Candidaturas ao processo de g avaliagdo.
: : no exameescrito O, :
reconhecimentoEspecifico ao : candidatos automaticamente
=8 8 5 candidatos Reprovados ,
Mestrado Integrado em Medicina e SR e excluidos do processo,
Dentaria - Prova de Maio de 2021 P it resultado: indeferimento  dos
reconhecimento 2
pedidos de

Reconhecimento
*um candidato apresentou
pedido de revisdo de prova
— Aguarda decisdo (decorre
. audiéncia de interessados), os
3 candidatos )

Candidaturas ao processo de outros dois candidatos estdo
prestaram prova e

reconhecimentoEspecifico ao : automaticamente excluidos do
ke reprovaram* s
Mestrado Integrado em Medicina 6 : processo em virtudeda
o 3 candidatos foram 3
Dentaria - Prova de Novembro de . reprovagao na prova.
automaticamente o S 5 .
2021 candidatos ndo cumpriam os

excluidos do processo** S i o
requisitos minimos exigidos pelo

artigo 20° DL66/2018 para
serem admitidos aoprocesso de
reconhecimento.

F. Educacao médica

O ano de 2021 marca o inicio da transicao de um paradigma marcado pelo ensino remoto de emergéncia
(ERE), imposto pelas circunstancias da crise pandémica, para uma nova realidade que devera compatibilizar
as caracteristicas e exigéncias do ensino tradicional, em regime presencial, com as potencialidades educa-
cionais que se tornaram mais evidentes neste periodo, associadas ao uso das tecnologias e ferramentas
de ensino e avaliagao online. Este percurso culminara, certamente, na emergéncia e estabilizagao de novas
modalidades de ensino-aprendizagem e avaliagio em formatos hibridos, com um peso acrescido do blen-
ded-learning (assumindo a forma de metodologias como o flipped classroom, ou outras similares). Este
paradigma educacional emergente devera tirar partido de uma conjugagao equilibrada dos elementos es-
truturantes da pedagogia tradicional com as potencialidades do ensino online, visando melhorar a qualidade
e eficiéncia dos processos curriculares, com um enfoque permanente na valorizagao e reforco da aprendi-

zagem ativa, de um ensino centrado nos estudantes e no desenvolvimento de competéncias.
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Esta presenca reforcada da tecnologia e dos recursos baseados na internet é deveras presente no ensino

médico na FMUC, verificando-se um reforco da importancia de diversas plataformas e ferramentas digitais

no apoio aos processos de ensino-aprendizagem e avaliagao. No ano de 2021, podemos destacar a evolugao

em alguns dos recursos e tecnologias disponibilizadas a docentes e discentes:

A continuidade no desenvolvimento, pela Universidade de Coimbra, das plataformas UC
Teacher e UC Student, disponibilizou recursos adicionais para o ensino online, ao passarem
a proporcionar plataformas adaptadas a realizagao de video-aulas sincronas e gravagao de

aulas, bem como novas funcionalidades de armazenamento de recursos educativos.

A continuada aposta no desenvolvimento do raciocinio clinico dos nossos estudantes do
MIM, através da metodologia de simulagao, com énfase particular na elaboragao e exploragao
pedagogica de Casos Clinicos Virtuais com recurso a plataforma Body Interact. Somou-se a
habitual utilizagao em sessoes presenciais, a exploragao remota, integrada com ferramentas
de videoconferéncia. A avaliagao destas experiéncias revelou-se deveras positiva, criando
novas oportunidades de rentabilizagao dos recursos que esta plataforma proporciona. Esta
planeada, e em desenvolvimento, a expansao do nimero de casos clinicos a disponibilizar e

de sessoes dedicadas ao treino do raciocinio clinico baseadas nestes casos.

Acesso gratuito disponibilizado a plataforma AMBOSS a todo o corpo docente e discente do
MIM. Esta plataforma compreende funcionalidades e recursos diferenciados para estudantes
e docentes, que incluem, entre outros, bancos de perguntas formativas e contelido multimé-
dia organizado nas diferentes areas e especialidades médicas.A Biblioteca de Conhecimento
e o Banco de Perguntas constituiram-se como recursos adicionais a que os docentes podem

recorrer para apoiar as suas aulas e criar trabalhos ou atividades de avaliagao.

Em 2021, o projeto Smashmedicine prosseguiu o seu desenvolvimento em varias escolas
médicas europeias que compoem o consorcio apoiado pelo EIT Health, da qual a FMUC
€ um parceiro nuclear. Esta € uma plataforma educacional que permite que os estudantes
assumam o processo de escrita e revisao de perguntas de escolha mdltipla, e a producao de
um banco crescente de perguntas de elevada qualidade, com fins formativos. A abordagem
escolhida é baseada na aprendizagem colaborativa, entre pares. Os procedimentos estrutu-
rados de revisao pelos pares e pelos docentes garantem a qualidade de todo o processo de
construgao e validagao das perguntas. Para além disso, o Smashmedicine também combina
modalidades multiplas de aprendizagem com o conceito de gamificagao, visando tornar a
aprendizagem divertida e estimulante, incluindo competi¢oes regulares que premeiam os

estudantes que construam as melhores perguntas (Smash Competitions).

Neste ano foram também dados passos decisivos na implementacao de um elLogBook de
Competéncias nos MIM e MIMD, integrado na plataforma NONIO. Esta ferramenta permi-
tira fornecer informacao detalhada sobre as competéncias a desenvolver pelos estudantes,
e proporcionara um registo estruturado das experiéncias de aprendizagem destes nas va-

rias etapas do percurso curricular. Um pequeno nimero de unidades curriculares iniciou
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um projeto-piloto, que - apds a etapa de desenvolvimento da infraestrutura informatica

- se encontra em fase de identificagao e carregamento de competéncias, procedimentos e

problemas clinicos. Em 2022 serao completados os primeiros registos pelos utilizadores, e

elaborados relatérios de resultados da aplicagdao do eLogbook de Competéncias.

Por forma a garantir um desenvolvimento adequado deste projetos e intervengoes educacionais, bem

como cumprir com os seus objetivos estratégicos, a FMUC proporcionou atividades de formagao peda-

gogica e desenvolvimento profissional aos seus docentes, promovidas pelo Gabinete de Educagao Médica,

durante o periodo em avaliagao, e que se encontram resumidas na Tabela 10,

Tabela 10 — Atividades de Formagao Pedagodgica e Desenvolvimento Profissional para Docentes

Atividade

Periodo

Webinar “Simula¢do em Educacdo Médica”

Janeiro 2021

Webinar "A plataforma AMBOSS como recurso pedagdgico ao servico dos
docentes do MIM"

Fevereiro 2021

Webinar "Constru¢do de Casos Clinicos Virtuais na plataforma Body
Interact”

Marco 2021

Online workshop “Debriefing. What is it? How to conduct it? Does it really
matter? Difficulties and pitfalls”

Marco 2021

Keynote Lecture: “Challenges to Simulation-Based Teaching”

Setembro 2021

Workshop: “Virtual Clinical cases in the pandemic era: turning an obstacle
in @ opportunity”

Setembro 2021

Workshop: “Novel Approach to Learning Virtual Anatomical and
Radiological Correlations”

Setembro 2021

Webinar “Simula¢cdo em Educacdo Médica”

Janeiro 2021

Webinar "A plataforma AMBOSS como recurso pedagogico ao servico dos
docentes do MIM"

Fevereiro 2021

Webinar "Constru¢do de Casos Clinicos Virtuais na plataforma Body
Interact”

Marco 2021

Online workshop “Debriefing. What is it? How to conduct it? Does it really
matter? Difficulties and pitfalls”

Marc¢o 2021

Keynote Lecture: “Challenges to Simulation-Based Teaching”

Setembro 2021
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O contexto atual de pandemia COVID-19 marcou inegavel e historicamente o ano de 2020, com reper-
cussoes ainda no ano de 2021.Apesar das dificuldades que o Gabinete de Relagoes Internacionais e Inte-
rinstitucionais (GRIl) continuou a sentir, conseguiu acompanhar todos os seus estudantes em mobilidade
incoming e outgoing. O trabalho de acompanhamento e monitorizagao dos estudantes durante a pandemia
foi muito exigente, mas permitiu que um nimero razoavel de estudantes incoming e outgoing conseguisse
usufruir de um periodo de mobilidade. Como os momentos de crise sio também oportunidade de cres-
cimento e adaptagao, durante este ano, o GRIlI modificou, implementou e adaptou um conjunto de proce-
dimentos, de modo a permitir a transigao para um ambiente maioritariamente digital e a distancia, o que

implicou exigentes desafios.

Em termos gerais, sdo objetivos do Gabinete de Relagbes Internacionais e Interinstitucionais (GRII) da
FMUC: promover, apoiar, gerir e divulgar agoes e protocolos de mobilidade e intercambio interinstitucional
para estudantes, docentes, investigadores e funcionarios de ambito nacional, comunitario ou internacional.
A atividade do GRII encontra-se perfeitamente alinhada com os objetivos de desenvolvimento sustentavel
da Agenda 2030 das Nagoes Unidas, com os quais a Universidade de Coimbra esta fortemente compro-

metida.

As atribuicoes deste Gabinete ja tinham sido muito afetadas pela pandemia COVID-19 em 2020, mas as
limitagcoes estenderam-se ao ano de 202 1. Paralelamente as questoes de sailde emergentes que mantiveram
a suspensao das atividades letivas presenciais e do atendimento ao publico, que afetou diretamente o GRI|,
foi necessdrio reestruturar e ajustar todo um conjunto de procedimentos para conseguir dar resposta aos
estudantes outgoing e incoming que pretendiam participar num programa de mobilidade. De notar que
durante a maior parte do ano 2021 o GRII teve um staff técnico muito reduzido, apenas com uma colabo-

radora, o que condicionou a sua atividade.

Como consequéncia das medidas do estado de emergéncia, o atendimento continuou a ser feito através de

correio eletronico e da conta Skype: GRII FMUC

O GRIl manteve os objetivos previstos para 2021 de dinamizar a internacionalizagao e melhorar o seu
funcionamento. Para tal, criou uma plataforma online para as instituicoes nomearem os seus estudantes a
realizarem uma mobilidade na FMUC, elaborou uma “Fact Sheet” com toda a informagao sobre os proce-
dimentos de candidatura a serem enviados a todas as instituigoes parceiras para partilharem com os seus
estudantes, atualizou a pagina web do gabinete com tradugao de todos os contetdos relativos a mobilidade
de estudantes incoming e outgoing, docentes e staff. Promoveu ainda a traducao de diversos documentos e

criou um novo regulamento destinado as mobilidades Free Mover.

No ambito do Programa ERASMUS+ estao contemplados paises Estados-Membros da Uniao Europeia (UE)
e paises fora da UE como Macedénia do Norte, Islandia, Liechtenstein, Noruega, Turquia e Sérvia. Atual-
mente, a FMUC conta com 103 acordos bilaterais ERASMUS+ estabelecidos com Faculdades de Medicina
e 17 acordos bilaterais com Faculdades de Medicina Dentaria, de varios paises europeus (Figura 9). Na area
da Medicina, os paises com maior nimero de instituicoes parceiras sao a Espanha e a Italia, seguidos da
Alemanha, a Franga e a Republica Checa, e na area da Medicina Dentaria os paises com maior numero de

parcerias sao a Espanha e a Italia.

O Programa Convénios permite outras possibilidades de mobilidade, possiveis gracas ao vasto leque de
acordos celebrados com outras Universidades em diversos locais do mundo. Através deste programa é
possivel realizar mobilidade de estudos ou estagios com paises como, por exemplo, Brasil, Argentina, Mo-
cambique e EUA. No ambito do Programa Convénios, existem |6 protocolos: 10 na area da Medicina e 6

na area da Medicina Dentaria (Figura 9).
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O programa de Mobilidade Nacional, denominado de “Almeida Garrett” possibilita arealizagao de estudos

ou estagios numa escola médica portuguesa.

Relativamente a mobilidade dos docentes e de pessoal em 2021, esta esteve ainda bastante limitada devido
a pandemia, mas houve |3 docentes e | funcionario em mobilidade incoming (2 no 2° semestre de 2020/21

e |l no I° semestre de 2021/22) e um docente em mobilidade outgoing.

No ano de 2021 destacam-se os nimeros apresentados na Figura 9:

% -
\

8

INCOMING

A
&

OUTGOING

103 acordos ERASMUS+ na area da Medicina

|7 acordos ERASMUS+ na area da Medicina Dentaria
|0 protocolos Convénios na area da Medicina

6 protocolos Convénios na darea da Medicina Dentdria

8 Faculdades de Medicina Portuguesas - Programa Almeida Garrett

|80 Estudantes no 2° semestre de 2020-21|
| 96 Estudantes no |° semestre de 2021-22

| | Docentes e Pessoal no |° semestre de 2021-22

P 51 Estudantes no 2° semestre de 2020-2|

| 79 Estudantes no |° semestre de 2021-22
2 Docentes e Pessoal no 2° semestre de 2020-21

| Docentes e Pessoal no 1° semestre de 2021-22

Figura 9 — O GRIl em nimeros em 2021

Quanto a mobilidade de estudantes no ano de 2021, o numero de candidaturas que se concretizaram no

ano de 2021, correspondendo ao 2° semestre do ano letivo de 2020/21 e no |° semestre do ano letivo

de 2021/22, esta descrito na Tabela | ].
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Tabela || — Distribuicao do nimero de estudantes em mobilidade (incoming e outgoing) em 2021
(total e por semestre letivo)

X Incoming Outgoing
Ambito Curso 2020/21 |1 2021/22 | Total | 2020/21 | 2021/22 | Total
2°Sem 1°Sem | 2021 2°Sem 1°Sem | 2021

Medicina 43 21 64 32 0 32

Estudos Medicina Dentaria 2 0 2 0 0 0
Total 45 21 66 32 0 32
Medicina 4| 27 68 0 2 2

Estigios Medicina Dentaria | | 2 36 0 36
Total 42 28 70 36 2 38

Total 87 49| 136 68 2 70

O ano letivo 2020/2021 foi muito atipico e vivido em circunstancias e Xxcecionais,devido a
pandemia COVID-19.A necessaria adogao de medidas de prevengao com impactos diretos nas
instituicoes e na sociedade modificou fortemente o modo como trabalhamos e convivemos.
A evolugao e o prolongamento da pandemia voltaram a condicionar o ano letivo de 2021/22, em-
bora em menor escala tal como podemos comprovar através dos nimeros de mobilidade Incoming
e Outgoing.

A necessidade de as instituicoes de ensino superior se adaptarem rapidamente ao ensino a dis-
tancia e de se assegurar que os estudantes incoming completariam o seu periodo de mobilidade
com sucesso, dando, por um lado, o necessario apoio aos estudantes que estavam a realizar pra-
ticas clinicas no CHUC, e garantindo, por outro lado, que os estudantes outgoing conseguiam
regressar a Portugal com segurancga, foram desafios que nos obrigaram a alterar a forma como
trabalhamos e a definir prioridades, nao sé para conseguirmos responder a todas as solicitagoes
atempadamente, mas também para garantirmos o normal funcionamento do GRII.
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A. Parcerias e Protocolos

Durante o Ultimo ano, a Pandemia provocada pelo SARS-Cov2 continuou a afetar o mundo, ocasionando

um elevado impacto na rotina académica.A importancia do estabelecimento e da manutengao de relagoes

estreitas entre as diferentes instituices de ensino, nacionais e internacionais, tornou-se ainda mais impor-

tante.

Atravessamos um periodo de instabilidade e incerteza, mas soubemos responder aos desafios que foram

surgindo. A Pandemia monopolizou a informagao e influenciou a produgao de conhecimento em diversas

areas.

Durante este ano, foram firmados trés protocolos, um na area de investigagao, um na area de ensino e

outro em dominios técnicos e cientificos (Tabela 12).

Tabela 12 — Parcerias e protocolos realizados em 2021

Data d?. Partes Outorgantes Objeto ou Assunto
celebracdo
Através do Instituto de Fisiologia da FMUC no d@mbito do
Wisify Tech projeto “Lipowise - o novo Adipémetro Inteligente”,
09.02.2021 ucC Solutions, Disponibilizacdo, por parte da Wisify, de uma dispositivo
Lda. Lipowise Pro para a realizagdo de investigacdo e aulas de
demonstragao.
Protocolo para formacao em contexto de trabalho -
01.03.2021 FMUC ISEC formacdo para ao alunos no Curso Superior Profissional
em Anilises Quimicas e Biologicas
Centro Estabelece as bases de cooperagdo em matérias de
26.03.2021 ucC Cirdrgico de | interesse comum, em dominios técnicos e cientificos entre
Coimbra a UC/FMUC e o Centro Cirtrgico de Coimbra.
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Uma aposta forte e sustentada na investigagao cientifica e desenvolvimento tecnologico continua a ser um
designio estratégico da FMUC. Esta abordagem inclui uma aposta forte na capacitagao das plataformas de
apoio a investigagao, tanto em termos técnicos e tecnoldgicos diferenciadores, como recursos humanos
altamente especializados e qualificados. Neste contexto, durante o ano 2021 a Diregao da FMUC procedeu
a contratagao, para o iLAB, de um elemento altamente especializado na drea da microscopia otica que, para
além do apoio técnico e consultoria cientifica, tem também participado em diversas agoes de formagao
e treino de futuros utilizadores da microscopia. Para garantir uma oferta de qualidade, a FMUC assegu-
rou contratos de manutengao para os diversos microscopios que integram o iLAB. Também no caso do
biotério, foi feito um investimento significativo, quer com a aquisicio de novos equipamentos quer com a
abertura de um concurso para atribuicao de uma bolsa para um colaborador e o recrutamento, a tempo
integral, de outro elemento, na equipa do biotério. Para aumentar a sua atratividade e capacidade de reter
jovens talentos, a FMUC implementou um conjunto de iniciativas, onde se destaca a renuncia, por parte
da Direcao, de uma parte dos overheads que lhe seriam atribuidos, em favor do investigador responsavel
pelo projeto, quando se tratam de projetos com financiamento inferior a 50 000 euros ou quando se tra-
tam do primeiro projeto de investigadores com idade inferior a 35 anos. Para além disso, a FMUC passou
a atribuir, ao GGI, parte da verba proveniente dos overheads dos projetos de investigagao que revertem
para a Faculdade. Também através de todo o apoio dado ao GGI, a Direcao da FMUC ajudou a promover
e alavancar muitos projetos na Faculdade, incluindo alguns em parceria com o CHUC, estimulando, assim,

a interdisciplinaridade, translacao e criagao de valor.

A despeito de todo o esforco feito, as restricdes impostas pela pandemia tiveram um impacto negativo em

algumas das agoes que estavam planeadas.

Algumas iniciativas levadas a cabo no ano de 2021, para promover a investigacao cientifica e desenvolvi-

mento tecnolégico na FMUC:

* O GGl ,uma estrutura da FMUC dedicada ao apoio na prospegao de oportunidades de financiamen-
to, elaboracao de candidaturas e gestao e monitorizagao da sua implementacgao de projetos de inves-
tigacao, durante 2021, colaborou na preparagao de 96 candidaturas de projetos de investigagao (60
internacionais e 36 nacionais), sendo que 9 destas foram aprovados (4 internacionais e 5 nacionais),
estando ainda a aguardar resultado de 16 candidaturas. No total, com a participagao ativa do GGl
foram angariados cerca de 800 mil euros em financiamento competitivo. De entre as candidaturas

financiadas, o GGl esteve envolvido na gestao e implementagao de 9 projetos.

e Com o objetivo de financiar as atividades do GGl foi decido atribuir a esta estrutura parte da verba

proveniente dos overheads dos projetos de investigacao que revertem para a Faculdade.

¢ Com aintengao de fazer um levantamento das caréncias e necessidades do iCBR, assim como tomar
conhecimento da visao que os investigadores, alunos e pessoal técnico tém do Instituto, foi elabora-
do um inquérito online, que permita depois delinear e sustentar a estratégia cientifica da instituicao

para os proximos anos.

e Com vista a dinamizagao das atividades de investigagao no iCBR foi designado um elemento douto-
rado para tarefas de lab manager, nomeadamente para a gestao da formagao técnica dos elementos

do instituto, e ainda como responsavel pela manutencao do equipamento e edificado.

*  Foram encetadas reunides entre a Direcao do iCBR/ GGl e os Diretores de Institutos e Clinicas

Universitarias para promover uma maior aproximagao entre a investigagao basica e a clinica e, assim,
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estimular o desenvolvimento de projetos de investigagao translacional.

Durante o ano de 2021, de acordo com os dados fornecidos pela plataforma Web of Science, os
colaboradores da FMUC foram autores de | |11 artigos publicados em revistas indexadas com re-
visao por pares. No mesmo ano houve 49 202 citagoes a artigos publicados com afiliagao a FMUC,
qualquer que fosse o ano da sua publicagao, tendo estas contribuido para que a FMUC atingisse um
h-index de 190 em 2021 (Figura 10).

I'111 Artigos 49 197 Citacdes h-index
(8 582) (277 708) 190
Figura 10 — Esquema relativo ao nimero de artigos publicados com afiliagao a FMUC no ano de 2021 (#I 111),

citagoes geradas em 2021 relativamente a artigos publicados desde 1900 (#49 202) e h-index em 2021 (h = 190).
Entre paréntesis apresenta-se o nimero total de artigos publicados e citagdes geradas desde 1900 que dao origem
a0 h-index de 190 em 2021.A pesquisa foi atualizada as 21:00 do dia 30/03/2021 na Web of Science Core Collection,
usando a frase “FMUC (All Fields) OR Faculdade de Medicina (All Fields) OR Faculty of Medicine (All Fields) OR med*
sch* (All Fields) OR health sch® (All Fields)”, refinada usando como critérios de inclusio: Afiliagio “Universidade de
Coimbra OR Coimbra Univ OR Coimbra Med Univ”; Regiao “Portugal”; critérios de exclusao:“Meeting abstracts OR
Proceeding papers OR Editorial Materials OR Letters OR Corrections OR Notes OR Retractions OR Bibliographies

OR Book reviews OR News items OR Reprints OR Retracted publications”.

O projeto CoLAB Healthy Ageing@LAB, liderado pela FMUC, recebeu o estatuto de Laboratério
Colaborativo (CoLAB), atribuido pela FCT, com o objetivo de criar emprego cientifico qualificado
e promover atividades de investigacao e inovagiao orientadas para a criagao de valor econémico e
social. O CoLAB Healthy Ageing@LAB teve a sua base e surgiu no contexto do consércio Ageing@
Coimbra e da Unidade Integrada para o Envelhecimento Saudavel e Ativo (UNIESA), um projeto
desenvolvido pelo CHUC e pelos Agrupamentos de Centros de Salide (ACES) Baixo Mondego e
Pinhal Interior Norte, com o intuito de criar uma resposta hospitalar que relina os meios técnicos e

humanos capazes de prestar de cuidados de exceléncia a doentes do foro geriatrico.

O consorcio CIBB, que integra o iCBR-FMUC, obteve o estatuto de Laboratério Associado CIBB,
atribuido pela FCT.

Com o objetivo de garantir uma oferta de exceléncia na area da microscopia, para fins de inves-
tigacao, a FMUC apoiou o Laboratério de Microscopia e Bioimagem da FMUC (iLAB), através da
contratagao de um novo elemento, altamente especializado em microscopia otica de fluorescéncia, e

o pagamento de contratos de manutengao e aquisi¢ao de equipamento.

Com o intuito de acolher novos investigadores e criar condigdes para retencao de investigadores
talentosos, com grande potencial,a FMUC apoiou, através de obras de requalificagao, espagos labo-
ratoriais de investigagao no iCBR e Subunidade |.

Com o objetivo de assegurar um servico de qualidade prestado pelo Biotério, que permita de-
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senvolvimento de projetos competitivos envolvendo experimentagao animal, a Direcao da FMUC
procedeu ao recrutamento de um tratador e um bolseiro, para apoiar as atividades desta plataforma

tecnologia essencial para a investigacao translacional em biomedicina.

O langamento mensal da newsletter da FMUC,Voice*MED, através de reportagens e entrevistas, per-

mitiu a divulgacao e promogao da atividade cientifica desenvolvida por elementos da FMUC.

Definida e delineada estratégia para identificacio do conhecimento cientifico existente na FMUC e
potencial, com valor econémico e social, para se integrar em processos de transferéncia de conhe-

cimento.

A FMUC apoiou também, os laboratérios de prestagao de servigos a comunidade, nomeadamente o
Laboratério de Anatomia Patoldgica e o Laboratoério de Citogenética e Gendmica, com a aquisigao

de equipamentos ou recrutamento de colaboradores.

Contratagao, como Investigadora Coordenadora, de uma especialista de reconhecido mérito na area
dos cuidados paliativos, que foi agraciada com Bolsa do European Research Council (ERC), no valor de

1,8 milhdes de euros.
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A situacao pandémica causada pelo SARS-CoV?2 que no ano de 202 | continuou a ser vivenciada, sem duvida
nos marcou a todos. Trouxe-nos preocupagoes, angustias, por vezes desalento e sofrimento, mas também
despertou em todos uma vontade de vencer! Foi um periodo que nos fez procurar alternativas que nos
permitissem trabalhar seguindo todas as regras de qualidade que uma prestagao de servigos especializada
obriga e a0 mesmo tempo, salvaguardando a saide de todos os intervenientes. Cada laboratério face as
contingéncias encontrou formatos de acao que lhe permitiram uma prestagao continua com qualidade, sa-
tisfazendo o grande propésito que nos move que é o de fazer o melhor diagnéstico laboratorial para cada
uma das situagoes ajudando, assim, cada um que em noés confia. Neste segundo ano da pandemia nenhum
dos laboratérios encerrou a sua atividade e todos os recursos humanos demonstraram enorme generosi-
dade, capacidade de adaptacao e postura de comprometimento perante o seu Instituto, a sua Faculdade e
a sua Universidade.

As atividades que cada um dos laboratoérios desempenham centram-se em dreas muito bem estruturadas:

I. O Instituto de Anatomia Patolégica e Patologia Molecular (IAP) centra a sua atividade de diagnéstico
em 4 grandes areas: Citopatologia; Histopatologia; Imunohistoquimica e Patologia Molecular (FISH e

sequenciagao).

2. O Laboratorio de Citogenética e Genémica (LCG) centra a sua atividade no diagnostico pré- e pés-natal
de patologias do desenvolvimento, infertilidade e oncologia nas areas tecnoldgicas da: Citogenética
Convencional; Citogenética Molecular; Genémica e Biologia Molecular (arrayCGH,Analise Molecular

de Fragmentos e Sequenciagao incluindo NGS). O Relatério de Atividades do LCG pode ser consul-

tado em https://www.uc.pt/fmuc/citogenetica/Relatactividade/Relatorio_actividade 2021 .

3. O Laboratério de Microbiologia de Aguas (LMA) tem como principal atividade as analises microbiolé-
gicas de dgua com diversas origens. Efetua pesquisa e identificagao de diversos pardmetros na area
da microbiologia alimentar, assim como ambiental, nomeadamente de Legionella. O Relatorio de

Atividades do LMA pode ser consultado em link: https://www.uc.pt/fmuc/Ima/QuemSomos/Relato-
rioAtividades2021 .

4. O Laboratério de Sequenciagdo e Genémica Funcional (SGF) esta vocacionado primordialmente para
dar apoio aos investigadores da FMUC e outros laboratérios da Universidade de Coimbra, estando

igualmente aberto a pedidos provenientes de outras instituicoes e laboratorios.

5. O Laboratério de Tecidos Duros de Medicina Dentdria (LTD) utiliza técnicas histologicas e a execucao de
técnicas descalcificadas, estando aberto a pedidos de variadas proveniéncias nacionais e internacio-
nais. O LTD em 2021 viu o seu nimero de novos clientes acrescido, num total de 3 novos clientes,
superando assim os seus objetivos/metas propostas no seu plano. No entanto ainda vemos refletidos
os efeitos da pandemia, projetos que foram aprovados continuam a aguardar. Como mais valia e pon-

to forte, o LTD possibilita e tem vindo a fazer parcerias com clientes internacionais.

Os cinco prestadores de servicos a comunidade da FMUC mantiveram em 202| a sua certificagao pela
norma ISO 9001:2015 iniciada em 2015, tendo o LMA também mantido a sua acreditagao pelo Instituto
Portugués de Acreditagao desde 2009, no ambito da NP EN ISO/IEC 17025.

Em 2021, apesar da situagao pandémica, nao houve uma perda de clientes significativa, a nao ser decorrente

da reducao de consultas e da redugao da natalidade que se tem vindo a verificar no Pais. Em 2021, alguns


https://www.uc.pt/fmuc/citogenetica/Relatactividade/Relatorio_actividade_2021
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clientes do LMA, nomeadamente piscinas de unidades hoteleiras, ginasios e de centros de reabilitacao e
Estabelecimentos termais, foram retomando gradualmente a sua atividade, acompanhando a evolugao da
situagao pandémica.Verificou-se, no entanto, um aumento de apenas 1% no numero total de amostras uma

vez que outra area muito afetada em 2021 foi a microbiologia alimentar.

Na area de apoio a entidades de investigacao foram mantidos, embora adaptados as medidas de contin-
géncia da pandemia, os protocolos estabelecidos pelos diferentes laboratérios prestadores de servigos,
A produgio cientifica foi também consideravel, nao tendo havido diferengas significativas em relagiao aos
anos anteriores e tendo-se até verificado um aumento na divulgacgao cientifica dos trabalhos realizados na
FMUC, uma vez que a oferta de congressos sob a forma de Webinars proporcionou vias de divulgagao mais

acessiveis e abrangentes.

Em termos de apoio a Formagao e Estagios, todos os prestadores de servigos da FMUC em 2021 acolhe-
ram, na medida das contingéncias da pandemia, alunos para estagios curriculares de curta duragao e alunos

com quem ja estavam assumidos compromissos para a conclusao de teses de mestrado e doutoramento.

Em todos os prestadores de servigos especializados da FMUC a comunidade existem propostas para o de-
senvolvimento de novos testes que estao dependentes da disponibilizagao de orgamento para consumiveis

e equipamentos.

Em 2021 continuaram as preocupagoes com:

*  Aauséncia da possibilidade de modernizagao da plataforma de gestao informatica existente nos labo-

ratérios (Netvita), que esta completamente obsoleta e em risco de deixar de funcionar totalmente;

* A necessidade de promogao de uma interface mais eficiente com a plataforma central de gestao de
dados da UC (SAP);

* A necessidade de uma maior articulagao com os nossos clientes;

* A vontade de promover o mais rapido e eficientemente possivel o processo de desmaterializagao

de processos;

* A falta de um gerador que acautele as falhas e os picos de corrente elétrica que nos causam perdas
nao s6 de reagentes e por conseguinte, atrasos na produgao de resultados como também falhas
graves nos equipamentos, muitos dos quais de elevado valor, que podem ficar seriamente ou irreme-

diavelmente danificados;

* A implementagio de um sistema de monitorizagao das atividades dos laboratorios prestadores de

servigos, que permita aferir de forma agil nao s6 as receitas geradas, como também a produtividade

cientifica e o investimento em atividades de formacao.
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Os dados apresentados ilustram a situagao verificada em 3| de dezembro de 2020/20221 e tem como
fonte primordial os Servigos de Gestao de Recursos Humanos da UC.

A. Pessoal Docente

Através da andlise da Tabela |3 verificamos que continua a existir a predominancia de docentes convidados
em detrimento de docentes de carreira. Também o niimero de professores auxiliares é maior em relagao
ao numero de professores catedraticos e associados. No entanto, existe a preocupagao da FMUC em ter

representatividade de docentes na base da carreira académica.

Denota-se, ainda, um acréscimo do nimero de candidatos na obtencao do titulo de agregado, tendo, em
2021, sido realizadas cinco provas de agregagao: 3 docentes, entre os quais docentes convidados, e 2 inves-

tigadores.

A FMUC mantém a sua determinagdao no desenvolvimento de politicas que permitam dotar a Faculdade
dos recursos necessarios a continua melhoria e adequagao do ensino as necessidades que se impéem numa
sociedade complexa e globalizada, continuando a pugnar pela abertura de procedimentos concursais para

o reforgo do corpo docente.

Tabela |3 — Entradas, saidas e variagao de recursos humanos no ano de 2021 (pessoal docente)

i e Situacdo Ano 2020 Situagdo Variagio
01/01/2021 Entradas  Saidas 31/12/2021 Saldo bruto %
DOCENTES 485 31 6 510 25 5,2%
Docentes de carreira 94 2 6 90 4 -4,3%
Professor Catedritico Indeterminado 26 0 3 23 3 -11,5%
Professor Associado c/agreg Indeterminado 10 | 0 I I 10,0%
Professor Associado Indeterminado 1 0 2 9 2 I-IB,Z%
Professor Auxiliar c/agreg Indeterminado 4 | 0 S | [25,0%
Professor Auxiliar Indeterminado 43 0 | 42 I -2,3%
Docentes Convidados 391 29 0 420 29 7,4%
Professor Catedritico Convidado Termo Certo & | 0 4 | I33,3%
Professor Associado c/agreg Convidado Termo Certo 6 0 0 6 0 0,0%
Professor Associado Convidado Termo Certo 3 0 0 3 0 0,0%
Professor Auxiliar c/agreg Convidado Termo Certo | 0 0 | 0 0,0%
Professor Auxiliar Convidado Termo Certo 49 12 0 6l 12 IZ4,5%
Assistente Convidado Termo Certo 327 0 0 327 0 0,0%
Assistente Convidado Termo Certo/Voluntdrio 2 16 0 18 16 0,0%

B. Pessoal de investigacao

No ano 2021, houve uma integracao de investigadores na FMUC, contratados ao abrigo do regime tran-
sitorio do Decreto-Lei n.° 57/2016, de 29 de agosto, estimulo ao emprego cientifico ou em projetos de

investigacao, conforme se pode verificar pela analise genérica da Tabela [4.

No que concerne aos investigadores de carreira o nimero mantém-se inalterado em face ao ano 2020 e,
conforme referido anteriormente, no ano 2021, dois investigadores realizaram provas de agregagao, o que
traduz que a preocupagao na obtengao do titulo de agregado nao reside, apenas, na carreira docente.

A FMUC mantém a pretensao da abertura de concursos para a carreira de investigagao pelo que tem vindo

a encetar as diligéncias respetivas.
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Tabela 14 — Entradas, saidas e variagao de recursos humanos no ano de 2021 (pessoal de investi-

gacao)
Catogeria T Situagdo Ano 2020 Situagdo Variagdo
01/01/2021 Entradas  Saidas 31/12/2021 Saldo bruto %
INVESTIGADORES E BOLSEIROS 37 2 3 36 -1 -2,7%
Investigadores de Carreira 15 I 0 16 I 6,7%
Investigador Coordenador Indeterminado 2 1 0 3 I [50,0%
Investigador Principal Indeterminado 3 0 0 3 0 0,0%
Investigador Auxiliar Indeterminado 10 0 0 10 0 0,0%
Outros Investigadores 22 I 3 20 -2 -9,1%
Investigador Coordenador Convidado Termo Certo | 0 | 0 -1 il 00,0%
Investigador Principal Convidado Termo Certo 0 0 0 0 0- .
Investigador Doutorado Nivel | (DL 57/2016) Termo Certo 18 | | 18 0 0,0%
Investigador Auxiliar Convidado Termo Certo 3 0 | 2 -1 -33,3%
Bolseiros 52 38 52 38 -14 -26,9%
Bolseiro de Gestdo de Ciéncia e tecnologia Contrato de Bolsa 6 0 3 3 -3 i-S0,0%
Bolseiro Técnico de Investigagio Contrato de Bolsa 8 0 3 5 -3 ‘-37,5%
Bolseiro de Investigacio Contrato de Bolsa 36 38 44 30 -6 [-I6,7%
Bolseiro de Mestrado Contrato de Bolsa ! 0 | 0 -1 -
Bolseiro de Pés-Doutoramento Contrato de Bolsa | 0 | 0 -1 !IO0,0%

C. Pessoal nao docente e nao investigador

Relativamente aos recursos humanos nao docentes e nao investigadores da FMUC, em 2021 n3o se verifi-

cou alteragao no numero total de trabalhadores.Apesar de determinado estatuariamente que “os Servigos

Técnicos de Administragao devem ser dotados dos recursos necessarios a prossecugao cabal dos seus

objetivos”, é sentida a crescente dificuldade na resposta desejada as solicitagoes das diferentes areas, quer

da propria Faculdade, quer a nivel Central, uma vez que o corpo de pessoal adstrito as fungoes técnico-ad-

ministrativas de apoio direto aos Orgaos nao esta provido dos recursos necessarios.

No final de 2021 a FMUC contava com 77 trabalhadores efetivos, distribuidos conforme representado na

Tabela 15.

Tabela |5 — Entradas, saidas e variagao de recursos humanos no ano de 2021 (pessoal nao docente

e nao investigador)

PESSOAL NAO DOCENTE E NAO INVESTIGADOR 73 7 2 78 5 6,8%
Coordenador Executivo Regime Substituicdo 1 0 0 1 0 0,0%
Técnico Superior 34 6 0 40 6 17,6%
Indeterminado 30 | 0 31 | 3,3%
Mobilidade intercarreiras | 2 0 3 2-
Termo incerto 3 3 0 6 3 ,0%
Assistente Técnico 22 1 | 22 0 0,0%
Assistente Técnico Indeterminado 18 0 | 17 -1 -5,6%
Termo incerto 4 0 0 4 0 0,0%
Coordenador Técnico Indeterminado 0 | 0 | I-
Assistente Operacional 10 0 | 9 -1 -10,0%
Assistente Operacional Indeterminado 10 0 | 9 -1 -10,0%
Carreiras Especiais 6 0 0 6 0 0,0%
Técnico Superior Diagnostico e Terapéutica Indeterminado 3 0 0 3 0 0,0%
Técnico Superior Diagnostico e Terapéutica Especial Indeterminado | 0 0 I 0 0,0%
Especialista Informdtica de Grau | Nivel | Mobilidade intercarreiras | 0 0 I 0 0,0%
Técnico de Informdtica Grau | Nivel | Mobilidade intercarreiras | 0 0 | 0 0,0%
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Verificou-se a requalificacao de 2 trabalhadores que se encontram em mobilidade, uma na carreira de
assistente técnico para técnico superior e a outra de assistente técnico para coordenador técnico.Assim,
atualmente, existem 3 trabalhadores em mobilidade na carreira técnica superior e | como coordenador
técnico. Também em carreiras especiais existem dois trabalhadores em mobilidade: | técnico superior na
carreira de especialista de informatica e | assistente técnico na carreira de técnico de informatica. E, pois,
evidenciada a preocupagao da FMUC em valorizar os seus trabalhadores e em proceder a sua realocagao

na carreira e categoria, de acordo com as suas habilitacoes e fungoes desempenhadas.

A semelhanca do que se tem verificado nos anos anteriores, os grupos profissionais (ndo docentes e nio
investigadores) percentualmente mais representados na FMUC (quase 80%) sao o grupo “técnico superior”
(40) e o grupo “assistente técnico” (22).

No que respeita as habilitagoes literarias dos trabalhadores, a sua distribuicao pode ser observada na Figura
10, onde é notério o predominio da habilitagao ao nivel da licenciatura. Destacam-se que as habilitagoes de

nivel superior representam a maioria dos trabalhadores a desempenhar fungées na FMUC.

Doutoramento ' 2 (2,6%) 1
Mestrado 14 (18,2%)
Licendiatura 30 (39%) (A7 (6L1%)
Bacharelato 1 (1,3%)
J

12° ano 20 (26%)
[1°ano 2 (2,6%)
9°ano | 3(3,9%)
6°ano | (1,3%)
4°ano | 4(52%)

Figura | | — Distribuicao dos trabalhadores nao docentes e nao investigadores de acordo com as habilitagoes literarias
no ano de 2021

Relativamente a caraterizagao por género, e a semelhanga do que se tem verificado nos anos anteriores,

regista-se uma predominancia do género feminino.

No ambito da politica de valorizagao profissional, constata-se um aumento significativo do nimero de
formacgoes frequentadas em relagao ao ano anterior, conforme retrata a Tabela |6.Em 2021 foram frequen-
tadas por 89 trabalhadores, 47 agoes em diferentes areas de formagao, o que nos leva a concluir que existe,
cada vez mais, a preocupagao na aquisicio de novas competéncias que advém da atualizagao de conheci-
mentos. Como proposta de melhoria, a FMUC pretende manter a politica de incentivo na frequéncia de

acoes de formacao aos seus trabalhadores.
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Tabela 16 — Cursos de formagao frequentados pelos trabalhadores da FMUC no ano de 2021

Curso

N.? de funcionarios

Alteragoes ao Codigo da Contratagdo Publica — 2.7 edigdo 2
Authenticity, Humility, Neuroleadership, Humanization |
Automotivagdo, Motivacdo e Confianga |
Ciberseguranga em Contexto de Trabalho |
Cidadania digital e utilizagdo das tecnologias digitais - riscos e beneficios |
CIMAGO - Virus e Cancro |
Comunicagdo de Experimentagdo Animal |
Controlo do risco de exposigdo a Legionella em situagoes epidémicas e pandémicas |
Cultura de Inovagdo — Mudar o presente, preparar o futuro |
Direitos e Deveres dos Trabalhadores em Fungdes Publicas 13
Encontro Terapéuticas Alvo-Tordcicas |
Equipas de Alto Rendimento — Capacitar para o desenvolvimento e os resultados |
Exosomes - what are they and how can they benefit ischaemic heart disease? |
Gestdo de Projetos: Conceitos Base, Processos, Metodologias e Ferramentas |
Graphic Design & Social Media 2
Impacto, Avaliagdo da Produgdo Cientifica e Métricas Responsaveis |
Implementacgdo, Verificagdo/ Validagdo de Métodos Microbioldgicos |
Inglés 4
Mendeley: gestor automatico de referéncias bibliogrificas |
Mentoria para os desafios da inovagdo e da lideranga |
Novo guia web da aplicagdo eletronica dos CTT <
Plataformas para edigdo de sites em www.uc.pt - Aplicagdo SITES |
Principio da Igualdade: Igualdade e (des)igualdade(s) |
SAP FI 3
Segurancga e Saude no Trabalho |
Total 47
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No seguimento das circunstincias em que o ano de 202! decorreu, a atividade do Servico de Apoio Au-
diovisual e Informatico manteve-se como uma enorme mais valia para que se mantivessem asseguradas as
atividades e a minimizagao do impacto negativo da pandemia na Faculdade. De entre as inUmeras interven-

¢oes, destacam-se as seguintes:

*  Apoio aos colaboradores e estudantes da FMUC na area de Tecnologias de Informagao e de Co-
municagao (TIC).Ativagao de 500 licengas SPSS por via remota. - Foi assegurado o acesso remoto a

computadores de colaboradores que se encontravam em teletrabalho / isolamento;

e  Gestao de cartdes de funcionarios e alunos no Pdlo |, Pélo 3, Medicina Dentaria e Centro de Neu-

rociéncias de Coimbra (CNC) do Pdlo |, no que os acessos aos edificios diz respeito;

*  Apoio relativo a plataforma Moodle para as disciplinas Anatomia Patologica do MIM e do MIMD da
FMUC. Criacao de contas para alunos da Universidade de Cabo Verde e alunos da Universidade dos
Acores para acesso a estas unidades curriculares via https://moodle.fmed.uc.pt;

* Colaboragao com a UCFramework de modo a dinamizar a plataforma UCTeacher junto dos Docentes
da FMUG;

*  Apoio as aulas, através das plataformas UC Teacher/UC Student e ZOOM;

*  Agquisicao e instalagio de Mixer de streaming em Auditorio da Sub Unidade 3 para adaptagao a

eventos mistos;

*  Apoio aos exames por via remota, com a definicao dos procedimentos necessarios para utilizagao da
plataforma ZOOM e Safe Exame Browser;

* Criados procedimentos de apoio as provas de Doutoramento FMUC, via remota;
*  Apoio na realizagao das provas de Agregacao da FMUC, por via remota;

¢  Articulagio com o Servico de Gestao de Gestido e Infraestruturas de Informacio e Comunicagao
(SGSIIC) para melhorar e atualizar a rede de informagao da FMUGC;

* Instalagao de rede isolada nas Clinicas do edificio da Medicina Dentaria, de modo a permitir a ligagao

wireless dos equipamentos as necessidades da informatizacao das Clinicas;

* Colaboragao com o Servigo de Gestao do Edificado, Seguranga e Ambiente (SGESA) no procedimen-

to de substituicdo do sistema de controlo de acessos interno do Edificio Sub-Unidade 3;

*  Apoio ao SGSIIC na administragao dos equipamentos da UC Genomics, alojamento no Data Centre

da UC e maquinas virtuais de gestao partilhada;

e Alteracgao e adaptacao de ativos de rede do Pdlo | para gestao partilhada com SGSIIC.

* Aquisicdo de computadores para a criagao de espago na SubUnidade 3 e Medicina Dentéria para
alunos FMUC poderem utilizar na realizagao de trabalhos, utilizagao de software mais especificos ou

simplesmente para assistirem a uma aula.

* Consulta a fornecedores de equipamentos informaticos para obtengao da melhor proposta tendo

em conta a relagao qualidade/preco.


https://moodle.fmed.uc.pt
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Em 2021, a pandemia ainda condicionou bastante as atividades da FMUC com os esforgos de bom desem-

penho a serem orientados para o ensino e aprendizagem.

Abordaremos neste capitulo quatro pilares do desenvolvimento sustentavel tendo como base os principios
definidos pelos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS).

Assim apresentamos: primeiro a salde de qualidade, segundo a educacao de qualidade, terceiro a igualdade
de género e, por fim, a reducdo de desigualdades.

A. Saude de Qualidade

3 Hothumne

e

Os contributos da Faculdade de Medicina da Universidade de Coimbra para a qualidade da saude

podem avaliar-se pela investigagao que integra os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) no

ambito dos projetos que realiza.

Em 2021, as iniciativas de investigacao que integraram objetivos de sustentabilidade
(ambiental e social) traduziram-se em:

Numero de projetos:

* 60 candidaturas submetidas a concursos nacionais em que 5 foram aprovados e | aguarda resultado;

* 35 candidaturas submetidas a concursos internacionais em que 4 foram financiados e 15 aguardam

resultado.

Numero de docentes e investigadores: 68

Financiamento obtido e solicitado — com relagcao ao financiamento aprovado, temos um total de
angariou cerca de 344 110,00€ de fundos internacionais e 449 615,83€ de fundos nacionais (valores vin-

culativos s6 apos assinatura de grant agréments).

B. Educacao de Qualidade

EDUCAGAD
DE QUALIDADE

]

Apesar das dificuldades registadas devido a pandemia, a FMUC revelou-se eficiente quanto as exigéncias

de adaptagao ao ensino remoto, consciente que ainda ha melhorias a realizar. A dedicagao ao tema da qua-
lidade pedagdgica manteve-se pelo segundo ano consecutivo e permitiu alcangar bons niveis de satisfagao
global em 2020/2021 (Figura 12). De notar que os itens “Existéncia e Adequacao aos Espacos
de Estudo”, “Adequacido dos meios informaticos” e “Satisfacio com a plataforma UC
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Student” sao aqueles que sio mais penalizados com as respostas obtidas quer no MIM quer no MIMD,
juntamente com a “Adequac¢ao dos edificios de funcionamento do curso”.

5,0

L w A A
o [%,) o [V}
A

N
(%)

Classificagio média

2,0

1°Sem. 2°Sem. 1°Sem. 2°Sem. [°Sem. 2°Sem. [°Sem. 2°Sem. [°Sem. 2°Sem. 1°Sem. 2°Sem.
2015/16 2016/17 2017/18 2018/19 2019/20 2020/21
MIM MIMD e Qutros cursos
Figura 12 — Evolugao da satisfacao geral dos estudantes do MIM, MIMD e Outros cursos com as condigoes de funcio-
namento, desde o |1° semestre de 2015/18 até ao 2° semestre de 2020/21.A zona cinzenta marca os limites corres-

pondentes a classificagao minima (3,30) e maxima (4,38) obtidos em qualquer um dos ciclos de estudos considerados
desde a data inicial. O valor apresentado no final das curvas de evolugao dos 3 ciclos de estudos corresponde a Gltima

classificagao conhecida (2° semestre 2020/21).

Os Pilares, Eixos e Areas Estratégicas tiveram os seguintes contributos para o resultado apresentado na
Figura 13.

Investigacao &

Inovagdo
. . 100%
Cldada:lr:z:,ll:gsggldade e Ensino
75%
Amble.nt? © Acdo 30% - Desafios Societais
Climatica )
~Z 25%‘
0%
Comunicacdo ’ ~ 7 Internacionalizacio
Financiamento :“,‘ > Pessoas
InstalagGes : ‘ Qualidade

Figura |3 — Percentagem de execucao do plano de agao, por pilar/eixo/area, em 2021
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Também os estudantes em mobilidade no MIM e MIMD (Figura 14) contribuiram para o pilar da educacao
de qualidade procurando garantir que os alunos “adquirem conhecimentos e competéncias necessdrias para
promover o desenvolvimento sustentavel, inclusive, através da educagdo para o desenvolvimento sustentavel e estilos
de vida sustentdveis, direitos humanos, igualdade de género, promogdo de uma cultura de paz e de ndo violéncia,
cidadania global, valoriza¢do da diversidade cultural e da contribuicdo da cultura para o desenvolvimento sustentd-
vel”, ODS, UNRIC

ICELAND

-

MM MIMD
Alemanha 14 |
Austria 2 0 RUSSIA
Bélgica 3 |
Bulgaria 3 0
Croacia 1 |
Eslovaquia 2 0
Eslovenia 2 |
Espanha 24 5
Franga 8 |
Hungria 4 0
Iedlia 17 4
Letonia 2 0
Lituania I |
Polonia 5 |
Rep. Checa 7 0
Romenia 5 !
Servia | 0
Turquia 2 0

MOROCCO

Figura 14 — Ndmero de estudantes do MIM e MIMD em mobilidade (programa ERASMUS+) e por pais de origem/

destino

C. Igualdade de Género:

IGUALDADE
DEGENERO

Este importante pilar n°5 reflete a predominancia na FMUC do género feminino (Figura 15) nas diversas
areas de participagao de colaboradores e estudantes.A figura seguinte revela a integragao do género femi-
nino no ambiente académico, universitario e institucional em 2021.
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K. 82,6%
S 77,0% 76,5% 75.1%
o0
g 61,9% 62,1%
<« 53,1%
= 46,9%
£ 38,1% 37,9%
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I
€ 23,0% 23,5% 24,9%
G 17,4% ’
K
Docentes Investigadores  Funcionarios Bolseiros MIM/MIMD 2° ciclo 3° ciclo
Colaboradores da FMUC Estudantes da FMUC

FeM

Figura 15 — Distribuicao do género (Feminino, Masculino) na comunidade FMUC em 2021 de acordo com a percen-
tagem na categoria onde se inserem

Também no acesso aos mestrados integrados em Medicina e Medicina Dentdria, a igualdade de género e
entrada de estudantes do género feminino superou os do sexo masculino tanto mo MIM como no MIMD,
seguindo, alids, a tendéncia demografica, que se reflete também na percentagem de estudantes da FMUC

em programas de mobilidade (Figura 16).

<
5 75,7%
& 70,4% i 66,7%
& >
v
g
& 33,3%
2 29,6% —_— 27,1% '
5 y
&
MiM MIMD Incoming Outgoing
Acesso ao MIM/MIMD Estudantes em mobilidade
FaM

Figura |6 — Distribuicao do género (Feminino, Masculino) nos novos estudantes do MIM e MIMD (acesso em 2021) e

nos estudantes da FMUC em mobilidade no ano de 2021

D. Redu¢ao das Desigualdades:

1 0 REDUGAO DAS
DESIGUALDADES

A

(=)

v

A origem geografica dos estudantes que acederam em 2020 aos mestrados da FMUC (MIM e MIMD) é dis-
persa pelo pais (Figura 17) sem clara predominancia das regioes de elevada densidade populacional, apesar

da expressao da origem do Porto e de Coimbra no MIM e Coimbra no MIMD.
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Figura |7 — Origem geografica dos novos estudantes do MIM e MIMD (Concurso Nacional de Acesso em 2021)

A procura de reducao de desigualdades materializou-se num vasto niumero de iniciativas com esse objetivo.

Salientam-se as mais relevantes:

* Alinteracdo com a sociedade foi reforcada em 2021 através da realizacao de webinar COVID-19 - O
QUE ESPERAMOS DAVACINA com a Camara de Municipal e Freguesias de Coimbra. Esta iniciativa

estendeu-se a Universidade de Coimbra, ambas com o objetivo de garantir mais e melhor capacita-

¢ao sobre a importancia da vacinagdo no combate a pandemia;

* E também importante salientar a atividade dos Nicleos de Estudantes de Medicina e Medicina

Dentaria, nomeadamente aquelas com um forte pendor social e comunitario, contribuindo também

para a reducao das desigualdades;

* Alintegragao dos estudantes ERASMUS e MIM da Universidade de Cabo Verde, assim representados

em 2021, procurou reforgar-se através das seguintes iniciativas:

e}

O

Realizagao de reunides e sessoes de boas vindas a estudantes estrangeiros (ERASMUS);
Acompanhamento de estudantes estrangeiros por pares (NEM — “Godfathers” and “Godmothers”);

Distribuicao dos estudantes estrangeiros de forma equilibrada pelas turmas praticas do MIM
(maximo 2 por turma — deliberagao do CP, sob proposta do GRIl e dos SAAC);
Acompanhamento e orientagdo (informal) de estudantes estrangeiros (sobretudo dos PALOP
que contabilizaram 95 estudantes no MIM e |5 no MIMD) pelos SAAC - estd em curso a elabora-
¢ao de um projeto de criagao de um nucleo de tutoria e orientagao de estudantes, parcialmente
orientado para estrangeiros — SAAC;

Projeto-piloto, a iniciar-se no proximo ano letivo, de constituicao de turmas praticas ministradas

em Inglés (estudantes ERASMUS e portugueses).
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A imagem do ano anterior, em 2021 a atividade da FMUC foi ainda bastante condicionada pela pandemia,
particularmente o processo de ensino e aprendizagem que continuou a adaptagdo aos novos métodos

digitais que integramos nestes dois anos de forma hibrida com o ensino presencial.

Manter a qualidade pedagdgica com a mudanca rapida que foi preciso operar no processo de ensino, numa
area cientifica como a Medicina onde a componente pratica e clinica é essencial, so foi possivel para a qua-

lidade pedagodgica, com o empenho e dedicagao de toda a comunidade FMUC.

Voltamos, de seguida, ao relato dos indicadores mais relevantes para a caracterizagao da performance no
dominio da Gestao da Qualidade no ano de 2022. Quer na qualidade pedagogica, quer no desempenho

estratégico.

Este capitulo guiar-se-a, por isso, pela apresentacao de fim de ciclo e pela monitorizagcao do plano estraté-

gico realizadas em 2021.

Sobre a qualidade pedagogica e apesar das dificuldades sentidas avaliagao dos estudantes de todos os cur-
sos da FMUC, esta situou-se entre os 3,7 e os 5 pontos.

A avaliacao realizada pelos estudantes aos 514 docentes de todos os cursos da FMUC (15) em 2020/21
relativamente as 296 unidades curriculares consideradas teve uma forte concentragio entre as pontuagoes
acima de 4 pontos em qualquer um dos itens avaliados o que premeia a dedicagao do corpo docente para a
qualidade pedagégica na FMUC (Tabela 18). De facto, mais de 80% dos estudantes classifica, em média, itens
como “Clareza na exposi¢ao da matéria e na resposta a questoes” e “Disponibilidade para o esclarecimento
de duvidas fora de aulas” acima de 4, e 96,9% dos estudantes apreciam globalmente os docentes acima de 3,
80,1% acima do 4.A taxa de pontuagoes abaixo de 3 foi residual. O item com classificagao média mais baixa,
mas ainda assim de 4,2 pontos, ¢ relativo ao fomento do envolvimento em iniciativas de investigagao, mas
deve salientar-se que este nao depende sé dos docentes, mas mais dos projetos a decorrer, financiamento,

prazos de entrega, entre outros fatores.

Tabela 18 — Pontuagao média e distribuicdo das pontuagoes relativamente as apreciagoes dos estudantes
sobre os docentes nas 242 unidades curriculares avaliadas no ano de 2021

Classificagio | Pontuacido média atribuida pelos estudantes

meédia 1 1,21 12,31 13,41 14,51
D:Clareza na exposicdo da matéria e na resposta ds questoes 4,4 0,2% 0,4% 1,5% 15,6%  82,3%
E:Fomento do envolvimento ativo e critico dos/as estudantes na aula 44 0,3% 0,2% 2,2% 19,5% 77.8%
F:Fomento da autoaprendizagem dos/as estudantes fora das aulas 43 0,3% 0,3% 2,0% 20,4% 77,0%
G:Fomento do envolvimento em iniciativas de investigacdo 42 0,4% 0,4% 2,5% 27.7% 69,0%
H:Disponibilidade para o esclarecimento de dvidas fora das aulas 44 0,3% 0,3% 2,7% 16,2% 80,5%
l:Apreciacdo global da qualidade do/a docente no processo de ensino/aprendizagem 44 0,3% 0,4% 2,4% 16,8%  80,1%

Os intervalos de pontuagio referidos excluem o valor inferiore incluem o valor superior dos mesmos (por exemplo,
[4, 5] significa entre 4 exclusive a 5 inclusive)
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Quando se comparam os alunos do Mestrado Integrado em Medicina e Medicina Dentaria
da FMUC observa-se que a apreciagao global queaqueles tém relativamente as condi¢des de
funcionamento do curso estad no mesmo nivel de todos os alunos da UC, com uma pontuagao
muito satisfatéria (Figura 18).

MIM MIMD i |

(n=1170) (n=157) MIMD 5 J
l:Adequagdo dos Meios Informiticos 3.7 3.3 4
J:Apreciacao global das condi¢es de funcionamento do curso 38 35 Q 3 K
K:Satisfagdo com a experiéncia pedagogica 37 37 2
L:Disponibilizagdo e adequagdao dos meios e condigbes técnicas 38 3,6 |
M:Disponibilizagdo e adequagio dos apoios sociais 38 3,6
N:Satisfacdo com a plataforma UC Student 34 33 P L
O:Satisfagdo global com os servigos administrativos 37 35
P:Perce¢do do impacto da alteragdo da situagdo financeira na prossecugdo dos estud¢ 42 40 (@) M
Q:Satisfagdo global com as iniciativas culturais promovidas 38 38
R:Satisfacdo global com as iniciativas desportivas promovidas 37 37 N

Figura 18 — Comparagio dos resultados das opinides dos estudantes do MIM e MIMD sobreo plano de contingéncia da UC(Resul-
tados de Inquéritos a Estudantes, |° semestre 2021/22)

Quando se comparam os alunos da FMUC com todos os alunos da Universidade de Coimbra
(UCQC) observa-se que a apreciacao global queaqueles tém relativamente as condi¢des de fun-
cionamento do curso esta no mesmo nivel de todos os alunos da UC, com uma pontuagao
muito satisfatéria (Figura 19).

FMUC uc e

(n=979) (n=15410) 5 ! —UucC
l:Adequagdo dos Meios Informiticos 3,7 3,7 4 J
J:Apreciagdo global das condigdes de funcionamento do curso 38 39
K:Satisfagdo com a experiéncia pedagogica 37 3.9 Q K
L:Disponibilizagdo e adequagdo dos meios e condi¢oes técnicas 3,8 8.9
M:Disponibilizagdo e adequagdo dos apoios sociais 38 38
N:Satisfagdo com a plataforma UC Student 34 35 P L
O:Satisfagdo global com os servigos administrativos 3.7 3,7
P:Percecdo do impacto da alteragdo da situacdo financeira na prossecucio dos estude 4,1 39 o M
Q:Satisfagdo global com as iniciativas culturais promovidas 38 38
R:Satisfacdo global com as iniciativas desportivas promovidas 37 37 N

Figura |9 — Comparagao dos resultados das opinides dos estudantes do FMUC e da UC sobreo plano de contingéncia da UC
(Resultados de Inquéritos a Estudantes, |° semestre 2021/22)

O segundo ano de pandemia nao comprometeu a avaliagao global das agoes previstas. Mas veio revelar a
necessidade de rever o Plano Estratégico (PE) e adequa-lo a um novo quadro de transi¢cdes impostos, por
exemplo, pela pandemia e pelo clima.
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Mantiveram-se as medidas de emergéncia adotadas em 2020 e adaptadas as novas vagas da pandemia,
devendo destacar-se as seguintes:

*  Manutencao do apoio aos estudantes através do ponto focal do Polo lll, que recebeu 379 emails;

*  Organizagao de procedimentos dos pontos focais

*  Aconselhamento aos estudantes com sintomatologia e com contactos com pessoas de risco

*  Organizagao de contatos com autoridades de saude

*  Criagao de sala COVID-19

* Detecao de cadeias de contagio

e Organizagao de ensino remoto através de aulas sincrona a assincronas

* Formacgao dos docentes para a lecionagao das aulas remotas

*  Organizagao da avaliagao remota

* Formacao dos docentes para a avaliagao remota

*  Organizagao e criagao da logistica de acessos a instalagées da FMUC e do CHUC

Foi novamente com este quadro de instabilidade e incerteza que foram construidos os resultados alcanga-
dos, que muito se devem, como no ano anterior, a coesao e resiliéncia desta comunidade perante a crise
que a surpreendeu.

Mesmo assim as a¢oes do Plano Estratégico desenvolvidas permitiram um bom desempenho como revelam
os a Figuras 18 e a Figura 10.

100% —k—*—*—®—&—% KKKk KKKk —k—k—%k KKKk KKK
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* Impls d0 2019 + Impl. do 2020 A lmpl, d0 2021 X Impl d0 2022  Implementacdo 2023 ™ Sem calendarizacdo 2021 © Grau de execucdo

Figura 20 — Monitorizagao do Plano de A¢ao FMUC: Execugao do Plano de A¢ao FMUC, por agao

Das 48 acoes inscritas no Plano de Acao da FMUC ecom realizagao prevista entre 2019 e 2023:

* 7 nao foram iniciadas ou nao eram aplicaveis em 202|

* || tém um grau de realizacao entre 0% e 25% em 202
* 19 tém um grau de realizagao entre 25% e 50% em 2021
* 5 tém um grau de realizagao entre 50% e 75% em 2021
* | tém um grau de realizagio entre 75% e 100% em 2021

* 5 tém um grau de realizagao de 100% em 2021
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Duas notas finais sobre a Execu¢ao do Plano Estratégico.
A primeira sobre o impacto dos objetivos partilhados que dificultam a obtengao de melhores resultados

quando comparados com os que se obtém com agoes proprias. Os quados seguintes revelam e comparam

estes resultados.

. Acdes
Investigagdo & Pilar p— .

) ) Inovagio Todas| Proprias| Diferenca
Cidadania, 100% | igacio & | 3 62,5% 67,5% 5,0%
Igualdade e Ensino nvestlgagao novagao o -} 270 ’, ‘o
Inclusio 75% Ensino 453% 46,4% 1%
Ambients ¢ Acio 50?/\ Dessfios Societss | Desafios Societais 93%  325% 8%
imatica 5 > Internacionalizao 25,0% 29.2% 42%
/ 0% ‘ Pessoas 12,5% 12,5% 0,0%

Comunicagio - ' Internacionalizagdo Qualidade 25,0% %

Instalagdes 20,8% *
. : Financiamento 50,0% 50,0% 0,0%

Financiamento Pessoas

Comunicagio 93,8% 93,8% 0,0%

Instalages Qualidade Ambiente e Acio Climatic;  37.5% *
Cidadania, Igualdade e Incl 37.5% 37.5% ;).0%

emgmm Todas as ages Acdes que dependem exclusivamente da FMUC

* Todas as agdes deste pilar sio partilhadas

Figura 21 — Monitorizagao do Plano de Agao FMUC: comparagao da percentagem de execugao considerando todas as agoes do
pilar ou apenas as agoes que dependem exclusivamente da FMUC (agoes proprias, nao partilhadas)

A segunda sobre a revisdo do Plano Estratégico. Quando foi concebido para um horizonte de cinco anos
ndo se esperava que fosse possivel, pela sua prépria natureza prospetiva, que viesse a manter inalterado
atad ao fim dos cinco anos de duragdo (2019/2023). Estd, por isso, na altura de definir ou aplicar os instru-

mentos de revisao.
Por outro lado, esta necessidade é reforcada:

pela eleicdo de novo Diretor e da integracdo do Programa de mandato sufragado pela Assembleia de Fa-
culdade e pelo Plano Estratégico do Centro Académico e Clinico de Coimbra (CACC) entretanto aprovado e
que deve servir de reforco de colaboragdo entre a Universidade de Coimbra/FMUC e o CHUC.
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A. Através dos Media
No ano de 2021 a plataforma CISION registou 2854 ocorréncias (Figuras 22 e 23), contabilizando-se, em

média, 57 ocorréncias por semana e 247 ocorréncias por més.

A maioria das ocorréncias foi registada na web (1518 ocorréncias, 51,4%) e a menor frequécia registada
na radio (86 ocorréncias, 2,9%: 54 na Antena |, 17 na radio Renascenca, 5 na radio Comercial, 5 na radio
Observador;, 4 naTSF e | na Antena 3).

EL—

86
(2,9%)

614
(20,8%)

2954 %

(51,4%)

Figura 22 — Distribuicao de ocorréncias por meio de comunicagao social

Entre as 614 ocorréncias registadas na imprensa, cerca de /4 corresponderam a ocorréncias em jornais e
revistas de tiragem nacional; a maioria das noticias (85,9%) foram registadas em jornais e revistas de carac-
ter geral. As ocorréncias em jornais, revistas ou edigoes especialmente dedicadas a salide corresponderam

a 11,2% do total e as restantes 2,9% sairam em jornais, revistas ou edi¢coes dedicadas a educagao.

Quanto aos registos na televisao, encontram.se 736 ocorréncias, sendo que 97,6% foram passadas na RTP,
SIC ou TVI.Na RTP houve 25,9% das ocorrencias (25,0% na RTP3), na SIC houve 31% de ocorréncias e na
TVI houve 30,7% de ocorréncias (20,2% na TVI24/CNN).

Na Figura 23 pode observar-se a evolugao mensal do numero de ocorréncias em cda um dos meios de

comunicacao social.
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Evolu¢io mensal das ocorréncias
N° Médio [Min, Max]

RADIO
#86

—  7[0.18]

lornais

-
evistas
(Press)

6|4 [ 5 [20,80]

v
#736

61 [5,122]

Web
L #|518

Distribuicao por meio de comunicagao social

\127 [50, 548]

Figura 23 — FMUC nos media em 2021:as barras amarelas denotam o nimero de ocorréncias por categoria; as linhas
continuas refletem o niumero de ocorréncias em cada um dos meses do ano de 2021, de acordo com a amplitude de
variagao — entre 0 e 548, globalmente -; as linhas a tracejado posicionadas na base das barras amarelas representam a
linha do nimero médio mensal de ocorréncias.

B. Prémios e distincoes 2021

A FMUC congratula-se, uma vez mais, por, durante o ano de 2021, colaboradores da Escola (docentes,
investigadores, nao docentes e estudantes) terem recebido varios prémios e distingdes de fundagoes, so-
ciedades cientificas e outras instituicdes bem como bolsas de investigacao e participagdes em projetos e

grupos de trabalho internacionais e ainda distingoes de grande relevancia na area do desporto.

No ano de 2021 siao conhecidos 47 prémios e distingoes, nacionais e internacionais,a membros da FMUC,

de acordo com a Tabela 19.

Tabela 19 - Prémios e distingoes

Entidade Promotora
Autor(es) Prémios e Distingdes Titulo/Tema
/ Evento

Clinical relevance of
platelets as non-in-

oo , | Bolsa de Investigacao da So- | Sociedade Portuguesa o .
Ana Bela Sarmento Ribeiro (Li- ciedade Portusuesa de He- de Hematologia (SPH) vasive biomarkers in
der do Pr+C24+A3:A3:D48 . 8 : g ’ diffuse large B-cell
matologia (SPH) Espinho. Novembro

lymphoma —A pilot
study

Um dos 101 rostos e teste-
munhos da investigagdo no 37 edicdo do Livro Mu-

feminino no Livro “Mulheres [ lheres na Ciéncia. Marco.
na Ciéncia”

Anabela Mota Pinto
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Tabela 19 - Prémios e distingoes (Continuagao)

Autor(es)

Prémios e Distingoes

Entidade Promotora

/ Evento

Titulo/Tema

Anabela Paula, Inés Francisco,
Carlos Miguel Marto, Barbara
Oliveiros, Maria Helena Fernan-
des, Eunice Carrilho e Francisco
do Vale

Melhor Poster de Investi-
gagao

Congresso Sociedade
Portuguesa de Ortope-
dia Dento-Facial (SPO-
DF). Julho

Abordagens regene-
rativas para enxerto
osseo em fendas
palatinas: uma um-
brella review

Ana Cristina Gongalves

Bolsa de Investigagdo da So-
ciedade Portuguesa de He-
matologia (SPH)

Reunido Anual da Socie-
dade Portuguesa de He-
matologia (SPH). Espinho.
Novembro.

Clinical implications

of DNA damage re-

pair in acute myeloid
leucemia

Ana Rita Costa, Daniela Santos
Silva e Orlando Martins

Primeiro Prémio na categoria
de “Comunicagao Oral de
Revisdo Sistematica”

30° Congresso da Or-
dem dos Médicos Den-
tistas. Braga. Novembro.

Os sistemas jato
ar-agua controlam a
inflamagao local na
terapia periodontal
de suporte?! Revisao
sistematica

Andreia Rosa

Eleicao - Diregao do Euro-
pean Society of Cataract and
Refractive Surgeons (ESCRS)

European Society of
Cataract and Refractive
Surgeons (ESCRS). Se-
tembro.

Antonio Ferreira Macedo

Professor Afiliado

Faculdade de Medicina
de Barbacena (Minas
Gerais-Brasil)

Distingao, de na-
tureza honorifica,
concecida pelo
reputado curri-
culum cientifico e
profissional na area
de psiquiatria

Barbara Gomes

Um dos 101 rostos e teste-
munhos da investigagao no
feminino no Livro “Mulheres
na Ciéncia”

3? edicao do Livro Mu-
Ilheres na Ciéncia. Margo.

Barbara Marques

Prémio “Jovem Hematolo-
gista”

Reuniao Anual da Socie-
dade Portuguesa de He-
matologia (SPH). Espinho.
Novembro.

Barbara Marques

[° Prémio Apresentagao Oral

Reunido Anual da Socie-
dade Portuguesa de He-
matologia (SPH). Espinho.
Novembro.

Avaliacao do Po-
tencial Terapéutico
de Moduladores do
NRF2 em Doentes
com Leucemia Linfo-
citica Croénica

Carlos Manuel Robalo Cordeiro

Eleicao - Diretor da FMUC.
Biénio 2021/2023.

Catarina Costa (estudante atle-
ta MIM)

Campea Nacional de Judo
Seniores em -48 kg

Coimbra. Novembro

Catarina Costa (estudante atle-
ta MIM)

5° Lugar, categoria de -48 kg,
na modalidade de Judo

Jogos Olimpicos de To-
quio. Julho.
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Tabela 19 - Prémios e distingoes (Continuagao)

Autor(es)

Prémios e Distingoes

Entidade Promotora

/ Evento

Titulo/Tema

Catarina Nunes e Flavia Pereira,
Anabela Pedroso (estudantes da
Pés-graduagao em Ortodontia),

Inés Francisco e Francisco do
Vale

Prémio Francesca Miotti, atri-
buido ao melhor poster
clinico

Congresso Anual da
European Orthodontic
Society. Maio.

Prosthetic Rehabil-
itation of Velopha-
ryngeal Insufficiency
During Orthodontic
Treatment: Series of
Cases

Catarina Resende de Oliveira

Um dos 101 rostos e teste-
munhos da investigagao no
feminino no Livro “Mulheres
na Ciéncia”

3? edicao do Livro Mu-
lheres na Ciéncia. Marg¢o.

Claudia Pereira

Um dos 101 rostos e teste-
munhos da investigagao no
feminino no Livro “Mulheres
na Ciéncia”

3* edicao do Livro Mu-
lheres na Ciéncia. Marc¢o.

Cristina Rego

Um dos 101 rostos e teste-
munhos da investigagao no
feminino no Livro “Mulheres
na Ciéncia”

3* edicao do Livro Mu-
lheres na Ciéncia. Marc¢o.

Diogo Banaco, Carolina Vare-
la, Jodo Carlos Ramos e Orlan-
do Martins

Melhor Trabalho de Investi-
gagao

Reunido Anual da So-
ciedade Portuguesa de
Periodontologia e Im-
plantes. Fevereiro

Alteragoes do vo-
lume, didmetro e
resisténcia apos im-
plantoplastia: estudo
in vitro

Duarte Nuno Vieira

Eleicao - Presidente da Aca-
demia Nacional de Medicina
de Portugal - Triénio 2021-
2024

Academia Nacional de
Medicina de Portugal.
Julho

4° Presidente da
ANMP no Séc. XXI

Duarte Nuno Vieira

Convite - Integrar o Me-
canismo Extraordinario de
Identificagao Forense (MEIF)
de pessoas desaparecidas no
México.

Junho.

Escolhido pelas fami-
lias mexicanas como
seu representante
neste Mecanismo
Extraordinario

Elisa Carvalho (estudante do
MIM)

Prémio UC a frente - Me-
lhor Aluna do ano letivo
2019/2020

Distin¢ao atribuida pela
UC. Novembro.

Filipe Palavra, (Lider de equi-
pa),Inés Preguica, Flavio

Reis e Sofia Viana (coordena-
dora)

Bolsa Pereira Monteiro de
Apoio a Investigagao Transla-
cional em Neurologia

Sociedade Portuguesa de
Neurologia. Congresso
Anual. Novembro

Fernando Guerra

Académico Titular Academia
Nacional de Medicina de
Portugal

Academia Nacional de
Medicina de Portugal.
Julho

Primeiro médico
dentista a assumir
estas fungoes nesta
entidade cientifica e
onde tém assento,
no maximo, 50 pes-
soas

Fernando Guerra

Eleicao - Presidente da Bone,
Biomaterials & Beyond Acad-
emy (BBB Academy)

Assembleia Geral da
BBB Academy, Sevilha,
Espanha. Dezembro
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Tabela 19 - Prémios e distingoes (Continuagao)

Autor(es)

Prémios e Distin¢oes

Entidade Promotora

/ Evento

Titulo/Tema

Flavia Pereira, Inés Francisco,
Artur Ferreira, Isabel Amado, e
Francisco doVale

Melhor Poster de Caso Cli-

nico

Congresso Sociedade
Portuguesa de Ortope-
dia Dento-Facial (SPO-
DF). Julho

Encerramento de
fenda palatina atra-
vés de um enxerto
da lingua: caso cli-
nico

Isabel Marques Carreira

Eleicdo - Presidente do Eu-
ropean Board of Medical
Genetics (EBMG)

Setembro.

Joana Maria Reboredo Quadros

Distingao Nefrologia
2019/2020

Distingao atribuida pela
Unidade Curricular de
Nefrologia, no ambito
do Dia Mundial do Rim.
Marco

Destinada a enalte-
cer, em cada semes-
tre letivo, as quali-
dades de trabalho,
dedicacao e mérito
cientifico dos alunos
do 5° ano médico,
que obtiveram a me-
Ihor classificagiona
UC de Nefrologia.

Joana Oliveira

Prémio FMUC - Melhor Alu-
na MIM. Concluiu formagao
em 2018

Distin¢io atribuida no
Dia da FMUC. Novem-
bro.

Joao Mariano Pégo (estudante
de Doutoramento)

Convite - integrar o painel
de peritos do grupo “Throm-
bin Generation” (Teste de
Geragdo de Trombina).

Abril.

Teste mede todo

o processo de ge-
ragao de trombina
apos estimulagio
com fator tecidular,
podendo contribuir
para avaliar riscos e
fendmenos trombo-
ticos, hemorragicos,
bem como avaliar

o perfil inibidor de
terapéutica anticoa-
gulante

Joao Miguel Santos, Joana A.

Marques, Margarida Esteves, Vi-

tor Sousa, Paulo J. Palma e Sér-
gio Matos

Primeiro Prémio na categoria
de “Comunicagao Oral de
Casos Clinicos”

30° Congresso da Or-
dem dos Médicos Den-
tistas. Braga. Novembro.

Reimplante inten-
cional como ponto
de partida para uma
abordagem multi-
disciplinar: relato de
caso clinico

Joaquim Murta

Lider do projeto “Value-Ba-
sed Health Care — Catarata”
(VBHCAT), reconhecido
como “Hub Global de Ino-
vagao” e recomedada a sua
replicagcao noutros paises

Férum Econémico Mun-
dial (WEF). Mar¢o.

Ea primeira vez
que esta distingao é
atribuida um centro
(hub) portugués

José Manuel Nascimento Costa

Eeicao - Presidente da As-
sembleia da FMUC
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Tabela 19 - Prémios e distingoes (Continuagao)

Autor(es)

Prémios e Distin¢oes

Entidade Promotora

/ Evento

Titulo/Tema

José Manuel Silva

Eleicao - Presidente da Ca-
mara Municipal de Coimbra

Setembro.

Lélita Santos

Eleicao - Presidente da dire-
¢do da Sociedade Portuguesa
de Medicina Interna para o
triénio 2021-2024

Sociedade Portuguesa de
Medicina Interna. Out-
ubro

Lino Gongalves

Eleicao - Presidente da Socie-
dade Portuguesa de Cardio-
logia. Biénio 2021-2023.

Maio.

Luis Rodrigues, Rui Alves,Vitor
Sousa, Rui Almeida, Ana Pimen-
ta, Catarina Romaozinho, Lidia
Santos, Edgar Silva e Arnaldo
Figueiredo

Bolsa de invesigagao

Sociedade Portuguesa de
Nefrologia. Outubro

Redes neurais con-
volucionais para
avaliagao de biopsias
de dadores cadaver
de rim em tempo-
-zero

Madalena Ribeiro, Filipa Mar-
ques,Anabela Paula, Catarina
Nunes, Inés Francisco e Francis-
co doVale

Primeiro Prémio na categoria
de “Poster de Casos Clini-

”

Cos

30° Congresso da Or-
dem dos Médicos Den-
tistas. Braga. Novembro.

Classe Il esquelética
severa tratada com
distragdo mandibular
e cirurgia ortogna-
tica

Manuel Marques Ferreira, Paulo
Matafome, Margarida Abrantes,
Ana Coelho, Salomé Pires, Eu-
nice Carrilho, Raquel Seica e
Maria Filomena Botelho

Primeiro Prémio na categoria
de “Comunicagao Oral de
Investigacao pré-clinica”

30° Congresso da Or-
dem dos Médicos Den-
tistas. Braga. Novembro.

O comprometi-
mento do processo
angiogénico pode
diminuir o sucesso
dos tratamentos
endodonticos em
ratos diabéticos,

Marcia Antunes

Prémio FMUC - Melhor
Aluna MIMD. Comcluiu for-
macao em 2019

Dia da FMUC. Novem-
bro

Margarida Abrantes

Medalha de Honra L'Oreal
Portugal para as Mulheres na
Ciéncia. |5 mil euros.

L'Oreal Portugal. Fe-

vereiro.

Prémio destina-se

a apoiar a sua pes-
quisa e motiva-la a
prosseguir estudos
relevantes nas areas
da salde e ambiente,
assim como inspirar
uma ciéncia e uma
sociedade mais in-
clusiva e equitativa.

Margarida Silvestre

Eleicao - integrar Conselho
Nacional de Etica para as
Ciéncias daVida

Marco.

Membro conselheira
do CNECY, 6rgio con-
sultivo e independente
que tem por missao
analisar os problemas
éticos suscitados pelos
progressos cientificos
nos dominios da bio-
logia, da medicina ou
da saude e das ciéncias
da vida
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Tabela 19 - Prémios e distingoes (Continuagao)

Entidade Promotora
Autor(es) Prémios e Distingdes Titulo/Tema
/ Evento

Um dos 101 rostos e teste-
munhos da investigagdo no 37 edicdo do Livro Mu-

Maria Filomena Botelho . . n
feminino no Livro “Mulheres [ lheres na Ciéncia. Marco.

na Ciéncia”

Prémio FMUC - Melhor Alu- | Distingio atribuida no
Patricia Silva na MIM. Concluiu formagao | Dia da FMUC. Novem-

em 2019 bro.

Infecao por bactérias
multirresistentes no
Servi¢o de Urologia
Associacao Portuguesa | e Transplantagao

de Urologia (UPU). No- | Renal do Centro
vembro Hospitalar e Univer-
sitario de Coimbra:
Epidemiologia e Pla-
no de Agao

Roberto Karimba (Apres.), Ma-
riana Almeida, Arnaldo Figueire- | Prémio Bolsa de Investigacao
do, Belmiro Parada (Coord.) e | em Urologia 2021

Célia Nogueira (Coord.)

Versatilidade da téc-
nica de tunelizagao
na reconstrugao
gengival em redor
de dentes

Reuniao Anual da So-
Sgrglo Matos, Daniela Santos Melhor Caso Clinico aec!ade Portuguesa de
Silva e Tony Rolo Periodontologia e Im-
plantes. Fevereiro.

Destinada a enalte-
cer, em cada semes-
tre letivo, as quali-
dades de trabalho,
dedicacao e mérito
cientifico dos alunos
do 5° ano médico,
que obtiveram a
melhor classificacio
UC de Nefrologia.

Distincao atribuida pela
Unidade Curricular de
Nefrologia, no ambito
do Dia Mundial do Rim.
Marco.

Distincao Nefrologia

Tiago Freitas Rodrigues Lopes 2019/2020

C. Pagina web da FMUC (www.uc.pt/fmuc)

No sentido de agregar informacao e colmatar alguns dos efeitos do distanciamento social imposto pela cri-
se pandémica, reforgou-se a informagao nalgumas algumas areas do site e a sua divulgagao nas redes sociais
da FMUC. Assim, na area dos “Pré-Universitarios”, acrescentaram-se link’s Uteis e mais depoimentos de
estudantes do MIM e do MIMD, justificando a sua escolha na Universidade de Coimbra e na Faculdade de
Medicina. Os testemunhos foram disponibilizados durante o 3° periodo escolar em todas as redes sociais,

com maior incidéncia no instagram e no twitter, preferencialmente escolhidos pelos candidatos.

De igual forma, procurou-se dar a conhecer os estudantes da Faculdade de Medicina que tém uma atividade
diferenciada, como o desporto de alta competigao. Neste sentido, disponibilizou-se uma area no site des-
tinada aos estudantes atletas da FMUC. A informagao recolhida, constituida pelos testemunhos escritos e
por imagens ou videos dos estudantes do MIM e do MIMD foi publicada no site institucional e promovida

nas redes sociais.

A convite do Servi¢co Educativo da UC, através do seu Projeto EDUCA, a FMUC participou num conjunto
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de acoes a “distancia”, com vista a aproximacao da Universidade a comunidade escolar, complementando
a oferta de programas de visitas, limitado, pelo contexto COVID, na deslocagao das Escolas a UC. Para o
efeito, elencaram-se 5 areas tematicas da saude.As gravagdes com os especialistas convidados decorreram
em janeiro, no iCBR, em contexto laboratorial. Os videos, de cerca de 20ms, foram promovidos nas redes
sociais ao longo do ano e estao disponiveis no Canal Youtube e também no site, numa area criada para o
efeito — A FMUC EDUC@), estando previstos novos contetidos de salde (patologias — prevencio e trata-

mento) para serem divulgados a populagao.

No ano de 2021 houve um registo de 565 816 acessos a pagina web da FMUC a partir do site www.uc.pt/
fmuc, sendo 82,8% realizados a partir de Portugal, 9,2% a partir de Paises Africanos de Lingua Oficial Portu-
guesa (maioritariamente Brasil, Angola e Mogambique), 4,1% a partir de outros paises da Europa (Espanha,

Franga, Itdlia, Alemanha e Holanda), sendo residuais os acessos a partir dos Estados Unidos da América
(0,4%) e desconhecidos os restantes 3,6%. Na Figura 24 pode observar-se que o nimero de acessos diarios
se situa normalmente, acima do valor de 1000, contando-se, em média, | 550 acessos por dia.

6000
5000
4000
3000

2000

N2 de visualizagdes didrias

1000

Ano 2021 (1jan a 31dez)

Figura 24 — registo diario de acesso a pagina da FMUC diretamente através de www.uc.pt/fmuc (registo consultado
a 17/03/2021 relativo aos acessos desde 1/01/2021 até 31/12/2021. Nao estdo aqui considerados os acessos através

de outras paginas.

D. Eventos

Os eventos presenciais foram retomados gradualmente, sempre que a situagao pandémica permitiu, e de
acordo com as normas de orientagao da Direcao Geral de Saude.

De igual forma, promoveram-se eventos online, como Webinars tematicos, congressos e seminarios de

especialidade:

I. Eventos online

*  Organizagao — Webinar “Virus e Cancro” (janeiro), promovido pelo CIMAGO. A iniciativa contou

com uma conferéncia sobre “Covid-19 e abordagem do doente oncolégico.

*  Organizagao —Webinar “O que esperar da vacinagao?” (fevereiro). Iniciativa promovida pela FMUC e
pela Camara Municipal de Coimbra, essencialmente dedicada as autarquias, com o objetivo de trans-
mitir confianga a populagao de Coimbra, através de informagao idénea sobre a vacina e o processo

de vacinagao.
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Organizacao - Conferéncia “Biomarkers used in treatment-decision making in solid tumors” (feverei-
ro), promovida pelo Instituto de Anatomia Patologica, o evento destinou-se a internos de anatomia
patologica, especialidades médicas e demais profissionais de salde. Pretendeu-se na apresentagao
esquematizar os biomarcadores moleculares cuja avaliagao pela Anatomia Patolégica é essencial para

decisdo terapéutica, listados por 6rgao.

Oganizagao — “VWelcome Session” — Boas Vindas aos estudantes de mobilidade que vieram para o 2°

Semestre.

Organizagao — “Semana internacional do Cérebro” (mar¢o). Investigadores do CIBB (CNC e iCBR)
dinamizaram sessoes online com o objetivo de partilhar com o publico a sua investigagao em diver-

sas areas.

Organizagao — Workshop promovido pelo Gabinete de Educagao Médica destinado a docentes da
FMUC: “Debriefing: what is it? How to conduct it? Does it really matter? Difficulties and pitfalls”

(margo)

Organizacao — “Webinar COVID-19 — O que esperar da Vacina? (abril). No sentido de transmitir e
discutir os fundamentos e a relevancia clinica da vacinagao, pretendeu-se debater e esclarecer com a

comunidade UC os aspetos mais importantes e as duvidas relacionadas com o processo da vacinagao.

Organizagao — XXX Reunido Anual de Medicina Dentaria e Estomatologia de Coimbra (abril) — O
evento contou com palestrantes de varios paises, que partilharam, entre outros, a sua experiéncia

relativa aos processos digitais em medicina dentaria.

Organizagao —Workshop “Comunicagao de Experimentagao Animal” (maio), promovido pelo Labo-
ratério de Comunicagao de Saude da FMUC, que pretendeu contribuir para um melhor desempenho

da comunicagdo de ciéncia e de experimentagao animal fora do meio cientifico.

Organizacao — Sessao de apresentagcao do projeto-piloto eLogBook de Competéncias, que introduz
um novo médulo de “competéncias” na plataforma NONIO, possibilitando aos docentes e estudan-
tes registarem e acompanharem o desenvolvimento de competéncias e resultados de aprendizagem

ao longo do Curso (setembro).

Parceria — Secgao Regional do Centro da Ordem dos Médicos — Campanhas “4 Passos que ajudam
a vencer a Covid - #Respeito pela Vida”; “As vacinas protegem o futuro. De todos. De cada um —

#Proteger o Futuro”; “Continuar a cumprir as regras protegendo o futuro. De todos. De cada um.

— #Proteger o Futuro”.

Participagao — “Dia Mundial das Doengas Raras” — promovido pelo Laboratério BioMit, do CNC,
com intervengoes de cientistas, médicos, doentes e seus cuidadores e alguns apoiantes do LBioMiT,
o evento pretendeu dar a conhecer mais sobre o que sao as doencas raras, sobre como € viver com

elas e trabalhar para os doentes raros.

Organizagao — Sessado “Vigilancia Tecnologica” (maio) , promovida pelo Gabinete de Gestao de Inves-
tigacao da FMUC e dinamizada pela UC Business

Participagao - Conferéncia “Envelhecimento e temas tecnolégicos associados” (junho) — Interven-
¢oes do diretor da FMUC, do Centro de Referéncia Ageing@Coimbra e Apresentagao do Laboraté-

rio Colaborativo em Envelhecimento;

Participagao - Conferéncia Internacional “Satde Global em Poés-Pandemia (julho), promovida pela

Academia Sino-Lusofona da Universidade de Coimbra, com a participagao de oradores nacionais e
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internacionais e especialistas em saude.

*  Participagao/Organizacao - No ambito do Dia Internacional do Microrganismo, a FMUC participou,
através do seu Instituto de Microbiologia, na exposicao digital “Microrganismos de Estimagao” (se-
tembro), uma organizagao conjunta entre as Faculdades de Ciéncias, Farmacia e Medicina, a Escola

Universitaria Vasco da Gama e o Exploratorio Centro Ciéncia Viva de Coimbra.

2. Eventos presenciais

* A 24 de maio foi inaugurado um Mural na parede do Hospital Pediatrico, uma iniciativa da Associagao
Académica de Coimbra, que contou com a colaboragao da FMUC e do Colégio das Artes, envolven-

do cerca de 70 artistas.

* De 3| de maio a 6 de junho decorreu a iniciativa “Simulation Week”, promovida pelo Gabinete de
Educacao Médica e pelo Centro de Simulagao da FMUC, que abriu as suas portas aos docentes inte-
ressados em conhecer as instalagdes do Centro e as suas valéncias. O programa incluiu a realizagao
de dois workshops, com demonstragSes praticas de construcgao de casos clinicos, sendo palestrante

convidado o diretor do Centro de Simulacao da Universidade de Wroclaw, Professor Piotr Koleda.

*  Face ao contexto de pandemia, e nao sendo possivel a realizagao da Universidade de Verao, a UC
promoveu, através do Student HUB, a “UC Virtual Open Week”, tendo a Faculdade de Medicina parti-
cipado com o projeto “Sustentabilidade na FMUC”, tendo como caso de estudo o Laboratério g(u)
ic, no iCBR. A visita presencial dos 5 participantes, selecionados por area de interesse, ocorreu no

mesmo laboratorio e no iCBR.

*  No ambito da Promoc¢io da Cultura Cientifica,a FMUC recebeu 5 alunos do 12° Ano do Curso de
Ciéncias e Tecnologias de uma Escola Basica e Secundaria de Torres Novas. A visita decorreu num

dos laboratérios do Instituto de Farmacologia.

*  No sentido de divulgar a sua oferta formativa e de dar a conhecer aos pré-universitarios o que se
produz e investiga na FMUC, a nossa Escola participou ainda em duas sessoes online (Mostra Virtual

de Oliveira de Frades e Quinta das Flores, Coimbra).

*  No seguimento de atividades desenvolvidas nas escolas basicas e secundarias, colaborou com o Ser-
vico de Psicologia, integrado na Camara Municipal de Mortagua, em duas ac¢oes - “Na Sombra de Um
Profissional” e “Na sombra de um Estudante do Ensino Superior”, nas quais participaram um docente
e investigador da Escola e o NEMAAC. Para além disso, e particularmente no 3° periodo escolar,

respondeu a solicitagoes sobre a oferta formativa e dividas de ingresso.

* O Gabinete de Estudos Avangados promoveu a 20 de setembro uma sessao de Boas-Vindas aos cer-
ca de 30 estudantes do programa de Doutoramento em Ciéncias da Saide da FMUC.A palestra de
abertura do Programa ficou a cargo do Professor Manuel Sobrinho Simdes, presidente do Conselho

Nacional do Centros Académicos e Clinicos.

* A 22 de setembro realizou-se a Sessao de Boas-Vindas, promovida pelo Gabinete de Relagoes In-
ternacionais, aos cerca de 100 estudantes de mobilidade - Programa ERASMUS+ e 40, do Programa

Convénios (no ambito do Protocolo com a Universidade de Cabo Verde).

*  No ambito do Protocolo com a Universidade dos Agores,a FMUC promoveu, a 22 de setembro, uma

Sessao de Boas-Vindas aos cerca de 40 estudantes que vém frequentar o 4° ano do MIM.

* A Noite Europeia de Investigadores contou, como habitualmente, com a presenga da FMUC, inte-
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grada no programa da UC.A iniciativa, que se realizou a 24 de setembro, contou com a presenca de
alguns grupos de investigagao do iCBR e do Instituto de Anatomia Patologica, que realizaram varias

atividades, comunicando ciéncia e envolvendo o publico.

A semelhanga dos anos anteriores, a FMUC promoveu em outubro a Sessio de Acolhimento aos
Novos Estudantes de Medicina e de Medicina Dentaria, este ano em formato hibrido. A sessao,
transmitida por zoom, contou com a presenca de estudantes do MIM e do MIMD e de alguns
docentes. Para além das Boas-Vindas da Diregao, dos Coordenadores dos Cursos e dos Nucleos de
Estudantes, estiveram igualmente presentes o Presidente da Direcao Geral da AAC e o Coordena-
dor da Area Académica da FMUC, para esclarecer as dividas mais prementes dos novos alunos. Este
ano, foram convidadas a intervir a estudantes atletas Catarina Costa e Irina Rodrigues, que participa-

ram nos Jogos Olimpicos do Japao.

O DIA da FMUC celebrou-se este ano em novembro; nesta sessao, foram homenageados os docen-
tes e nao docentes que se jubilaram/aposentaram nos dois Ultimos anos, sendo também distinguidos
com o “Prémio FMUC” os melhores alunos dos cursos de Medicina e de Medicina Dentaria.A Sessao
contou com as intervengdes do diretor da Escola, dos presidentes nos nucleos, do representante
do Centro Hospitalar e Universitario de Coimbra e do Magnifico Reitor da UC. Foi palestrante
convidado o ex-Coordenador da Task-Force para o Plano de Vacinagao, Henrique Gouveia e Melo,
atualmente Chefe do Estado Maior da Armada.A Sessao contemplou também a inauguragao do Pai-

nel “Manifesto: Um Novo Tempo de Siléncios Invisiveis”, do artista Marcos Muge.

Integrada na celebragao dos 50 anos da Pneumologia em Coimbra, realizou-se em novembro, no
Grande Auditério dos HUC-CHUC, a Conferéncia comemorativa do Dia Mundial da Doencga Pul-
monar Obstrutiva Crénica (DPOC), promovida pela FMUC, Centro Hospitalar e Universitario de
Coimbra e Associagao de Estudos Respiratorios. O encontro conta ainda com a Inauguragao da
exposicao comemorativa dos 50 anos do Servico de Pneumologia, no atrio dos HUC- CHUC e com

a Apresentacao do livro de Homenagem ao Prof. Doutor Anténio José de Amorim Robalo Cordeiro.

Promovido pelo Centro de Estudos e Desenvolvimento de Cuidados Continuados e Paliativos da
FMUC, realizou-se presencialmente em novembro o | Congresso internacional de Cuidados Con-
tinuados e Paliativos, que abordou a tematica “O Idoso no Centro dos Cuidados”. No evento, que
contou com um vasto painel de oradores de diferentes areas, académicas e profissionais, estiveram
presentes mais de uma centena de participantes.

Realizou-se em novembro, em Cabo Verde, a cerimonia de imposicao de fitas aos primeiros médicos
formados no pais, numa parceria da Universidade de Cabo Verde com a Universidade de Coimbra,

que contou com a presenca do diretor da Faculdade de Medicina, Professor Carlos Robalo Cordeiro.

O Centro Universitario de Coimbra para a Investigagdo e Formagiao Forense Humanitaria e em
Direitos Humanos da FMUC, promoveu em dezembro duas iniciativas internacionais: e Buenos Ai-
res, na lecionagao de workshops de formacgao pratica, dirigida a cerca de 50 auditores, sobre o uso
dos Protocolos de Istambul e de Minnesota na investigacao e documentagao de situagoes e tortura
e maus-tratos; em S. Tomé e Principe, na conclusiao do “Curso de formagao em avaliagao pericial

médico-legal e forense de crimes perpetrados contra criangas e adolescentes - abusos sexuais”, fre-

quentado por profissionais de salide, por magistrados e por elementos da Policia Judiciaria do pais.



FMUC | RELATORIO DE ATIVIDADES E CONTAS 2021

3

B
“SROT-GoRis)
Y

Nt
L. % pap jour




FMUC | RELATORIO DE ATIVIDADES E CONTAS 2021

Apesar dos constrangimentos causados pela Pandemia Covid-19,a Comissao do Acervo Histérico da
FMUC continuou a promover atividades com repercussao nos ambitos da docéncia, da investigagao e

da divulgacao. Enfatizamos a relevancia das areas da Anatomia Patologica e da Higiene e Medicina Social.
Dentre as agoes desenvolvidas em 2021, apresentamos as seguintes:

A colaboragao na preparagao da série televisiva “A ARTE DA CURA”, realizada pela jornalista Rita
Saldanha, numa sequéncia de |3 episddios e que estreou no dia 2 de dezembro de 2021, pelas 22h50,
na RTP2 (Figura 25).

———
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Figura 25 — Imagem de objeto da colecao do Museu de Higiene e Medicina Social da FMUC —
série televisiva “A ARTE DA CURA”

A colaboragao com a Reitoria da UC, para campanha de divulgagao da Universidade, através da re-
colha de fotografias antigas, habitadas, sobretudo de Laboratorios, de que destacamos a do “Museu e

Laboratoério de Higiene (1901)” (Figura 26), com envio para a Direc¢ao da FMUC.

Figura 26 — Imagem do “Museu e Laboratério de Higiene” do ano 1901

A apresentacao, via zoom, dos trabalhos historico-cientificos intitulados “Ventiladores Historicos:

Colegao Museoldgica de Higiene e Medicina Social” e “Hidatidose Cardiaca no Museu”, sob a forma

de comunicagdes orais, no Il Encontro dos Museus e Instituicoes de Ciéncia e Ciéncias da Saide da
Area Metropolitana de Lisboa “Satide e Higiene Publicas: Patriménios em Debate”, que teve lugar em

Outubro no Instituto Nacional de Saude Dr. Ricardo Jorge, de forma virtual.
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ANEXOS

A. Ligacoes para documentagao citada

Relatério de Atividades do Nucleo de Estudantes de Medicina

|° semestre 202 1: https://drive.google.com/file/d/ | 9ze CP-kfUOFfh8iDgqeN]Yokg9YkBsyDE/
view?usp=drive_web

2° semestre 2021: https://drive.google.com/file/d/ I luHY gz3qWkjCALIkV32ha3k]GUxm5|o/

view?usp=drivesdk

Relatério de Atividades do Nucleo de Estudantes de Medicina Dentaria

https://drive.google.com/file/d/1 dLIUnZFeit2gABuc_d320fp]_jlSct5f/view?usp=sharing


https://drive.google.com/file/d/19zeCP-kfU0Ffh8iDqeNJYokg9YkBsyDE/view?usp=drive_web
https://drive.google.com/file/d/19zeCP-kfU0Ffh8iDqeNJYokg9YkBsyDE/view?usp=drive_web
https://drive.google.com/file/d/1luHY_gz3qWkjCALlkV32ha3kJGUxm5Jo/view?usp=drivesdk
https://drive.google.com/file/d/1luHY_gz3qWkjCALlkV32ha3kJGUxm5Jo/view?usp=drivesdk
https://drive.google.com/file/d/1dLlUnZFeit2gABuc_d320fpJ_jlSct5f/view?usp=sharing%20

