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Artigo 1° - Participagdo

A participacao assume a aceitacao dos regulamentos divulgados e é realizada

através dainscricao de uma equipa ou jogador{a).
Artigo 2° - Duragédo do Encontro

1) Os(as) jogadores(as) deverdo apresentar-se 15 minutos antes do inicio de cada
jogo na mesa da comissao organizadora;

2) Os encontros serdo disputados através de short set, com super tie-break aos 4
igual. Cada jogo finaliza com uma diferenca de 2 pontos;

3) Emcaso de empate 0jogo é decidido com ponto de ouro;

4) Qs jogos das semifinais e finais sdo disputados através de set normal, com super
tie-break aos 6 igual;

5) No final de cada jogo, o(s)/a(s) jogador({es)/alas) devera(do) dirigir-se a mesa da
comissao organizadora para assinar o boletim de jogo, confirmando todos os

dados contidos no mesmo.
Artigo 3° - Equipamento de Jogo
O equipamento devera ser ajustado a pratica da modalidade.
Artigo 4° - Calenddrios e Competicdo

1) A comissdo organizadora de cada liga € responsavel por divulgar
atempadamente os horarios e locais dos jogos;
2) Modelo de Competicao:

a. Cabe acomissao organizadora de cada liga, consoante o numero de
inscricoes, definir o melhor formato de competicao, podendo existir a
juncao de ligas;

b. Ajuncao de ligas podera ocorrer apenas em algumas modalidades;

c. Fase unicacom modelo de competicao a definir de acordo com o numero

de inscricoes.
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Artigo 5° - Falta de Comparéncia

Se ahoraagendadado encontro o(s)/a(s)jogadores(as)nao estiver{fem)em campo
é-lhe(s) marcada falta de comparéncia, sendo atribuida derrota com o resultado
2-0;

O(s)/A(s) jogadores(as) que faltar(em) a um jogo, sem aviso prévio, com uma
antecedéncia minima de 3 dias Uteis e sem justificacdo, é(sdo)automaticamente

eliminado(s)/a(s)do torneio.
Artigo 6° - Disciplina

Sem prejuizo das regras definidas em regulamento desportivo da federacao

nacional da modalidade, qualquer ato de indisciplina muito grave e/ou grave sera

penalizado pela comissao organizadora com:

a. A penalizacao na pontuacao da classificacao geral para atribuicao do Troféu
Liga Académica, no caso da Liga Académica;

b. A penalizacao na classificacao geral nas Ligas Minerva, Alumni e 2I's;

c. A desclassificagdo imediata do(s)/a(s) jogador{es)/a(as) sem direito a
reclamacao.

No caso deinfracOes disciplinares previstas como muito graves e/ou graves, para

efeitos de penalizacdo e/ou desclassificacdo de equipa ou jogador(a), serdo

considerados o0s regulamentos de disciplina das respetivas federagoes

desportivas.

Entenda-se por infracdes muito graves e/ou graves:

Agressoes;

o o©

Incitamento a indisciplina;

Pratica de jogo violento e outros comportamentos graves;

o O

Abandono do campo ou mau comportamento coletivo;

@

Declaragoes sobre a arbitragem antes dos jogos;
f. DeclaracOes sobre a organizacao das competicoes;

g. Faltade comparénciaajogos;
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h. Inclusdoirregular de jogadores(as);

i. Ameacas a equipa de arbitragem;

j. Agressdo qualificada de jogadores(as), dirigentes e outros(as) agentes
desportivos(as)a equipa de arbitragem:;

k. Comportamentos discriminatorios em funcao da raca, religiao ou ideologia.

Artigo 7° - Regras do Jogo

Ojogo seraregulamentado pelas regras oficiais do Ténis, sob a supervisdo de um(a)

técnico(a)indicado(a) pela comisséo organizadora do evento.
Artigo 9° - Outros

1) Oscasos omissos no presente regulamento serdo decididos pela organizagao;
2) Para cada equipa e/ou jogador(a) serdo disponibilizados periodos de treino antes
dos jogos conforme os horarios disponibilizados pelo Desporto UC, que terdo de

ter uma marcacao prévia de b dias Uteis.


https://www.tenis.pt/images/stories/pdf/Regulamentos/regras_2020.pdf

