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UNIVERSIDADE DE COIMBRA

Aviso n.° 25878/2025/2

Sumario: Abertura de concurso para selegdo e provimento do cargo de coordenador de Unidade |
Nucleo de Marketing da Universidade de Coimbra, cargo de diregao intermédia de 3.° grau.
Referéncia: IT146-25-15790.

Nos termos do disposto no artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua redagao atual,
torna-se publico que:

1 — Por Despacho Reitoral exarado na presente data, encontra-se aberto, pelo prazo de dez dias
Uteis a contar da data da publicagao do presente Aviso na Bolsa de Emprego Publico, procedimento
concursal para selegao e provimento do cargo de Coordenador de Unidade | Nucleo de Marketing da
Universidade de Coimbra, cargo de dire¢ao intermédia de 3.° grau.

2 — Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constitui¢ao, a Universidade de Coimbra, enquanto
entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no
sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao, e incentivando as minorias sub-representadas
em cada area a candidatar-se.

Neste sentido, ninguém pode ser privilegiado/a, beneficiado/a, prejudicado/a ou privado/a de qual-
quer direito ou isento/a de qualquer dever em razao, nomeadamente, de ascendéncia, idade, orientagao
sexual, género, estado civil, situagao familiar, situagao econdémica, instrugao, origem ou condigao social,
patrimonio genético, capacidade de trabalho reduzida, deficiéncia, doenga crénica, nacionalidade, origem
étnica ou raga, territério de origem, lingua, religido, convicgdes politicas ou ideoldgicas e filiagao sindical.

A Universidade de Coimbra promove, ainda, medidas facilitadoras da conciliagao entre a vida profis-
sional, familiar e pessoal, reconhecendo o esforgo dos/as trabalhadores/as e promovendo a motivagao.

3 — Local de trabalho: Nucleo de Marketing da Universidade de Coimbra (UC)
4 — Conteudo funcional:

O Nucleo de Marketing exerce as suas competéncias nos dominios do marketing, da produgao
audiovisual e do design de comunicacgao, assegurando o desenvolvimento de estratégias de marketing
e de agdes promocionais que concorram para a divulgagao das principais valéncias da UC, em con-
sonancia com as orientagoes estratégicas definidas pela Reitoria, com o objetivo de reforgar a marca
UC, competindo-lhe, designadamente:

a) Prestar servigos nas areas da produgao audiovisual e do design de comunicagao;

b) Proceder ao desenvolvimento e a execugao de um plano de marketing, definindo objetivos
e indicadores métricos;

c) Promover uma analise abrangente de dados estatisticos relativamente aos indicadores rela-
cionados com os diferentes tipos de marketing aplicados;

d) Coordenar a criagao de pecgas publicitarias para campanhas institucionais;

e) Proceder a concegao de materiais graficos e multimédia para as atividades de comunicagao,
sejam elas da iniciativa do Nucleo de Marketing ou das demais unidades e servigos da UC;

f) Assegurar a produgao de conteudos criativos, promovendo a imagem interna e externa da UC;
g) Desenvolver estratégias de marketing, promovendo a ativagao da marca UC e as suas submarcas;
h) Desenvolver websites, podcasts e blogs;

i) Apoiar as diferentes unidades e servigos da UC, na concegdo de campanhas de marketing;
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j) Assegurar a gestao de conteudos e o marketing digital nas plataformas da UC e naquelas em
que esta marca presenga, designadamente Internet e redes sociais, potenciando a sua permanente
atualidade e executando uma estratégia de publicidade digital;

k) Promover e gerir a entidade corporativa e a marca da UC, bem como as suas submarcas, asse-
gurando coeréncia e consisténcia de normas, canais e recursos;

[) Gerir e negociar a publicidade da UC em outdoors, televisao, radio e digital;

m) Maximizar as plataformas online da UC, tornando a pesquisa e o acesso através de motores
de busca mais facil;

n) Desenvolver outras atividades que, no dominio da sua atuacgao, lhe sejam cometidas.

5 — Requisitos formais de provimento — os constantes do n.° 1 do artigo 20.° da Lei n.° 2/2004,
de 15 de janeiro, na sua redacao atual:

a) Ser detentor/a de relagao juridica de emprego publico por tempo indeterminado, dotado/a de
competéncia técnica, aptidao, experiéncia profissional e formagao adequadas ao exercicio das respe-
tivas fungdes e possuir conhecimentos e experiéncia nos dominios das atribui¢goes do servigo e area
do concurso;

b) Possuir licenciatura adequada;

c¢) Possuir, no minimo, 2 anos de experiéncia profissional em fungdes, cargos, carreiras ou cate-
gorias para cujo exercicio, ou provimento, seja exigivel uma licenciatura.

6 — Perfil pretendido:

Forte capacidade de liderancga, de dinamizagao e motivagao de equipas; forte sentido critico, andlise
rigorosa e resiliéncia; capacidade de iniciativa, de organizagao e otimizagao do servigo, em alinhamento
com os objetivos estratégicos da instituicao; empatia e efetividade nainteragao e comunicagdo com os
diferentes interlocutores; experiéncia profissional relevante e dominio técnico na area do cargo a prover,
com forte orientagao para os resultados, cabendo-lhe:

a) Coadjuvar o titular do cargo de diregdo superior ou intermédia de que dependam hierarquica-
mente;

b) Coordenar, sendo caso disso, as atividades e gerir os recursos de uma unidade funcional, com
uma missao concretamente definida para a prossecugao da qual se demonstre indispensavel a exis-
téncia deste nivel de diregao;

c) Exercer todas as competéncias especificas que lhes forem conferidas por lei e pelos estatutos
ou regulamentos.

7 — Métodos de selegao, respetiva valoragao e escolha final:

7.1 — Métodos de selegao: Andlise Curricular (AC) e Entrevista Publica (EP), sendo cada um dos
métodos eliminatdrios. A avaliagao de cada método sera posicionada numa escala de 0 a 20 valores de
acordo com os critérios de valoracgao definidos no presente edital, nao sendo admitidos a fase seguinte
os/as candidatos/as que obtenham um nivel classificativo final inferior a Bom.

7.2 — Valoragao dos métodos de selecao: em ambos os métodos de selegao, a avaliagao sera dada
através dos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais corres-
pondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores, numa escala de 0 a 20 valores.

7.3 — A escolha final tera como base a aplicagao da sequinte ponderagao apenas aos/as candi-
datos/as admitidos/as e que realizem ambos os métodos de selegao: AC (40 %) + EP (60 %).
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8 — Em sede de AC serao tidos em conta os seguintes critérios de avaliagao, com uma ponderagao
de 20 % em cada critério:

8.1 — A qualidade do percurso académico, designadamente a evidéncia de evolugao ao longo da
vida;

8.2 — A formagao especifica para o exercicio de fungoes dirigentes e eventual formagao comple-
mentar na area do concurso a prover, concretizada nos ultimos 6 anos;

8.3 — A experiéncia profissional no ambito de fungdes diretamente relacionadas com as areas de
atividade do lugar a prover, que evidencie o dominio técnico geral, atualizado, abrangente e transversal;

8.4 — A experiéncia de coordenacao e orientacao de equipas e grupos, sendo valorizada a obtida
no ambito das atividades relacionadas com o cargo a prover;

8.5 — A qualidade do percurso profissional, designadamente a evidéncia da evolugao no ambito do
desempenho de fungbes complexas e qualificadas e a aposta na diversificagao e/ ou transversalidade
e, sempre que possivel, associada a resultados obtidos, obtida nos ultimos 6 anos.

9 — Em sede de EP sera discutido o “Plano de Desenvolvimento da Unidade", entregue pelo/a can-
didato/a, onde serao tidos em conta os seguintes critérios de avaliagao, com uma ponderagao de 20 %
em cada critério:

9.1 — Sentido de responsabilidade, capacidade de comunicagao, dominio da linguainglesa e inte-
racao com os diferentes interlocutores;

9.2 — Visao estratégica e orientacao para resultados de grande qualidade;
9.3 — Capacidade de decisao, de sentido critico, de analise com rigor e de resolugao de problemas;
9.4 — Capacidade de organizagao e otimizagao do servigco em tempos de escassez de recursos;

9.5 — Capacidade de lideranga, de dinamizagao de equipas, proatividade e autonomia para o desen-
volvimento de projetos.

10 — Processo de selegao:

10.1 — Na primeira reuniao, o juri analisa os curriculos dos/as candidatos/as, procede a sua
admissao e avalia os/as candidatos/as admitidos/as a luz dos critérios e ponderagdes enunciadas
nos subpontos do ponto 8 do presente aviso. SO serao selecionados/as para passar a fase da Entre-
vista Publica, os/as candidatos/as que obtiverem o nivel classificativo de bom ou elevado na média
ponderada dos critérios de avaliagao, considerando-se todos os/as demais candidatos/as excluidos/
as do procedimento.

O juri abster-se-a de ordenar os/as candidatos/as, nos termos da lei, mas fundamenta o apura-
mento de cada candidato/a para a fase sequinte, ou a sua exclusao através dos niveis classificativos
atribuidos.

Na segunda reuniao, o juri procede a realizagao das entrevistas publicas aos/as candidatos/as
aprovados/as no método anterior, com vista a aferir se sdo detentores/as do perfil exigido para o cargo
a prover, a luz dos critérios e ponderagoes enunciadas nos subpontos do ponto 8. Apenas se consi-
deram aprovados/as os/as candidatos/as que obtiverem o nivel classificativo de bom ou elevado na
média ponderada dos critérios de avaliagao, considerando-se todos/as os/as demais candidatos/as
excluidos/as do procedimento.

10.2 — Por fim, o jdri escolhe o/a candidato/a que, no seu entendimento, demonstre ser deten-
tor/a do perfil mais adequado para o desempenho do cargo nos termos definidos no ponto 6, fundamen-
tando a sua escolha no mérito do/a candidato/a, tendo por base os critérios que presidem ao concurso
e que constam dos pontos 8 e 9 do presente aviso, abstendo-se de ordenar os/as demais candidatos/
as, nos termos do n.° 6 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua redagao atual.
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10.3 — O concurso ficara deserto caso o juri entenda que nenhum/a dos/as candidatos/as é deten-
tor/a do perfil exigido para o cargo a prover, nos termos do n.° 7 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de
15 de janeiro, na sua redagao atual.

10.4 — Os/As candidatos/as serao notificados/as do resultado do procedimento concursal, nao
havendo lugar a audiéncia dos/as interessados/as, conforme estabelece o n.° 13 do artigo 21.° da Lei
n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua redagao atual.

11 — Formalizagao das candidaturas:

11.1 — No prazo de dez dias Uteis a contar da publicagao do presente aviso na BEP os/as interes-
sados/as deverao enviar requerimento dirigido ao Reitor da Universidade de Coimbra, para o enderego de
correio eletronico seguinte: procedimentos.concursais@uc.pt, indicando no assunto, obrigatoriamente,
a referéncia do presente procedimento de selegao (IT146-25-15790).

Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) ldentificagao do procedimento concursal a que se candidata, bem como a referéncia ao Didrio
da Republica em que foi publicado o respetivo aviso.

b) Identificagao completa do/a candidato/a (nome, filiagao, naturalidade, nacionalidade, data de
nascimento, nimero e data do bilhete de identidade que o emitiu, ou cartdo do cidadao, residéncia,
cadigo postal, contacto telefénico e enderego de correio eletronico).

c) Declaragao inequivoca da posse dos requisitos legais de provimento a que se refere o n.° 5 do
presente aviso.

11.2 — Cada candidato/a devera anexar ao requerimento os seguintes documentos:

a) Curriculum Vitae datado e assinado, onde constem as habilitagdes académicas e situagao
profissional, nomeadamente, fungdes que tem exercido e respetivos periodos de exercicio, bem como
a formacao profissional detida com indicagao das agdes de formagao finalizadas, entidades que as
promoveram, duragao e datas de realizagao, bem como qualquer outro elemento que considere rele-
vante para a apreciagao curricular;

O/A candidato/a deve organizar o seu Curriculum Vitae de forma a responder separadamente
a cada um dos critérios de avaliagao enunciados nos subpontos do ponto 8 do presente aviso, tendo
por base o perfil exigido no ponto 6 também do presente aviso;

b) Documentos comprovativos das habilitagdes académicas;

c) Declaragao atualizada, emitida pelo servigo ou organismo a que o/a candidato/a se encontra
vinculado, da qual constem a natureza do vinculo a fungao publica e antiguidade na categoria e carreira;

d) Certificados das agGes de formacgao frequentadas, relacionadas com a area funcional do lugar
para que se candidata.

e) Plano de Desenvolvimento do Servigo, que consiste num documento, elaborado pelo/a candida-
to/a, onde o/a mesmo/a apresenta a sua visao para o servigo e propoe um conjunto de medidas quanto
amelhoria da eficiéncia e sustentabilidade do servigo. O documento devera ter por base informacao que
seja de dominio publico, bem como informagao que seja acessivel pelos particulares, nos termos da Lei.

11.3 — E motivo de exclusdo do procedimento a ndo entrega dos documentos indicados nas
alineas a), b), c) e e) do ponto 11.2, uma vez que 0os mesmos sao essenciais a aplicagdo do processo
de selecao.

11.4 — Os/As candidatos/as que exercem fungdes na Universidade de Coimbra estao dispensados
da entrega dos comprovativos mencionados no ponto anterior, desde que se encontrem no respetivo
processo individual.

11.5 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato/a, em caso de duvida sobre
a situacao descrita, a apresentagao de documentos comprovativos das suas declaragdes.
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12 — Os/As candidatos/as podem evidenciar no curriculo os periodos de suspensao da atividade
profissional por razdes socialmente protegidas, nomeadamente, por motivos de licenga parental,
doencga grave prolongada, e outras situagoes de indisponibilidade para o trabalho legalmente tutela-
das, anexando sempre documento comprovativo, devendo o juri garantir que o seu juizo avaliativo ndo
é influenciado por estas pausas.

13 — As falsas declaracoes sao punidas nos termos da legislacao aplicavel.
14 — Composigao do Juri:

Presidente: Liliana Moreira, Adjunta do Gabinete do Reitor do Servico de Apoio Direto aos Orgaos
de Governo da Universidade de Coimbra (UC);

Vogais:

Filipa Gaioso Ribeiro, Chefe do Gabinete de Comunicagao e Marketing da Camara Municipal de
Coimbra (CMC);

Joana Maria dos Santos Tereso, Chefe de Divisdao da Divisao de Comunicagao e Marketing da
Universidade de Coimbra (UC)

09/10/2025. — O Reitor da Universidade de Coimbra, Prof. Doutor Amilcar Falcao.
319650758
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