i. Planeamento

Comissao
organizadora

Assinale com um
X os itens em
conformidade

Oradores/as e
> presidentes de
sessao

> Comunicacgao

-1 Local/Acessibilidade

—p-| Género
—p-| Nacionalidade Valorizar e
o reconhecer o
versa . trabalho de
e representativa ‘ Racaletnia quem se

quanto: envolve na
organizagdo

—p| Fase da carreira de eventos

—pp-1 Equilibrio de género entre as/os oradoras/es do evento

. Equilibrio de género entre quem preside as sessfes do
evento

L_p| Diversidade de etnia, origem, idade, fase da carreira, etc.
tanto entre oradoras/es, quanto chairs de sessao

Imagem e linguagem p-| Percetivel para todas as origens, condicdes fisicas ou
inclusivas niveis académicos

Convidar as/os participantes a indicarem os respetivos

E-mails convite ——pp-| pronomes (ela/dela/sua, ele/dele/seu, ndo-binario) e titulos

no momento da inscri¢éo, se relevante para o evento

Acesso: rampas e elevadores, salas amplas para desloca¢@o em cadeira de rodas, sinalizagao
clara, visivel e apropriada para elevadores, salas e casas de banho

Deslocacéao: disponbilidade de acesso e estacionamento/paragem no local a viaturas particulares
(carros, motociclos, bicicletas, trotinetas), e da diversidade de meios de transportes publicos

Condic6es do local: garantir cadeiras disponiveis para todas/os as/os participantes durante toda a
duracao do evento; viabilizar salas extras para descanso, para amamentacao, e para fazer ligagées

telefénicas ou videochamadas

Casas de banho: assegurar opcao para pessoa com dificuldades de mobilidade e n&o utilizar
sinalética de género, ou garantir pelo menos uma casa de banho neutra em relagcdo ao género

Y

Criancgas: verificar a possibilidade de facultar um espaco de cuidados as criancas, por forma que
maes e pais possam levar as criangas consigo ao evento

Calendarizacédo

Y

Comunicagao: assegurar que o local tem um sistema de som adequado ao tamanho da sala

(como microfones e caixas de som eficientes); considerar a disponibilizacdo doo evento também

no formato online (transmiss&o ao vivo ou a gravagao do evento para que as pessoas possam
aceder posteriormente)

Evitar feriados religiosos ou nacionais ]

Escolher horarios que permitam que pessoas com responsabilidades de cuidado possam
comparecer ao evento

Promover sessbdes de networking e lazer/entretenimento durante o evento (pelo menos uma) ]

3 ¥

Divulgar a data e o horario do evento com antecedéncia (atendendo a complexidade do evento)




Assinale com um
X os itens em
conformidade

1. Planeamento

— Garantir apoio adicional durante os intervalos as pessoas com mobilidade reduzida,
como carregar os recipientes de comida e bebida

| Durante a inscri¢ao, recolher informagoes acerca de restri¢des e preferéncias
alimentares (como vegetarianismo, veganismo, alergias e intolerancias alimentares)

T Refeicdes

L > Se o evento néo fornece refeigdes, criar uma lista de restaurantes préximos do local do
evento que ofere¢gam opgdes vegetarianas, veganas, outras

Lp-| Se o evento fornece refeicdes, assegurar etiquetas com a descricdo dos ingredientes
dos pratos servidos, com especial atencéo aos alergénios

Assinale com um

il. Durante o evento X os itens em
conformidade

- Quem presidir a mesa redonda deve proporcionar oportunidades iguais de tempo de
intervencao, interromper quem monopoliza, conhecer bem as/os oradoras/es

»| Mesas Redondas p-| Se houver apenas uma mulher ou pessoa pertencente a outros grupos minoritarios no
painel, tentar ndo a deixar falar por dltimo

> Ponderar a possibilidade de traducéo das questdes para a lingua nativa dos/as
oradores/as, bem como permitir que possam responder na sua lingua nativa

—p| Recolher poucas perguntas de cada vez, assegurando que ha questoes feitas por
pessoas diversas (diferentes géneros, estagios da carreira, idades, ragas/etnias)

Tentar iniciar com uma questao formulada por uma mulher, preferencialmente em inicio

» de carreira
Deixar claro que nenhuma pergunta é simplista ou limitada, que todas as opinides séo
Sessdes de 1 bem-vindas
- perguntas e
respostas Se possivel, dar também a opcéo de as perguntas serem feitas (anomimamente ou
nao) através de uma aplicagdo como Slido ou pelo X (antigo Twitter)

> Considerar disponibilizar a transcricao dos trabalhos para facilitar a participacéo de
pessoas com dificuldades em acompanhar apresentacdes orais

Considerar convidar académicas/es em fases mais avancadas na carreira a atuarem
como mentoras/es informais de colegas em inicio de carreira

Sessdes de
networking

Experimentar diferentes formatos de networking (como Randomised Coffee Trials)




iii. Apds o evento

Momento de
proceder a
sua avaliagéo

Antes

Definir objetivos de equidade e inclusdo (ex.: diferentes identidades,
estagios de carreira, ou afiliagdes institucionais nas diferentes sessdes)

As diretrizes do evento sobre questdes de género devem ser partilhadas
previamente com os/as participantes

> \em relag:ﬁo

as questbes

de equidade
e incluséo

Durante

Orientar a(s) pessoa(s) responsavel(is) pela recolha de fotografia e video
do evento a captar a diversidade dos individuos participantes

Ponderar recolher dados sobre a participagdo, como por exemplo, o
perfil de quem fez perguntas e quantas vezes as pessoas intervieram

Apbs

Recolher feedback das pessoas participantes que avaliem o evento em
alguns quesitos de inclusédo e equidade

Analisar as respostas e divulgar os resultados
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