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O Mestrado em Economia pretende habilitar os/as seus/suas estudantes para o exercicio da

profissdo de economista, quer na vertente empresarial, quer em fungdes de planeamento, regulacao

e administragcdo. Para além de aprofundar a formagdo em dominios nucleares da analise econémica

e econométrica, oferece também a possibilidade de aprofundar conhecimentos noutras areas da

economia tendo por base um leque de unidades curriculares de opgao, se o percurso escolhido pelos

estudantes for o Economics Track (ET). Em alternativa, os estudantes podem escolher um percurso

correspondente a uma formacgdo orientada para a economia financeira/finangas, o Finance Track

(FT).

Em linhas gerais, a estrutura curricular do Mestrado em Economia assenta em trés blocos:

O primeiro é o das unidades curriculares obrigatérias. Neste primeiro bloco estdo incluidas
as areas-chave da economia moderna (macroeconomia, microeconomia e econometria),
bem como areas cuja importancia para a formacao dos/as estudantes tem sido cada vez mais
destacada, nomeadamente com vista a empregabilidade. Estas areas sdo a da andlise de
dados e comunicagdo dos resultados utilizando métodos computacionais, e a area das Soft
Skills - formacdo obrigatdria em competéncias transversais. No caso do FT, a estrutura do
mestrado inclui também formacdo obrigatdria em finangas empresariais.

0 segundo bloco corresponde as unidades curriculares opcionais. Neste bloco, o/a estudante
pode optar por diferentes unidades curriculares atendendo ao percurso que esteja a seguir:
o Economics Track, mais generalista e cobrindo areas diversas da analise econdmica, ou o

Finance Track, que aprofunda a formacdo na area da economia financeira/financas. A
inscricdo nas unidades curriculares de op¢do esta sujeita a aprovagdo pela coordenacao.

O terceiro bloco corresponde a unidade curricular escolhida para concluir o mestrado:
Trabalho de Projeto ou Estagio. Pretende-se que os/as estudantes desenvolvam: a)
capacidade analitica auténoma, através da elaboragdo de um trabalho de projeto original,
sob orientacdo de um/a docente; ou, em alternativa, b) capacidade de resolugdo de
problemas concretos em ambiente de trabalho, neste caso sob a direcdo de um/a docente e
de um/a responsavel indicado pela instituicdo de acolhimento do Estagio.

Pela conclusdo, com aprovacgado, do 1.2 ano letivo do curso de mestrado (60 ECTS), sera atribuido um
Diploma de Curso de Especializacio em Economia.
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ECONOMICS TRACK (ET)
Unidades Curriculares ECTS Unidades Curriculares EC
TS
1.2 ano - 1.2 semestre 1.2 ano — 2.2 semestre
Econometria Intermédia ** 6 Soft Skills %2 6
Macroeconomia Intermédia ** 6 Ciéncia dos Dados para Economia e Gestado ¥+ 6
Microeconomia Intermédia b/ ** 6 Opgdo 6
Opgao 6 Opgao 6
Opgdo 6 Opgdo 6
2.2ano - 1.2 e 2.2 semestres
Trabalho de Projeto ou Estagio ? 30
* Lectured in English only. ** One class taught in English.
2Partilhada com o Mestrado em Gestdao b partilhada com o Mestrado em Métodos Quantitativos em Finangas

! As unidades curriculares “Trabalho de Projeto” e “Estagio” s3o compostas por 30 ECTS, devendo ser selecionada uma das
seguintes modalidades: inscricdo no 1.2 semestre OU inscricdo no 2.2 semestre (nomeadamente nas situacbes em que é
possivel concluir o mestrado num Unico ano). A modalidade de inscri¢do selecionada reflete-se na propina aplicavel.

2 A unidade curricular “Soft Skills” é composta por 6 ECTS, devendo ser selecionada uma das seguintes modalidades:
inscricdo no 1.2 semestre OU inscricdo no 2.2 semestre (nomeadamente nas situagbes em que é possivel concluir o
mestrado num Unico ano). A modalidade de inscri¢do selecionada reflete-se na propina aplicavel.

A ESCOLHA DAS UNIDADES CURRICULARES DE OPCAO NO ECONOMICS TRACK

As unidades curriculares de opg¢do do Economics Track (as “Opgdes ET”), ndo contando com a opgdo entre
Trabalho de Projeto e Estdgio, estdo distribuidas por quatro grupos: “Core ET”, “Complemento ET”, “Core
FT” e “Complemento FT”. O estudante pode escolher cinco opg¢des (ou 30 ECTS) naquele conjunto (das
“Opgdes ET”), ou escolher quatro (ou 24 ECTS) naquele conjunto e outra (com 6 ECTS) entre todas as
unidades curriculares do segundo ciclo oferecidas na Universidade de Coimbra (UC Free), dando
oportunidade aos estudantes de alargarem a sua formagdo a outras areas. Em qualquer caso, das Opgdes
ET escolhidas, pelo menos uma tem de pertencer ao grupo “Core ET” e pelo menos outras duas tém de
pertencer a area cientifica de Economia. Mais precisamente, entre as Opgdes ET escolhidas, tem de haver
um conjunto de trés que respeite os seguintes requisitos: pelo menos uma pertence ao grupo “Core ET”,
pelo menos duas sdo da area cientifica de Economia, e todas as que ndo pertencem ao “Core ET” sdo da
area cientifica de Economia.

Portanto, o estudante pode distribuir as unidades de crédito opcionais pelas dreas cientificas da seguinte
forma: Economia - 12 a 30 ECTS; Métodos Quantitativos - 0 a 18 ECTS; Sistemas de Informagdo - 0 a 12
ECTS; Gestdo - 0 a 12 ECTS; Direito - 0 a 12 ECTS; UC Free (outras areas cientificas) - 0 a 6 ECTS.

Para confirmar o cumprimento do Plano de Estudos e, no caso dos alunos do 22 ano, a possibilidade de
conclusao do Mestrado, aconselha-se a utilizacdo do “Simulador com Inscrigdes” disponivel no
InforEstudante.
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FINANCE TRACK (FT)
Unidades Curriculares ECTS EC
TS

1.2 ano - 1.2 semestre 1.2 ano — 2.2 semestre
Econometria Intermédia ** 6 Soft Skills %2 6
Macroeconomia Intermédia ** 6 Ciéncia dos Dados para Economia e Gestdo #/** 6
Microeconomia Intermédia / ** 6 Opcao 6
Finangas Empresariais 2/ ** 6 Opcdo 6
Opcio 6 Opcdo 6
2.2ano—-1.2 e 2.2 semestres
Trabalho de Projeto ou Estagio ? 30

* Lectured in English only. ** One class taught in English.

2Partilhada com o Mestrado em Gestdao b partilhada com o Mestrado em Métodos Quantitativos em Finangas

! As unidades curriculares “Trabalho de Projeto” e “Estagio” s3o compostas por 30 ECTS, devendo ser selecionada uma das
seguintes modalidades: inscricdo no 1.2 semestre OU inscricdo no 2.2 semestre (nomeadamente nas situagbes em que é
possivel concluir o mestrado num Unico ano). A modalidade de inscrigdo selecionada reflete-se na propina aplicavel.

2 A unidade curricular “Soft Skills” é composta por 6 ECTS, devendo ser selecionada uma das seguintes modalidades:
inscricdo no 1.2 semestre OU inscricdo no 2.2 semestre (nomeadamente nas situagbes em que é possivel concluir o
mestrado num Unico ano). A modalidade de inscrigdo selecionada reflete-se na propina aplicavel.

A ESCOLHA DAS UNIDADES CURRICULARES DE OPGCAO NO FINANCE TRACK

As unidades curriculares de opg¢do do Finance Track (as “Opg¢ées FT”), ndo contando com a opgdo entre
Trabalho de Projeto e Estagio, estdo distribuidas por dois grupos: “Core FT” e “Complemento FT”.
O estudante pode escolher quatro opgdes (ou 24 ECTS) naquele conjunto (das “Opg¢&es FT”), ou escolher
trés (ou 18 ECTS) naquele conjunto e outra (com 6 ECTS) entre todas as unidades curriculares do segundo
ciclo oferecidas na Universidade de Coimbra (UC Free), dando oportunidade aos estudantes de alargarem
a sua formacgdo a outras areas. Em qualquer caso, das Opgdes FT escolhidas, pelo menos uma tem de
pertencer ao grupo “Core FT” e pelo menos uma outra tem de pertencer as areas cientificas de Economia
ou Gestdao. Mais precisamente, entre as Opgoes FT escolhidas, tem de haver duas tais que pelo menos
uma pertence ao grupo “Core FT” e a outra, se ndo pertencer ao “Core FT”, é das areas cientificas de
Economia ou de Gestdo.

Portanto, o estudante pode distribuir as unidades de crédito opcionais pelas dreas cientificas da seguinte
forma: Economia - 0 a 24 ECTS; Métodos Quantitativos - 0 a 18 ECTS; Sistemas de Informagdo - 0 a 12
ECTS; Gestdo - 0 a 18 ECTS; Direito - 0 a 12 ECTS; UC Free (outras areas cientificas) - 0 a 6 ECTS.

Para confirmar o cumprimento do Plano de Estudos e, no caso dos alunos do 22 ano, a possibilidade de
conclusdo do Mestrado, aconselha-se a utilizagdo do “Simulador com Inscrigdes” disponivel no
InforEstudante.
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UNIDADES CURRICULARES DE OPCAO OFERECIDAS EM 2024-2025

1.2 semestre AC 2.2 semestre AC
Opgoes Core ET
Economia do Crescimento * ECO 6 Economia do Trabalho * ECO 6
Organizagdo industrial * ECO 6
Opg¢do Complemento ET
Economia, Ambiente e Sustentabilidade* ECO 6 Desenvolvimento Regional * ECO 6
1.2 semestre AC 2.2 semestre AC
Opgoes Core FT
Economia Financeira e do Risco 2/2/ ** ECO 6 Econometria Financeira Ma 6
Economia das Instituicdes e Sistemas ECO 6
Financeiros 2/ *
Instrumentos Financeiros Derivados ° ECO 6

Inteligéncia Empresarial 2

Opg¢oes Complemento FT

GES
Sl 6 Controlo de Gestdo ® 6
Criptomoedas, Blockchain e Finangas O 6
Descentralizadas 2/ *
Direito Financeiro DIR 6

* Lectured in English only.
2Partilhada com o Mestrado em Gestdo
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** One class taught in English.
b partilhada com o Mestrado em Métodos Quantitativos em Finangas
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