UNIVERSIDADE B

COIMBRA

ANUNCIO

BOLSAS PARA A REALIZAGAO DE ESTAGIO CURRICULAR

No &mbito do Regulamento de Bolsas Diversas da Universidade de Coimbra, aprovado pelo Despacho n.0
2746/2005 (2.2 série), publicado no Diario da Republica n.0 25, de 4 de fevereiro, e em cumprimento do Despacho
autorizador do Vice-Reitor, Prof. Doutor Luis José Proenca de Figueiredo Neves, no uso de competéncia delegada
pelo Despacho n.° 5524/2023, publicado em Diario da Republica, 2.2 série, n.0 92 , datado de 12 de maio de 2023,
faz-se publico que se encontra aberto, pelo prazo de cinco dias Uteis, a contar da data da publicitacdo deste
anuncio, procedimento concursal para atribuicdo de 2 bolsas para a realizagdo de estagio curricular, na area de

gestdo administrativa ou similar, visando proporcionar formagao em ambiente laboral.
Referéncia da Bolsa: IT016-23-13305

I - Caracterizagao das bolsas:

a) As bolsas destinam-se a financiar 2 estagios curriculares direcionados para a gestdo de procedimentos internos
tendentes a avaliagdo da qualidade pedagdgica a realizar nos Servigos Administrativos da Faculdade de Direito
da Universidade de Coimbra

b) A candidatura serd efetuada, mediante requerimento dirigido ao Senhor Diretor da Faculdade de Direito da
Universidade de Coimbra, enviado para o endereco eletronico candidaturas.fduc@fd.uc.pt, que se deve fazer
acompanhar de CV do candidato/a, certificado de habilitagdes, histérico escolar bem como de outra

documentagdo que o/a candidato/a considere relevante para apreciacdo do seu mérito;

c) Os/As candidatos/as deverdo ter Licenciatura em Gestdo, Contabilidade e Administracdo, Secretariado e
Comunicagao Empresarial, Sociologia, Psicologia, Ciéncia da Informagado, Estudos Artisticos, Estudos Classicos,

Estudos Europeus, Filosofia, Geografia, Historia.

II - Duracdo da bolsa

A bolsa tera a duragdo de 12 meses.

III - Componentes da bolsa
a) Subsidio mensal: 769,20;

b) Seguro de acidentes pessoais.

IV - Selegdo dos/as candidatos/as

Na avaliagdo das candidaturas serdo considerados os seguintes métodos de selegdo:
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Avaliagdo Curricular (com destaque par a analise das classificagdes obtidas nas disciplinas relacionadas com a
gestdo, a informatica e a modernizacdo) e Entrevista Profissional de Selegdo

Sendo considerados os seguintes critérios:
1. Avaliagdo Curricular (60%) e Entrevista Profissional de Selecdo (40%)

Em termos de percurso curricular (AC, com um peso de 60%) sdo avaliados os seguintes critérios:
a) Nota final da licenciatura (50%);
b)  As notas obtidas nas disciplinas com relevancia para o tipo de bolsa em causa (20%);
c) Frequéncia de cursos profissionais ou pos-graduacdes (15%);

d) Conhecimentos de informatica na dtica do utilizador (15%).

A classificagdo da avaliagdo curricular serd efetuada de acordo com a seguinte formula:
AC = (a x 50%) + (b x 20%) + (c x 15%) + (d x 15%).

2. Na Entrevista Profissional de Selecao (EPS, com um peso de 40% na Avaliacdo Final), onde serdo considerados
0s seguintes critérios:
a) Capacidade de expressao verbal (40%);
b) Analise e sentido critico (40 %);

c) Conhecimentos da area de acdo e da missdo da Faculdade de Direito da UC (20%).

A classificacdo da entrevista profissional de selegao sera efetuada de acordo com a seguinte formula:
EPS = (a x 40%) + (b x 40%) + (c x 20%).

3. A Avaliagdo Final (AF) é expressa de 0 a 20 valores e resulta da média aritmética simples das classificagbes

obtidas nos itens a aplicar, de acordo com a seguinte formula:
Classificagdo final: CF = (AC x 60%) + (EPS x 40%)
A classificagdo sera expressa de 0 a 20 valores.

V - Consulta do processo

Podera o candidato, caso o entenda, solicitar a consulta da ata de ponderagdo de critérios. Para o efeito podera
submeter um pedido através do formulario on-line do Servigo de Gestdo de Recursos Humanos, disponivel em

https://www.uc.pt/drh/form_online, ou, por correio eletrdnico, para sgrh@uc.pt.
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VI- Avaliacao das candidaturas

Jodo Carlos Simodes Reis, Professor Auxiliar

Laura Maria Ramos Lopes, Coordenadora Executiva

Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo, a Universidade de Coimbra, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no
acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e
qualquer forma de discriminagdo.

Neste sentido, ninguém pode ser privilegiado/a, beneficiado/a, prejudicado/a ou privado/a de qualquer direito ou
isento/a de qualquer dever em razdo, nomeadamente, de ascendéncia, idade, orientacdo sexual, género, estado
civil, situacdo familiar, situagdo econdmica, instrucdo, origem ou condigdo social, patrimoénio genético, capacidade
de trabalho reduzida, deficiéncia, doenca crénica, nacionalidade, origem étnica ou raga, territério de origem,

lingua, religido, convicgBes politicas ou ideoldgicas e filiagdo sindical.

VII - Divulgagdo dos resultados:

a) Os resultados da avaliagdo serdo divulgados até 60 dias Uteis, a contar da data limite de submissdo de
candidaturas, através de envio de comunicacdo aos/as candidatos/as, via correio eletronico. Apds a
divulgacao dos resultados, os/as candidatos/as serdao notificados/as para, caso pretendam, se pronunciarem
em sede de audiéncia prévia no prazo maximo de 10 dias Uteis apos aquela data. Findo este prazo, os/as
candidatos/as selecionados/as terdo que declarar, por escrito, a sua aceitagdo e comunicar a data do inicio
efetivo da bolsa. Salvo apresentacédo de justificacdo atendivel, a falta da declaracdo dentro do prazo referido
equivale a rendncia a bolsa. Em caso de renuncia ou desisténcia do/a candidato/a selecionado/a, sera
notificado/a o/a candidato/a imediatamente melhor classificado/a.

b) O inicio de cada estagio ocorrera nos seis meses seguintes a notificacdo dos resultados.

Administracdo da Universidade de Coimbra.

Assinado por: MARIA HELENA DA SILVA MATOS
Num. de Identificagdo: 12100483
Data: 2023.10.13 19:04:58+01'00'
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