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Ceriménia Solene do 733.° Aniverséario da Universidade de Coimbra

Sala Grande dos Atos, 01 de margo de 2023

Senhora Presidente do Conselho Geral
Magnifico Reitor da Universidade de Coimbra
Senhor General Ramalho Eanes

Senhora Presidente da Fundagdo Champalimaud, Doutora Leonor Beleza, vencedora do Prémio
Universidade de Coimbra

Senhor Presidente da Dire¢do Geral da Associacdo Académica de Coimbra

Senhor Presidente da Associacdo dos Antigos Estudantes da Universidade de Coimbra

Senhores Vice-Reitores e Pré-Reitor, Senhoras Vice-Reitoras e Pro-Reitora

Senhor Provedor do Estudante

Senhores Diretores e Senhoras Diretoras das Unidades Orgénicas e das Unidades de Extensao Cultural e

de Apoio a Formacao

Senhores e Senhoras Membros do Conselho Geral
Senhores e Senhoras Membros do Senado
Restantes autoridades académicas, civis, militares e religiosas

Demais Convidados e Convidadas,

Caros e Caras Estudantes e Alumni
Senhores e Senhoras Jornalistas

Minhas Senhoras e Meus Senhores,

E permitam-me que me dirija com um particular cumprimento aos Trabalhadores e Trabalhadoras da
Universidade de Coimbra,

Caros e Caras Colegas do Corpo Docente, do Corpo Técnico e do Corpo Investigador.

Celebramos hoje mais um aniversario desta nossa Casa, a Universidade de Coimbra, e comeco esta
intervencdo com os merecidos Parabéns! A UC e a todos e todas que no seu dia-a-dia contribuem para que,
mais de sete séculos depois da sua fundacdo, continue a ser a alma mater de tantos milhares de estudantes

em cada ano.

E porque hoje é um dia especial, que de quatro em quatro anos traz uma renovacao ciclica a esta nossa
vetusta instituicao, dou também, em nome da Comisséo de Trabalhadores da Universidade de Coimbra, os
parabéns ao Magnifico Reitor Professor Amilcar Falcdo pela sua reeleigédo e desejo-lhe — a si e a Equipa

que o acompanha — as maiores felicidades e sucesso para o0 novo mandato que hoje se inicia.

Sabe — sabem todos e todas — que podem contar com a coopera¢édo da Comisséo de Trabalhadores e com
a nossa intervencdo democratica na vida da instituicdo, agindo sempre com total autonomia e

independéncia. Seremos — como temos sido ao longo do Ultimo ano — uma voz ativa, fundamental para
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fortalecer e coadjuvar a UC no cumprimento das suas missdes e essencial para valorizar as Pessoas,

colocando-as — e mantendo-as — no centro da atuagao.

Magnifico Reitor,

Minhas senhoras e meus senhores,

Faz hoje um ano que, pela primeira vez, a Comissao de Trabalhadores usou da palavra na sessao
comemorativa do Dia da Universidade. Esta intervencéo, inovadora do ponto de vista protocolar, contribuiu
para colocar a recém-criada Comissdo no centro de atuacdo e dar-lhe uma merecida relevancia, ao

representar a voz de mais de trés mil e quinhentos trabalhadores e trabalhadoras.

Estamos, também, de parabéns por este primeiro aniversario da Comissao, efeméride recentemente
comemorada com a realizacdo da primeira Assembleia Geral de Trabalhadores e Trabalhadoras da
Universidade de Coimbra, no passado dia 27 de janeiro. Ndo tendo comparativo, por se tratar da primeira,
ficamos satisfeitos com mais de cem participantes; no entanto, ndo podemos deixar de desejar — e tudo
faremos por isso — que as proximas assembleias assistam a uma maior ades&o dos trés corpos: técnico,

docente e investigador.

No ano de 2022, a atividade foi intensa: desde as reunides mensais da Comisséo as reunides regulares
com a Equipa Reitoral; dos 15 pareceres emitidos as miltiplas ausculta¢des institucionais e recolhas de
contributos; das respostas aos muitos pedidos de trabalhadores e trabalhadoras a campanha “Dignidade,
Liberdade e Justica para Todos”, para divulgagdo do canal de denuncia. No ano da instalagdo, tudo foi
novo... mas o balango ndo podia ser mais positivo: a Comisséo de Trabalhadores terminou o seu primeiro
ano com a sensacao de dever cumprido e de ter dado sempre o seu contributo construtivo para a melhor
solucdo. Como prometemos h& um ano, ndo nos coibimos de apresentar propostas que deem resposta aos
justos interesses e as necessarias reivindicacdes dos trabalhadores e das trabalhadoras da Universidade

de Coimbra.

Magnifico Reitor,

Minhas senhoras e meus senhores,

Mais do que olhar para o passado, hoje queremos refletir sobre o futuro! Ou, apropriando-nos do tema deste
ano da Semana Cultural, sobre o Horizonte!

Nao s6 sobre 0 ano que ha pouco comecgou, mas principalmente, no dia de hoje, sobre o que sera o préximo

guadriénio que agora se inicia.

No programa de a¢éo da sua candidatura, o Magnifico Reitor menciona que “As pessoas sdo o0 ativo mais
importante de uma qualquer organizacdo, pelo que devemos sem hesitacBes valorizar e cuidar da
comunidade académica”, mantendo a centralidade dada as Pessoas no Plano Estratégico do mandato

anterior. A Comissdo de Trabalhadores ndo pode estar mais de acordo! E necessario materializar este
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designio, e dar desde ja inicio a concretizagdo dos objetivos programaticos incluidos no programa de agéo,
dos quais destacamos o rejuvenescimento dos recursos humanos, a dignificacdo e a revalorizacdo da

carreira docente, a valorizacéo do corpo técnico e a criagcao de condi¢des dignas para o corpo investigador.

Olhando em frente, a Comisséo de Trabalhadores definiu algumas prioridades — muitas coincidentes com
estes objetivos programaticos —, temos muitas preocupacdes e contamos dar indmeros contributos. Uma
grande parte encontra-se na esfera de acdo da Universidade de Coimbra e contamos que comecem a ser
implementadas ja no corrente ano; outras, sdo da competéncia do Governo, mas contamos com o empenho

e dedicacdo da UC e do Magnifico Reitor na sensibilizagdo da tutela.

Comecando pelas prioridades, € transversal a todos o0s corpos a necessidade de resolver situacdes de
precariedade laboral ainda existentes e de definir solu¢des que permitam resolver situacdes de lacunas de
recursos humanos, incluindo a abertura de concursos para as diversas carreiras, sempre que possivel.

No que respeita ao pessoal docente, mantém-se o problema crénico do envelhecimento, transversal a todas

as Unidades Organicas. O indispensavel rejuvenescimento do corpo docente é determinante para o futuro
da Universidade e para a sua sustentabilidade, e ndo podera assentar no recurso a figura de docente
especialmente contratado — vulgo docente convidado e convidada —, mas sim em concursos com
perspetivas profissionais estaveis. Excetuam-se, naturalmente, as situa¢des de docentes com o estatuto de
verdadeiramente convidado e convidada, pelas fun¢gbes desempenhadas externamente a UC e cuja

experiéncia € essencial para fazer a ligacdo entre a Universidade e o exterior.

Um outro ponto que, porventura, devera merecer aclaracéo e até mesmo a atencao do legislador tem a ver
com a suspensédo dos contratos de docentes para exercicio de determinados cargos publicos previstos na
lei, nomeadamente no Estatuto da Carreira Docente Universitaria. Aos efeitos disfuncionais que uma tal
norma provoca na gestdo do pessoal docente da UC, ao manterem o seu vinculo de origem na UC, pese
embora suspenso, — e ndo poucas vezes por muito anos consecutivos — mantendo aberta a possibilidade
de regresso a sua carreira originaria, constituem um entrave a abertura de concursos para provimento de
lugares de Professores Auxiliares de carreira, em unidades em que a escassez de pessoal docente em
efetivo exercicio de fungdes é manifesta. Se esta solucéo legal se compreende em relagdo a alguns dos
guase trinta cargos mencionados na referida lista, e que séo aqueles cuja titularidade e exercicio sdo por
natureza temporarios, justificando-se a suspensédo, outros serdo mais dificeis de compreender — como
situacdes de nomeacgdo que implicam um provimento no cargo e a assuncao de um vinculo permanente de
servico publico sujeito a um especifico estatuto —, pelo que serd importante fazer essa analise, pois tal ndo
deve servir de fundamento para recusar a abertura de novos concursos para provimento de lugares como
professores auxiliares. No plano de uma futura revisao legislativa, haveria interesse em repensar a justeza

e a bondade desta situacao.

A publicagao, em dezembro Ultimo, do novo regime de concursos internos destinados a permitir a promocgao

a categorias intermédias e de topo das carreiras docentes do ensino superior abriu uma janela de
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oportunidade para o desenvolvimento de carreiras cientificas e académicas, exigindo a mobilizacéo das
instituicbes. Foi o caso da Universidade de Coimbra, que desencadeou um conjunto de concursos de
promogdo interna, de extrema importancia para a valorizagdo deste corpo, hd muito estagnada para a
grande maioria. Como ja o referimos, desejamos que este mecanismo de promogao possa ser uma realidade

continua, e ndo apenas pontual, como forma de reconhecimento do mérito.

A proposito do reconhecimento do mérito, refira-se que o quadro legal e regulamentar em matéria de
alteragdo de posicionamento remuneratério de docentes de carreira estabelece que a progresséo obrigatdria
pressupde a existéncia da mencao maxima — Excelente — na avaliacdo do seu desempenho durante seis
anos consecutivos. Tem sido entendimento dominante que qualquer outra alteracdo de posicionamento
remuneratdrio, a ter lugar, estara dependente da existéncia de dotacado orcamental, a fixar pelo Reitor, com
as limita¢des impostas por despacho do Governo a publicar em cada ano econdémico. No entanto, a auséncia
destes despachos — previstos no Estatuto da Carreira Docente Universitaria — impede a concretizacao deste
mecanismo alternativo de progressdo remuneratéria, sendo assim possivel que um ou uma docente ndo
altere o seu posicionamento remuneratério em hipétese alguma, o que pde em causa o direito a progresséao
na carreira, comum a todos os trabalhadores e a todas as trabalhadoras em fungées publicas, sempre

garantido, mesmo que em tempos diferenciados. Urge, pois, repensar o atual quadro legal.

Quanto ao corpo técnico, no ano de 2022, a UC deu passos para a reducdo da precaridade laboral, com
assinatura de 53 novos contratos de trabalho por tempo indeterminado. Saudamos o0s novos trabalhadores
e as novas trabalhadoras com contrato por tempo indeterminado. Felicitamos a UC por esta medida positiva,
contribuindo para a estabilidade do corpo técnico e para uma maior perspetiva profissional. No entanto, esta
medida — infelizmente — ndo acaba com a precariedade laboral... Por isso, a Comissédo de Trabalhadores
apela a que seja dada continuidade a medidas como estas, de abertura de procedimentos de contratagdo
por tempo indeterminado, necessarias para o rejuvenescimento do corpo técnico e para suprir as lacunas
ainda existentes em termos de recursos humanos, que algumas unidades e servicos tém vindo a sentir,

prejudicando o cumprimento da sua missao.

E o caso dos Servigos de Agdo Social, cujas caréncias de pessoal se tém vindo a acumular, como é visivel
nos nimeros constantes do Balango Social, reporte que a Comissdo de Trabalhadores analisou no ambito
das suas competéncias, emitindo o respetivo parecer. E transcrevemos: “a Comissdo entende que a
situacdo apresentada em termos de recursos humanos dos SASUC levanta algumas preocupacdes, pela
tendéncia decrescente do namero de trabalhadores desde o ano de 2013. Em relagcao ao ano anterior,
verificou-se em 2021 uma reducédo de 9 trabalhadores/as (-2,3%), e um decréscimo nos ultimos oito anos
de 89 trabalhadores/as (-18,9%), para um total 382 trabalhadores/as efetivos/as, apesar de estarem

previstos, no mapa de pessoal, 505 postos de trabalho.”

O procedimento de mobilidade intercarreiras e intercategorias, medida de valorizacdo profissional e
reconhecimento dos trabalhadores e das trabalhadoras que desempenham func¢des de carreira ou categoria
superior que tem vindo a ser implementada desde 2020, abrangeu ja 70 pessoas. Congratulamo-nos com a

implementacado desta importante medida, tal como nos congratulamos com a consolidacéo de 29 destas 70
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situacdes, esperando que seja dada continuidade a este procedimento e, assim, permitindo a regularizagéo
de um maior nimero de situacdes, como forma de reconhecimento do pessoal pelas novas competéncias

adquiridas.

Por fim, no que ao corpo técnico diz respeito, ndo podemos esquecer que 2023 é ano de avaliagcdo do
desempenho e dos consequentes impactos, nomeadamente alteragfes de posicionamento remuneratorio,
um dos mecanismos de valorizagao do corpo técnico. N&do tendo ainda sido contemplada qualquer previsao
para alteragcfes de posicionamento remuneratdrio por opgao gestiondria ou para atribuicdo de prémios de
desempenho, algo que estaria ao alcance da instituicdo e que a Comisséo de Trabalhadores tem defendido,
como forma de reconhecimento, de recompensa e de valorizagao do pessoal técnico, a UC devera prever

verbas para tal no proximo exercicio orcamental.

N&o estando na esfera de competéncias da Comissdo de Trabalhadores ou da Universidade de Coimbra,
urge proceder a revisdo do SIADAP — Sistema Integrado de Avaliacdo de Desempenho da Administracdo
Publica, tantas vezes anunciada pelo Governo. N&o sendo previsivel a eliminagédo da quota para a atribuicéo
de desempenhos relevantes, é importante, pelo menos, proceder a um aumento significativo do seu valor
para cima dos atuais 25%, de modo a permitir abranger um maior nimero de pessoas, permitindo uma
progressdo mais célere e contribuindo para uma legitima valorizacdo e progressdo na carreira — e
contribuindo para deixar de ser visto como um mecanismo de penalizagcdo dos trabalhadores e das

trabalhadoras da Administracéo Publica.

No caso do pessoal investigador, a precariedade e a falta de uma carreira estavel continuam sem fim a vista.

O problema dos investigadores e das investigadoras com contrato ao abrigo do Decreto-Lei 57/2016, de 29
de agosto — o conhecido regime dos concursos de Estimulo ao Emprego Cientifico —, mantém-se, sem a
criacdo de uma solugéo por parte do Governo. Faltou — e continua a faltar — o envelope financeiro que
permita absorver a contratacéo deste pessoal pelas universidades. Se nada for feito entretanto, a bomba-
-relégio comecara a detonar a partir de 2024, dado o grande nimero de investigadores e investigadoras que
estdo a entrar agora no seu sexto e Ultimo ano de contrato. Esperamos que haja bom senso e sensibilidade
por parte do Governo para definir o reforco financeiro dos orgcamentos das instituicdes, com a colaboracdo

das Universidades, através da abertura dos respetivos concursos para a carreira de investigacao.

Os investigadores e as investigadoras com contrato a termo certo ao abrigo Decreto-Lei 57/2016
debatem-se com outro problema, relacionado com a impossibilidade de progressao de nivel salarial dentro
da sua proépria categoria a cada renovacao de contrato — mais concretamente, na renovagao a partir do
guarto ano e até ao sexto e Ultimo ano. Apesar de prevista no regulamento de recrutamento, contratagéo,
prestacéo de servico e avaliacdo de doutorados contratados a termo na Universidade de Coimbra ao abrigo
do regime previsto no Decreto-Lei 57/2016 (Regulamento n.° 334/2018), esta progressdo carece de um
regulamento préprio para a carreira de investigacao cientifica, que nunca foi criado, impedindo assim esta
progressdo, mesmo quando inteiramente suportada pela Fundacdo para Ciéncia e a Tecnologia. Para

quando a criacao desse regulamento préprio € a questdo que se coloca.
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A falta de revisao do Estatuto da Carreira de Investigacao Cientifica — que ndo prevé nenhum de regime de
avaliacdo — ou do SIADAP — de forma a ser aplicavel a carreira de investigagdo — tém impossibilitado a
alteracdo do posicionamento remuneratério, na categoria, dos investigadores e das investigadoras de
carreira, colocando em causa um direito comum a todos os trabalhadores e a todas as trabalhadoras em
funcBes publicas. A UC deve ter um papel interventivo para que esta revisdo seja uma realidade no curto
prazo, permitindo premiar o mérito do pessoal investigador; na auséncia dessa revisdo — e de forma
semelhante ao que ja fizeram outras instituicbes de ensino superior — devera a UC efetuar uma reflexéao
sobre a possibilidade de regular a avaliacdo do corpo investigador, utilizando enquadramentos legais ja

existentes, permitindo ultrapassar esta lacuna. Uma medida de toda a justica!

Magnifico Reitor,

Minhas senhoras e meus senhores,

Elencadas algumas das prioridades, queremos destacar uma preocupacdo. H4 um ano, referimos aqui que
a intervencgédo dos servicos de medicina, de higiene e de seguranga no trabalho teria — necessariamente —
de ser mais pré-ativa e dindmica. Ao longo de 2022, foram muitas as oportunidades que a Comissdo de
Trabalhadores teve para reiterar esta necessidade, quer em reuni6es com a Equipa Reitoral, quer nos
pareceres emitidos sobre os Balan¢os Sociais da UC e dos SASUC, em que a andlise de dados referentes
a higiene, seguranga e saude no trabalho nos levantou, em ambos 0s casos, sérias preocupagdes: dos
atrasos nos exames de saude a inexisténcia de visitas aos postos de trabalho, levantando davidas quanto
a prevencdo de riscos profissionais e a realiza¢do de estudos das condi¢des de trabalho na Universidade
de Coimbra — por exemplo, condi¢8es de ar ambiente ou de doengas dos edificios e instalagdes com forma
de preservar a saude dos/as trabalhadores/as e do proprio edificado, que deve ser alvo de adequado

cuidado.

Quase a terminar, destacamos ainda alguns contributos que pretendemos dar, como a apresentacdo de
uma proposta de regulamentac@o especifica para o teletrabalho na UC, a colaboracdo na definicao de
medidas de conciliagdo de vida pessoal e profissional, a apresentacdo de propostas no ambito da revisédo
dos Estatutos da Universidade de Coimbra — em relagdo a qual enviamos oportunamente 0S n0sSsos
contributos — ou uma participacdo ativa na revisédo do Regime Juridico das Instituicbes de Ensino Superior,

o famoso RJIES.

Magnifico Reitor,

Minhas senhoras e meus senhores,

Recuemos ha quatro anos e a estratégia entdo definida: “Valorizar e cuidar da comunidade académica,
assumindo sem hesitacdes que as pessoas sao o ativo mais importante da Universidade de Coimbra” — esta

era uma das visdes. No mandato que hoje inicia, 0 Magnifico Reitor decidiu manter a centralidade dada as
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Pessoas na sua atuacao futura. Nos, trabalhadores e trabalhadoras da nossa Universidade, esperamos que
se mantenham as Pessoas como “a componente mais valiosa da estratégia”’, sendo esta implementada

“com as pessoas e para as pessoas” e devendo ser “ouvidas, envolvidas, valorizadas e informadas”.

Reiteramos:
O sucesso da Universidade de Coimbra é 0 nosso sucesso e 0 NnoSso sucesso € o sucesso da Universidade
de Coimbra: queremos uma Universidade Forte perante o exterior, Coesa internamente e Solidaria para

com todos e com todas!

Muito obrigado!

Anténio Trindade

Coordenador da Comisséao de Trabalhadores da Universidade de Coimbra



