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No passado dia 16 de
Maio, realizou-se a 6.ª
edição da “Cátedra Or-

ganização Internacional do 
Trabalho” (Cátedra OIT), en-
cerrando assim a inédita Simu-
lação da Conferência Interna-
cional do Trabalho realizada 
na Universidade de Coimbra. 
Através da “Cátedra OIT”, a Fa-
culdade de Economia da Uni-
versidade de Coimbra (FEUC) 
tem vindo a receber especia-
listas e profissionais com ex-
periência nos temas-chave da 
OIT desde 2018, com o objec-
tivo de promover a partilha 
de conhecimentos em áreas 
de interesse comum à FEUC e 
à OIT.

A OIT é uma agência espe-
cializada das Nações Unidas, 

composta por representantes 
de governos, empregadores 
e trabalhadores. Fundada em 
1919, é responsável pela ela-
boração e aplicação de con-
venções e recomendações in-
ternacionais relacionadas ao 
trabalho.

Nesta 6.ª edição da Cátedra 
OIT, foram abordados dois 
temas principais: “Conven-
ção do trabalho marítimo” e 
“emprego jovem”. O primeiro 
tema foi analisado no seminá-
rio intitulado “A ‘bill of rights’ 
for seafarers: 10 years of the 
entry into force of the ILO’s 
Maritime Labour Convention, 
2006”. Neste seminário, ex-
plorou-se a singularidade da 
Convenção do Trabalho Ma-
rítimo, que a torna única no 

contexto do sistema de Nor-
mas Internacionais do Traba-
lho. A palestra foi conduzida 
por Sofia Amaral de Oliveira, 
especialista do Departamen-
to de Normas Internacionais 
do Trabalho - Sector Maríti-
mo, sediado na OIT em Gene-
bra.

Por sua vez, o tema do em-
prego jovem foi analisado no 
seminário intitulado “ILO’s 
response to the global youth 
employment challenge”. Nes-
te seminário, destacou-se o 
impacto das crises no empre-
go jovem, especialmente nos 
últimos anos. A palestra foi 
conduzida por Maria Prieto, 
especialista do Departamen-
to de Política de Emprego da 
OIT.

FEUC recebe a 6.ª edição da Cátedra OIT 
para promover conhecimento

sobre trabalho e emprego


