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Nas varias votag¢des, cada membro do juri deve respeitar a ordenag@o
que apresentou, ndo sendo admitidas abstengdes.

2 — A primeira votagdo destina-se a determinar o candidato a colocar
em primeiro lugar. No caso de um candidato obter mais de metade dos
votos, fica colocado em primeiro lugar. Se tal ndo acontecer, sdo retira-
dos todos os candidatos que tiveram zero votos e ¢ também eliminado
o candidato menos votado na primeira votagdo que tenha obtido pelo
menos um voto. No caso de haver mais do que um candidato na posigao
de menos votado com pelo menos um voto, faz-se uma votagdo apenas
sobre esses que ficaram empatados em tltimo, para decidir qual eliminar.
Para esta votagdo os membros do jiri votam no candidato que esta mais
baixo na sua seriagdo, o candidato com mais votos ¢é eliminado. Se nesta
votacao persistir empate entre dois ou mais candidatos, o presidente do
juri decide qual o candidato a eliminar, de entre eles.

Depois desta eliminag@o volta-se a primeira votagdo, mas apenas com
os candidatos restantes. O processo repete-se até um candidato obter
mais de metade dos votos para o primeiro lugar.

3 — Retirado esse candidato, repete-se todo o processo para o segundo
lugar, e assim sucessivamente até se obter uma lista ordenada de todos
os candidatos.

VII — Juri do concurso:

Presidente: Doutor Antonio dos Santos Justo, Professor Catedratico e
Diretor da Faculdade de Direito da Universidade de Coimbra;

Vogais:

Doutor José Manuel Ribeiro Sérvulo Correia, Professor Catedratico
jubilado da Faculdade de Direito da Universidade de Lisboa;

Doutor Jorge Manuel Moura Loureiro Miranda, Professor Catedratico
jubilado da Faculdade de Direito da Universidade de Lisboa;

Doutor Canuto Joaquim Fausto de Quadros, Professor Catedratico
da Faculdade de Direito da Universidade de Lisboa;

Doutor Eduardo Manuel Hintze Paz Ferreira, Professor Catedratico
da Faculdade de Direito da Universidade de Lisboa.

Para constar se lavrou o presente Edital, que vai ser afixado na Facul-
dade e na Porta Férrea, publicado na 2.* série do Didrio da Republica,
na Bolsa de Emprego Publico (BEP) e nos sitios da Internet da Univer-
sidade de Coimbra e da Fundag@o para a Ciéncia e a Tecnologia, 1. P.
(Eracarrers), em lingua portuguesa e inglesa.

19 de junho de 2014. — O Reitor, Jodo Gabriel Monteiro de Car-
valho e Silva.
207903992

Regulamento n.° 265/2014

Regulamento do concurso especial para acesso ao curso
de Medicina por titulares do grau de licenciado,
a0 abrigo do disposto no Decreto-Lei n.° 40/2007, de 20 de fevereiro

Nos termos do artigo 11.° do Decreto-Lei n.® 40/2007, de 20 de
fevereiro, o 0rgdo legal e estatutariamente competente de cada fa-
culdade aprova um regulamento do concurso especial, para o acesso
ao curso de medicina por titulares do grau de licenciado, adiante
designado concurso especial. Nestes termos, o conselho cientifico
da Faculdade de Medicina da Universidade de Coimbra aprovou o
presente regulamento de concurso especial, para posterior ratifica-
¢do pelo Orgdo Diretivo da FMUC e homologagio pelo Reitor da
Universidade de Coimbra.

Artigo 1.°
Competéncias

Para a execugo direta do concurso especial, o conselho cientifico da
FMUC nomeia um juri. O jiri sera integrado por doutorados da carreira
docente da FMUC e tera a seguinte composicdo: presidente, dois vogais
efetivos e dois vogais suplentes.

Artigo 2.°
Vagas

1 — As vagas para o concurso especial sdo fixadas, anualmente,
por despacho do Reitor da Universidade de Coimbra, sob proposta do
conselho cientifico da FMUC, de acordo com o disposto no artigo 4.°
do Decreto-Lei n.° 40/2007, de 20 de fevereiro.

2 — O despacho a que se refere o nimero anterior ¢ publicado no
Didrio da Republica em anexo ao presente regulamento, dele fazendo
parte integrante.

16585

Artigo 3.°
Condicoes de candidatura

Os candidatos terdo que satisfazer as seguintes condigdes de can-
didatura:

a) Ser titular de uma licenciatura ou mestrado integrado nacional,
numa das seguintes areas afim da Medicina: Biologia, Bioquimica,
Ciéncias da Nutri¢ao, Ciéncias do Desporto, Ciéncias Farmacéuticas,
Cursos de Tecnologia da Satide, Enfermagem, Engenharia Biomédica,
Medicina Dentaria, Medicina Veterinaria e Psicologia;

b) Nos termos da legislagdo em vigor, ser titular de equivaléncia de
grau, reconhecimento de habilitagdes ou registo de grau académico
superior obtido no estrangeiro, numa das areas acima referidas;

¢) Satisfazer o pré-requisito fixado para acesso ao curso de medicina
no ano letivo respetivo.

Artigo 4.°

Prazos

1 — Os prazos em que devem ser praticados os atos do concurso
especial sdo os seguintes:

Agido Prazos

1.% fase — Aplicac@o dos critérios de seriacdo:

Apresentagdo das candidaturas ............... 5 dias
Verificagdo dos requisitos legais, critérios de admis-
sdo e da instru¢do dos processos de candidatura
Analise das candidaturas, aplica¢@o dos critérios de
seriacdo e elaboracdo da lista de ordenagao dos
candidatos ........... .. ...
Afixagao da lista provisoria de admissdo ao con-
curso e ordenacdo dos candidatos . .......... 1 dia
Apresentagdo de eventuais reclamagdes sobre a lista
provisoria de admissao a concurso e ordenagido
doscandidatos ............. . ... oL
Apreciagdo e decisdo sobre as reclamagdes apre-
sentadas .. ..., L
Afixacdo da lista de ordenago dos candidatos e de
admissdo a segunda fase do concurso — Entre-
vista; marcagdo das entrevistas ............. 1 dia

3 dias

5 dias

5 dias

5 dias

2.2 fase — Entrevista:

Realizagdo e classificagdo das entrevistas. . . .. .. 5 dias
Afixacdo da lista provisoria de candidatos admitidos

no Mestrado Integrado em Medicina. . ....... 1 dia
Apresentacgao de eventuais reclamagdes sobre a lista

de candidatos admitidos no Mestrado Integrado

emMedicina. . ........ ... oo 2 dias
Apreciagdo e decisdo sobre as reclamagdes apre-
sentadas .. ... 3 dias
Envio da lista de candidatos admitidos no Mestrado
Integrado em Medicina para homologagéo reitoral 1 dia
Afixacdo da lista final de candidatos admitidos no
Mestrado Integrado em Medicina ........... 1 dia apds a
rececdo pela
FMUC da
lista

2 — Os prazos referidos no ponto 1 séo transpostos para um calendario
a aprovar anualmente pela Faculdade.

3 — O calendario ¢ afixado junto dos Servigos de Gestdo Académica
da FMUC, localizados no Pélo das Ciéncias da Satide da UC e divulgado
na pagina da Internet da FMUC.

Artigo 5.°
Candidatura

1 — A candidatura sera formalizada de acordo com os procedimentos
que vierem a ser divulgados.

2 — A candidatura esta sujeita ao pagamento da quantia de 100 €,
que constitui receita propria da Universidade.

3 — O processo de candidatura ¢ instruido com os seguintes docu-
mentos:

a) Formulario de candidatura;
b) Comprovativo de pagamento da quantia de 100 €;
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¢) Copia de documento de identificagdo valido;

d) Documento comprovativo da concluséo do ensino secundario, ou
equivalente, com indicagdo da respetiva média final;

e) Certificado de conclusdo de licenciatura, mestrado integrado, ou
equivalente, com indicagdo da média final;

f) Prova documental do cumprimento do pré-requisito exigido para
ingresso no curso de Medicina para o ano a que se reporta 0 concurso;

g) Procuragdo, se a candidatura nao for apresentada pelo proprio;

h) Os candidatos estrangeiros, excluindo os cidaddos naturais de pa-
ises de Lingua Oficial Portuguesa, deverao ainda, sob compromisso de
honra, declarar que possuem muito bons conhecimentos de Portugués,
escrito e falado.

Artigo 6.°
Procedimento de creditacio da formaciao académica anterior

1 — Os candidatos que vierem a ser admitidos no Mestrado Inte-
grado em Medicina poderdo requerer creditacdo da formagdo académica
anterior, devendo apresentar o(s) certificado(s) comprovativo(s) da
classificagao obtida a(s) unidade(s) curricular(es) no curso de origem,
carga horaria e respetivo(s) programa(s).

2 — Compete ao Conselho Cientifico ou, por delegagdo, a Coordena-
¢io da Area de Medicina, analisar e identificar a formagao académica a
creditar, com base nos documentos mencionados no nimero anterior.

3 — A creditagdo pode ser atribuida:

a) Em unidades curriculares, obrigatdrias ou opcionais, do plano de
estudos do curso de destino;

b) Em area cientifica, desde que ndo ultrapasse o limite maximo
admitido no plano de estudos do curso de destino.

Artigo 7.°
Indeferimento liminar
1 — Sao liminarmente indeferidas as candidaturas que:

a) Nao cumpram as condi¢des de candidatura referidas no artigo 3.°%

b) Nao cumpram os prazos definidos no calendario a que se refere
o artigo 4.%

¢) Nao cumpram as instrugdes e os procedimentos referidos no artigo 5.°

2 — O indeferimento ¢ da competéncia do jari.

Artigo 8.°

Exclusao de candidatura
1 — Sao excluidas do processo, em qualquer momento do mesmo,
os candidatos que prestem falsas declaragdes ou que ndo comprovem
devidamente as declaragdes prestadas.
2 — A decisdo de exclusdo ¢ da competéncia do jiri.

Artigo 9.°
Critérios de seriacio
1 — A aplicac@o dos critérios decorre em duas fases. Na primeira fase
aplicam-se critérios de seriacdo e na segunda fase realiza-se uma entrevista.

2 — Na primeira fase serdo considerados os seguintes critérios de
seriagdo, valorizados globalmente e ndo de forma sequencial:

a) Idade do candidato;
b) Média final do ensino secundario, ou equivalente, ndo sendo aceites
médias finais do ensino secundario, ou equivalente, obtidas posterior-
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mente ao ingresso dos candidatos no curso de licenciatura ou mestrado
integrado com que concorrem;

Os candidatos que ingressaram no ensino superior sem a frequén-
cia e ou conclusdo do ensino secundario, ou equivalente, ndo serdo
pontuados neste critério, sendo-lhes atribuida duas vezes a pontuagdo
correspondente ao critério referido na alinea c). Estes candidatos devem
comprovar convenientemente a modalidade de acesso ao ensino superior
de que usufruiram.

No caso de candidatos que realizaram o ensino secundario, ou equi-
valente, em estabelecimento de ensino estrangeiro, que adotava uma
escala de classificagdes diferente da escala portuguesa (0 a 20), sera
considerado o resultado da conversdo proporcional da média final obtida
para a escala de classificagdo portuguesa;

¢) Média da licenciatura ou do mestrado integrado com que o can-
didato concorre.

3 — Como critérios de desempate serdo considerados, sequencial-
mente, a melhor média de licenciatura ou mestrado integrado e a idade
mais jovem.

4 — Na segunda fase realiza -se uma entrevista (ver anexo
1 — Caracterizacdo e metodologia da entrevista) a qual serdo ad-
mitidos os candidatos que, apos a aplicagdo dos critérios definidos
nos pontos 2 e 3, obtenham as melhores pontuagdes, em numero
igual ao nimero de vagas estabelecido para a edi¢do do concurso,
acrescido de dez.

5 — Caracterizagao da entrevista:

a) A metodologia e a caracterizagdo da entrevista sdo apresentadas
no anexo 1 deste regulamento;

b) Os candidatos admitidos a entrevista deverdo comparecer munidos
da seguinte documentag@o:

I — Documento de identifica¢do valido;
II — Coépia do formulario de candidatura.

¢) A entrevista tera uma duragao aproximada de quinze minutos;

d) A entrevista sera realizada pelo juri;

e) O calculo das classificagdes da entrevista sera efetuado em ficha
propria e deve respeitar os seguintes aspetos:

I — Cada item sera ponderado numa escala de zero a vinte valores;

II — Cada entrevistador classificara o candidato separadamente;

IIT — A classificagao final da entrevista ¢ calculada através da soma
das classificagdes atribuidas por cada entrevistador em cada um dos
itens a dividir por 18. A classificagdo final ¢ apresentada as centésimas,
sem arredondamento;

IV — A entrevista tem carater eliminatorio para classificagoes infe-
riores a dez valores;

V — Para além da classificacdo final da entrevista, o juri regista uma
apreciacdo geral sobre o candidato, identificando os principais pontos
fortes e pontos fracos demonstrados.

6 — Formulas de célculo e escalas de pontuacéo:

a) 1.* fase — critérios de seriagao.

I — A classificagdo final da primeira fase ¢ calculada através da
soma das pontuagdes obtidas em cada um dos critérios de seriagao, de

acordo com as seguintes pontuagdes, sendo 60 a pontuagdo maxima
possivel:

Critério de seriagdo

Escala de pontuagdo

a)ldadedocandidato. . ........ ... ... ... ...

b) Média final do Ensino Secundario, ou equivalente. ...............

Até 29 anos = 20 pontos;

30 — 39 anos = 18 pontos;
40 anos ou mais = 16 pontos
20 valores = 20 pontos;

19 =19 pontos;

18 = 18 pontos;

17 =17 pontos;

16 = 16 pontos;

15 =15 pontos;

14 = 14 pontos;

13 =13 pontos;

12 = 12 pontos;

11 = 11 pontos;

10 ou sem média final = 10 pontos.
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Critério de seria¢do

Escala de pontuagdo

¢) Média de Licenciatura ou Mestrado Integrado .. .................

20 valores = 20 pontos;
19 =19 pontos;

18 = 18 pontos;

17 =17 pontos;

16 = 16 pontos;

15 =15 pontos;

14 = 14 pontos;

13 = 13 pontos;

12 =12 pontos;

11 =11 pontos;

10 ou sem média final = 10 pontos.

b) 2.* fase — entrevista

Critérios Férmula de calculo

Entrevista ................. Classificacdo da entrevista (calculada
de acordo com o disposto na ali-
nea e) don.°5).

7 — O calculo da classificagdo final é a soma das classificagdes
obtidas nas duas fases do concurso especial, sendo 80 a pontuagdo
maxima possivel.

Artigo 10.°

Decisao

1 — A decisdo sobre a candidatura é da competéncia do juri.

2 — A colocagdo dos candidatos admitidos ao curso de Medicina
¢ valida apenas para o ano letivo a que se refere e caduca com a néo
realizagao da matricula no prazo fixado.

Artigo 11.°
Comunicacio dos resultados

1 — A lista provisoria de admissdo ao concurso e ordenagdo dos
candidatos sera comunicada através da sua afixag@o junto dos Servigos
de Gestdo Académica da FMUC (Pélo das Ciéncias da Satide da UC) e
divulgacdo na pagina da Internet da FMUC, nos prazos a que se refere
o artigo 4.°

2 — A lista de ordenagdo dos candidatos e de admissdo a entrevista
serd comunicada através da sua afixagao junto dos Servigos de Gestao
Académica da FMUC (Pdlo das Ciéncias da Saude da UC) e divul-
gacdo na pagina da Internet da FMUC, nos prazos a que se refere o
artigo 4.°

3 — A lista provisoria de candidatos admitidos no Mestrado Inte-
grado em Medicina sera comunicada através da sua afixacdo junto dos
Servigos de Gestdo Académica da FMUC (Poélo das Ciéncias da Satde
da UC) e divulgacdo na pagina da Internet da FMUC, nos prazos a que
se refere o artigo 4.°

4 — A lista final de candidatos admitidos no Mestrado Integrado em
Medicina sera comunicada, apds homologagao pelo Reitor da Universi-
dade de Coimbra, através da sua afixagdo junto dos Servigos de Gestao
Académica da FMUC (P¢lo das Ciéncias da Satude da UC) e divulgagao
na pagina da Internet da FMUC.

Artigo 12.°
Reclamacgdes

1 — Da decis@o prevista no artigo 10.° poderdo os candidatos apre-
sentar reclamagao dentro dos prazos a que se refere o artigo 4.°

2 — Areclamagdo, a entregar nos Servigos de Gestdo Académica da
FMUC (P¢lo das Ciéncias da Satide da UC), deve ser fundamentada e
dirigida ao presidente do conselho cientifico.

3 — As decisdes sobre as reclamacgdes sdo da competéncia do conselho
cientifico ou seu presidente, devendo ser comunicadas aos reclamantes
por escrito e dentro dos prazos a que se refere o artigo 4.°

Artigo 13.°

Erros dos servicos

1 — O candidato ndo colocado por erro exclusivamente imputavel a
FMUC tera direito a sua colocagdo, mesmo que para tal se torne neces-
sario a criagdo de uma vaga adicional.

2 — Aretificagdo podera partir da iniciativa do candidato, no ambito
do processo de reclamagéo, ou da propria Faculdade.

3 — A retificagdo da colocagdo abrange apenas o candidato a res-
peito do qual o erro se verificou, ndo afetando os restantes candidatos,
colocados ou ndo.

Artigo 14.°

Matriculas e inscricoes

Os candidatos admitidos no curso de Medicina da FMUC devem efe-
tuar a sua matricula e inscri¢@o no prazo que lhe for determinado pelos
servicos competentes da Faculdade ou da Universidade de Coimbra.

Artigo 15.°
Entrada em vigor

1 — Este regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da sua pu-
blicagdo no Didrio da Republica, sendo aplicavel ao concurso para o
ano letivo de 2014-2015 e seguintes, podendo ser revisto anualmente.

9 de junho de 2014. — O Reitor, Jodo Gabriel Silva.
ANEXO 1

Caracterizacdo e metodologia da entrevista

1 — Pretende -se com a entrevista avaliar se o candidato possui
atributos e se partilha valores considerados pela Faculdade essenciais
num futuro médico, bem como se revela o empenho e a disponibilidade
necessaria para frequentar e concluir com sucesso um curso de elevado
grau de exigéncia. Apesar de se tratar de uma avaliagdo essencialmente
qualitativa, a necessidade de seriagdo dos candidatos admitidos nesta
segunda fase exige que o resultado da entrevista seja convertido numa
classificacdo. Nesse sentido, foi definido um conjunto de itens, dentro
dos quais se incluem algumas linhas de dialogo possiveis, associados
a uma escala quantitativa de zero a vinte valores, garantindo -se desta
forma uma avaliagdo mais objetiva e necessariamente comparavel entre
os diferentes candidatos. Importa contudo referir que os entrevistadores
tém a inteira liberdade para explorarem outros dominios, tendo em conta
a especificidade de cada candidato em termos de origem, experiéncia
formativa, contexto sociocultural, etc.

2 — Durante a entrevista, com a duragéo aproximada de 15 minutos,
serao obrigatoriamente abrangidos os seguintes itens:

a) Disponibilidade para frequentar o curso de Medicina — Importa
avaliar se os candidatos demonstram a disponibilidade necessaria para
frequentarem de forma dedicada o curso de Medicina, em termos pessoais e
profissionais, tendo em conta o elevado grau de exigéncia da formagao mi-
nistrada, onde a componente pratica assume uma papel determinante;

b) Motivagdo para frequentar o curso de Medicina — Pretende-se
avaliar as razoes que levaram o candidato a optar pela realizagdo do
curso de Medicina e, consequentemente, por ser médico, nomeadamente:

O que mais fortemente determinou a escolha;

Que influéncia recebeu;

Que retorno, ao nivel pessoal, profissional e socioecondémico espera
obter;

Como definiria a classe médica — principais qualidades e defeitos;

Se ndo fosse médico o que gostaria de ser;

Que especialidade médica considera mais atraente e porqué.

¢) Cultura Cientifica— Partindo da convic¢ao de que é cada vez mais
importante que a Medicina se abra a influéncia de outras ciéncias, invista na
interdisciplinaridade e que responda com eficacia as necessidades de uma
Sociedade em rapida, complexa e pouco previsivel mutagao, ¢ legitimo avaliar
o interesse, 0s conhecimentos e as opinides dos candidatos sobre algumas das
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grandes questdes do nosso tempo, direta ou indiretamente relacionadas com
as ciéncias médicas, e sobre os desafios que a Ciéncia em geral, e a Medicina
em particular, tera que enfrentar a curto, médio e longo prazo.

d) Aspetos comunicacionais, de relacionamento interpessoal e valo-
res — Considerando que as competéncias comunicacionais, de relaciona-
mento com os outros e a “inteligéncia emocional” constituem caracteristicas
importantes para 0 médico contemporaneo, na sua relagdo com os doentes,
colegas, gestores e outros profissionais de satide, na sua capacidade de coor-
denagdo de equipas e mesmo no sucesso na tomada de decisao, pretende-se
analisar se os candidatos revelam caracteristicas pessoais que potenciem
0 sucesso profissional, bem como se detém atitudes e qualidades que re-
conhecidamente devem caracterizar o “bom médico”, nomeadamente, a
integridade, o altruismo e a dedicagdo aos outros e a Sociedade. Para além
disso, serfio avaliados aspetos como a apresentagdo, a postura, o espirito
critico e a facilidade de comunicago e fundamentagdo de opinides.

e) Atividades extracurriculares de indole sociocultural — E impor-
tante identificar candidatos que, para além de bons alunos, revelem
espirito empreendedor e interesses e praticas extracurriculares e extra
profissionais indiciadoras de uma cultura social, desportiva, politica e
artistica que, no entender da Faculdade, sdo importantes para a formagao
de qualquer profissional, nomeadamente do médico.

f) Percurso académico e profissional — Avaliar o interesse que a
formagao académica e profissional adquirida pelo candidato, bem como
a experiéncia laboral, pode assumir para o seu futuro enquanto médico,
dando destaque a eventuais experiéncias internacionais e interculturais.

ANEXO II

Por despacho reitoral de 9de junho de 2014, sob proposta do Conselho
Cientifico da FMUC, foram fixadas, nos termos don.° 1 do art.4.° do Decreto-
-Lein.® 40/2007, de 20 de fevereiro, 38 vagas para o concurso especial para
acesso ao curso de Medicina por titulares de grau de licenciado.

207901107

UNIVERSIDADE DE EVORA

Servigos Académicos

Despacho n.° 8340/2014

Na sequéncia do Parecer favoravel da Ordem dos Enfermeiros rela-
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de Satde Materna e Obstetricia, tendo sido registado pela Direc¢ao-Geral
do Ensino Superior com o niimero R/B — CR 168/2009.

Ouvida a Ordem dos Enfermeiros, o Curso de Mestrado Profissional
em Enfermagem de Saide Materna e Obstetricia, instituido pelo presente
Despacho, confere competéncias para a prestagdo de cuidados especia-
lizados em Enfermagem de Satide Materna e Obstetricia.

2.0
Estrutura Curricular e Plano de Estudos

Em cumprimento do n.° 3 do Artigo 73.° do Decreto-Lei n.° 107/2008
de 25 de junho, no uso de delegagdo de competéncias, determino que
se proceda a republicagdo em anexo da estrutura curricular e do plano
de estudos do referido curso.

9 de junho de 2014. — A Vice-Reitora, Maria Filomena Mendes.

ANEXO
Universidade de Evora

Mestrado Profissional em Enfermagem de Satide
Materna e Obstetricia

Estrutura Curricular e Plano de Estudos

1 — Estabelecimento de ensino: Universidade de Evora

2 — Unidade orgénica: Escola Superior de Enfermagem de S. Jodo
de Deus

3 — Curso: Mestrado Profissional em Enfermagem de Saude Materna
e Obstetricia

4 — Grau ou diploma: Mestre

5 — Area cientifica predominante do curso: Enfermagem

6 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia
e acumulagdo de créditos, necessario a obtengdo do grau ou diploma:

Diploma de grau de mestre: 120 ECTS

7 — Duragao normal do curso: 4 semestres

8 — Opcao, ramos, perfis, maior/menor, ou outras formas de or-
ganizagdo de percursos alternativos em que o curso se estrutura (se
aplicavel): ndo aplicavel

9 — Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para a obtengdo
do grau ou diploma:

tivamente ao Plano de Estudos do Curso de Mestrado Profissional em QUADRONI
Enfermagem de Saude Materna e Obstetricia, ministrado na Universidade
de Evora, a que se refere o Despacho n.° 6330/2010, publicado no Didrio Créditos
da Repuiblica n.° 69 (2. série), de 9 de abril de 2010, determino, no uso Area cientifica Sigla
de delegagdo de competéncias, que se proceda a republicagdo em anexo, Obrigatérios | Optativos
da estrutura curricular e do plano de estudos do referido curso nos termos
que se seguem.
10 Enfermagem.................. ENF 101
L. 3 Biomedicina. ................. BIO-MED 9
Criagio/Registo do curso Filosofia e Etica............... FIL/ET 4
No uso das competéncias que s3o conferidas na alinea b) do Artigo 92.° Psicologia. ................... PSI 3
daLein.® 62/2007 de 10 de setembro foi, em conformidade com os Decretos- Sociologia e Antropologia . ... . ... SOC/ANT 3
-Lein.”42/2005 de 22 de fevereiro e 74/2006 de 24 de margo, alterado pelo Total ... ...... .. 120
do Decreto-Lei n.° 107/2008 de 25 de junho, aprovada a criagdo do curso
de Mestrado Profissional em Enfermagem de Satde Materna e Obstetricia 10 — Observagdes:
pela Universidade de Evora, conducente ao grau de mestre em Enfermagem 11 — Plano de estudos:
Universidade de Evora
Mestrado Profissional em Enfermagem de Satide Materna e Obstetricia
Grau: Mestre
Area cientifica predominante do curso: Enfermagem
QUADRON.°2
1.°ano/1.° semestre
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares ,Ar?a . Tipo Créditos | Observagdes
cientifica
Total Contacto
(O] @
Evolugao e Tendéncias dos Cuidados em Satide
Materna e Obstetricia. . ................ ENF S 156 T: 33; TP: 40; OT: 2 6
Enfermagem na Pré-concegdo ............. ENF S 104 T: 36; TP: 10; OT: 4 4






